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Hallbarhetsrapport 2022

En beskrivning av oss, var verksamhet
och de avtryck vi gor

Hallbarhet — det dr det vi gor! IOGT-NTO ar en allmdnnyttig ideell forening
— det ar det formella sdttet att sdga att vi ar till nytta for allmdnheten,

alltsa att vi ar till for manniskor och samhdallen. Organisationer som
IOGT-NTO har i grunden ett dndamal som gar ut pa att bidra till hallbar
utveckling. Darfor har vi integrerat var verksamhetsberdttelse med var
hallbar-hetsrapportering. I denna rapport berdttar vi om de avtryck vi gor.

Vilkommen att ldsa mer om oss!



Roster fran verksamheten: Ordférande, generalsekreterare, VD Miljonlotteriet

Kapitel 1 - Det har dr I0GT-NTO

Kapitel 2 - I0GT-NTO:s verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Kapitel 3 - Vart arbete starker manskliga réttigheter
Kapitel 4 - Alla verksamhetsdelar har ansvar for utvecklingen

Kapitel 9 - Vi respekterar planetens granser




Har ordet

Roster fran verksamheten

Ordforande 10GT-NTO

2022 var ett ar som kravde stora omstallningar for oss som
organisation, men som ocksa visade pa vikten av det vi gor
inom IOGT-NTO. I en omvarld som kantas av kyla och konflikt
satter vi manskligheten och solidariteten i fokus. Sallan har det
varit mer aktuellt att bidra till att var stravan om ett samhalle,
en varld, dar alkohol och andra droger inte hindrar nagon fran
att leva ett fritt och rikt liv aktualiseras och bars av fler.

IOGT-NTO ar inte bara en organisation. Vi ar en rorelse av
manniskor, dar vi i vart handlande och i vart vasen bidrar

till en battre varld. Vara medlemmar bidrar, i och utanfor

var organiserade verksamhet, till en manniskosyn dar vi ser
pa varandra som mojligheter och inte som problem. Det ar
grunden for vart arbete mot en nyktrare varld, men det bidrar
ocksa till en hallbar samhallsutveckling i stort nar manniskors
fulla potential far blomma ut i tillforsikt och gemenskap.

Vi ar en samhallspaverkande kraft som bar det manskligas rost
gentemot drogindustriernas cyniska intressen. Vi drivs inte av
egen vinning utan av tron pa att demokratin fordrar de mangas
roster for det allmannas basta. Var strategi vilar ocksa darfor
pa att vi starker, hojer och riktar var gemensamma stamma for
skillnad i det stora och det lilla.

Och det gor skillnad. Varje samtal, varje uppmuntrande
kommentar, varje nodvandig fraga och varje valkomnande
hand pa en axel gor skillnad. Nagra av dessa exempel kan du

lasa om i denna rapport. Manga, manga andra sker varje dag av

medlemmar som varje dag star upp for demokrati, solidaritet
och nykterhet. Det gor mig stolt att bara IOGT-NTO med mig i
allt jag gor.

- Lucas Nilsson, Forbundsordforande IOGT-NTO

Generalsekreterare I0GT-NTO

Annu ett &r av utveckling och avtryck har gitt och det ir dags
att sammanfatta dessa i arets hallbarhetsrapport!

For verksamhetsaret 2021 tog IOGT-NTO steget att utveckla
hallbarhetsrapporteringen som ett led i att synliggora vara
bidrag pa ett tydligare satt. Sedan dess har vi ocksa valt att
integrera var verksamhetsberattelse med var hallbarhets-
rapportering.

Verksamhetsaret 2022 var ett omstallningarnas ar.

Vi gick in i aret med forestillningen om en efterlangtad ater-
start efter pandemiaren. I februari manad naddes vi istallet

av nyheten om krig i Europa och for miljontals manniskor
forandrades allt. Under varen gjordes ett antal insatser av vara
medlemmar och verksamheter for att mojliggora for att mota
eventuella behov av allt fran tak over huvudet och klader till ett
varmt mottagande. Behoven av insatser blev inte sa omfattande
som vi forberett oss for men vara medlemmar visade en
fantastisk formaga att samla och tillgingliggora resurser .

Under varen inledde IOGT-NTO en omfattande omstallning for
att anpassa kostnaderna efter ett nytt ekonomiskt lage.

Genom att agera direkt och hitta en gemensam vag fram har vi
idag en organisation som ar anpassad och mer hallbar.

Detta kan du ldsa mer om i rapporten.

Att vaga vara i forandring och utveckla formagan att anpassa
sig efter nya omstandigheter har varit avgorande for oss de
senaste aren och det kommer fortsitta vara viktiga egen-
skaper aven i framtiden. Genom att utveckla dessa egenskaper
ser vi till att mojliggora engagemang och den verksamhet som
bedrivs. Det ar sa vi fortsatter skapa de effekter pa var omvarld
som leder till var vision — att vara i rorelse framat.

Nar vi nu blickar tillbaka ar det fantastiskt att se all verksamhet
som bedrivs av alla engagerade inom IOGT-NTO och andra
organisationer. Att vi ocksa gjort detta under en tid av
omstallning och stora utmaningar i var omvarld sager mycket
om IOGT-NTO som rorelse. Vi tar tag i samhalls-
utmaningarna, vi gor det tillsammans med andra och vi gor vad
vi kan for att finnas dar vi behovs.

God lasning om aret som gatt och de avtryck vi gjort
tillsammans!

- Kim Reenaas, Generalsekreterare IOGT-NTO

/D Miljonlotteriet

MIljonlotteriet ar en del av IOGT-NTO och har ett tydligt
uppdrag att bidra till finansiering av IOGT-NTO och den
verksamhet som IOGT-NTO-rorelsen bedriver.
Lotteriverksamheten bedrivs med ett etiskt arbets- och
forhallningssatt som gar i linje med IOGT-NTO:s grundsatser
och strategiska inriktning. Det innebar bl.a. att Miljonlotteriet
pa ett genom-gripande och foredomligt satt arbetar med
spelansvarsfragor saval i var marknadsforing, forsaljning som
produktutveckling. Utgangspunkten ar alltid att efterstrava
manga kunder som koper lite istallet for fa kunder som koper
mycket for att sdkerstilla sunt lottk6pande.

Det svenska civilsamhallet ar uppbyggt pa ett satt dar
mojligheten att sjalv finansiera sin verksamhet varit och ar
valdigt viktig. Det mojliggor for organisationer och foreningar
att sjalva bestamma varfor de finns och vilken verksamhet de
vill bedriva utan att vara styrda via villkorade statliga bidrag.
I forlangningen ar civilsamhallets oberoende finansiering

en forutsattning for att foreningarnas roll i den svenska
demokratiska modellen ska kunna bibehallas.

Under 2022 har Miljonlotteriet delvis genom Intresse-
organisationen for Sveriges Allmannyttiga Lotterier, SVALO
liksom Spelbranschens Riksorganisation, SPER men ocksa
sjalv framgangsrikt paverkat riksdag och regering att justera
Spellagen for att forenkla och forbattra mojligheterna for
civilsamhallets organisationer att starta och bedriva lotterier.
Ny lagstiftning tradde i kraft 1 januari 2023.

Under 2022 har, liksom tidigare, alla foreningar inom
IOGT-NTO-rorelsen erbjudits mojlighet att finansiera lokal
verksamhet genom lotteriforsaljning med marknadens hogsta
behallning. Tillsammans finansierar vi IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet.

- Jonatan Hjort, VD Miljonlotteriet
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Strategi for att ndrma oss var vision

Allt grundas i engagemanget

Vi dkar | medlemstal 5 mal SOm guudar

Kunskap ger makt

Vi stérks genom dkat med- Nyktra risten tar Allmant stod for

otirre handlingsutrymme med dkade resurser lemsengagemang stiirre plais restriktiv politik

Gemenskap skapas genom miten, méangfald och uppmuntran

Skillnad for individ och samhalle

)
Prioritering ufifran behov och paverkan -'lll

flkoholnormen Skarpt reglering av
frsvagas alkasolingusirn

N&rvaro pa andras arenor

Samtal som paverkar ,:g )
Egen erfarenhet som berir

Trovérdig och synlig rost |
\ianga riister for demokrati och solidaritet Var strateg

Var strategi for att komma narmare var vision ar att bygga
en arena dar nyktra roster starks, hojs och riktas. Med denna
strategi tar vi sikte pa att astadkomma konkret forandring.
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Det har ar [0GT-NTO

Aret i korthet

Verksamhetsaret 2022 kommer vi minnas som ett ar av omstallningar
och omorganisation, men ocksa ett ar av intensivt kampanjarbete infor
valet, stort engagemang bland vara medlemmar och knutna kontakter
och samarbeten med andra organisationer kring fragor som ar viktiga for
0SS.

Februari Mars April
IOGT-NTO:s nya IOGT-NTO anordar ~ IOGT-NTO och
webbshop lanseras ett uppskattat org.amsatlc.)nen
med en stor del av lunchseminarium MAN publicerar
sortimentet "on tilsammans med den geme.nsarnrna
demand”. organsiationan MAN  debattartikeln

pa temat "Ar det “Ga inte pa att det dr

L : manligt att kunna manligt att dricka” i

Krlge’f 1 Ukralnoa bryter . Aftonbladet.
ut, manga av vara i

alkohol?

foreningar mobiliserar
for att kunna hjalpa
till.

Maj

Haller du med-
kampanjen tar fart
i samband med
Folknykterhetens
vecka

IOGT-NTO deltar i
riksdagsseminarium
om inforandet av ett

transparensregister for

lobbying i Sverige.

Juni

IOGT-NTO anordnar
under Jarvaveckan
en paneldebatt

med representanter
fran Riskdagens
socialutskott.

Augusti

IOGT-NTO deltar i
Stockholm Pride.

Haller du med?-

kampanjen valspurtar

i valstugor runt om i
landet.

September

Oktober

Ny personalorganisation IOGT-NTO far besok

trader 1 kraft.

IOGT-NTO gor

infor riksdagsvalet

en kartlaggning av

vart partierna star i
alkoholfragor, och
genomfor efter valet en
valanalys.

av en delegation
fran Turkiets
justitiedepartement.

Distriktsstyrelserna
samlas pa
Wendelsbergs
folkhogskola.

November

Ljusmanifestationer

for narkotikans offer
genomfors pa manga
orter i landet.

December

Vit jul-kampanjen
genomfors.

IOGT-NTO och
organisationen

MAN bjuder in till
lunchseminariet
Alkohol, vald och
normer — hur hanger
det thop?
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Dérfor finns vi J0GT-NTO i siffror -

Alkohol ar ett av var tids storsta folkhalsoproblem. B

Alkoholens skador drabbar den som dricker alkohol genom sjukdomar, I
olyckor och beroende. Alkohol ar ocksa den nast storsta orsaken till
cancer efter rokning och den storsta riskfaktorn for sjukdom och dod i
aldersgruppen 15—49 ar. I Sverige finns det cirka 330 000 personer 6ver
18 ar som lider av ett alkoholberoende.

Men! Alkoholens storsta skador ar de som drabbar omgivningen; skador

som kommer fran andras alkoholkonsumtion. Det kan vara barn som
far illa pa grund av foraldrar med alkoholproblem, som klarar sig samre
1 skolan och har storre risk att do i fortid. Det kan vara misshandel, 201 8 201 9 2020 2021 2022
trafikolyckor, fosterskador eller 0kade kostnader for arbetsgivare och
samhalle. Alkohol ger dessutom storre skador pa andra an pa

konsumenten sjalv. Det finns i stort sett inget samhallsomrade som inte
paverkas negativt av alkohol.

Antal nya medlemmar 2 948 3 o11 1981 1175 1239
Déir_fb}_ilng__vi.
Var folkrdrelse - en mdjliggorare och samhéllsforéndrare
Medlemsantal 26 512 25972 23 830 20 848 20 215

IOGT-NTO ar en folkrorelse som kampar for att alkohol och andra

droger inte ska hindra manniskor att leva ett fritt och rikt liv. Det tror

vi mojliggors genom att manniskor ges makt och mojlighet att paverka
samhallet sa att ingen far illa av egen eller andras konsumtion. For det A | f : 4
kravs en politik som starker manniskors ratt att leva utan paverkan nta nya roreningar 23 44 = g

fran alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar. En forutsattning

ar darmed att folkhalsan prioriteras over naringslivsintressen och

att beslutsfattare ar foretradare och ledare for en politik som varnar
manniskor.

Antal aktiva foreningar 348 313 341 286 170

Genom att vara en arena dar nyktra roster stiarks, hojs och riktas kan vi

skapa konkret forandring.

Det har ar I0GT-NTO
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|OGT-NTO - det ar vi

IOGT-NTO ar alla individer som valt att bli medlemmar. Alla har tagit stallning for nykterhet och
manga deltar, paverkar och syns efter basta formaga. IOGT-NTO blir vad medlemmarna tillsammans
gor det till. Som medlem ar du vialkommen till all verksamhet som anordnas i hela landet. Var du an
ar kan du vara en del av gemenskapen. Vilken verksamhet som finns varierar efter medlemmarnas
intressen och efter vad som ar aktuellt i olika distrikt och foreningar.

Distriktens nya karnuppdrag

. Att fatta strategiska beslut om fastigheter och tillgangar som finns
inom distriktet.

. Att med narvarande ledarskap inspirera till nytt medlemsengagemang
for en nyktrare varld.

For att tusentals medlemmar och hundratals foreningar ska bli en folkrorelse som kan gora skillnad . Att utveckla IOGT-NTO genom att samla medlemmarna till
kravs en demokratisk struktur och gemensamma regler. I stadgarna har vi slagit fast IOGT-NTO:s demokratiska moten.
andamal, demokratiska struktur och regler. Ojamna ar samlar vi vara medlemmar till kongress.

. Att starka vara nyktra roster genom att bilda distriktets medlemmar.
Kongressen ar IOGT-NTO:s hogsta beslutande organ.

. Att som foretradare pavverka for en starkare rost genom att narverka
och opinionsbilda.

Fdreningar

Det finns hundratals IOGT-NTO-foreningar runt om i Sverige. Det kan finnas
en eller flera foreningar som samlar medlemmar pa en ort. Vissa foreningar
har egna lokaler dar de har aktiviteter, andra foreningar fokuserar pa ett
sarskilt intresse och samlar medlemmar kring det och ar inte geografiskt Strategiska

beslut

bundna. En forening bestar av minst fem medlemmar.
Foreningens verksamhet leds av en styrelse som viljs pa ett arsmote.
Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ.

Distrikt

IOGT-NTO ir indelat i tta distrikt som samlar alla IOGT-NTO-foreningar Paverka
inom sitt geografiska omrade. Arbetet i distriktet leds av en distriktsstyrelse
som valjs pa ett distriktsarsmote, distriktens hogsta beslutande organ.
Distriktens karnuppdrag forandrades under 2022, till att utveckla IOGT-
NTO-distriktet. Bli drivande i fragor som bildning av medlemmar, samla till
demokratiska moten samt inspirera till nytt medlemsengagemang.
Distrikten tar fram verksamhetsberattelser for distrikten infor

| distriktsdrsmotet. Las mer om distrikten och deras verksamhet pa webben.
Distriktens webbplats hittar du pa [distriktets namn].iogt.se.

Distriktens
kérnuppdrag

Forbundet Demokratiska

Forbundet har genom forbundsstyrelsen ansvar for att utveckla hela
IOGT-NTO och dess verksamhet. Forbundet ska stodja distrikten och

deras verksamhet. Forbundet ansvarar ocksa for politiskt paverkansarbete
nationellt och internationellt, medlemsregistret, medlemstidningen Accent,
kommunikation, ekonomiadministration till distrikten och mycket mer.

maten




\lerksamhet 1 andra organisationer

Av de intdkter som IOGT-NTO far genom Miljonlotteriet gar en stor del till andra orga-
nisationer i IOGT-NTO-rorelsen eller andra aktorer som verkar for samma andamal som
IOGT-NTO. Nedan beskrivs vilka dessa organisationer ar. For verksamhetsaret 2021 gick
nastan 40 miljoner kronor till nedanstiaende verksamheter.

Miljonlotteriet

Miljonlotteriet ar en del av IOGT-NTO-forbundet, och
darmed ocksa en del av IOGT-NTO-rorelsen. Intdkterna fran
lotteriverksamheten mojliggor en stor del av verksamheten

Det har ar I0GT-NTO

|0GT-NTO-rdrelsen

Genom en egen organisation, IOGT-NTO-rorelsen ideell forening
(INRIF), bedriver Junis, UNF, IOGT-NTO och NSF tillsammans
ett omfattande internationellt arbete med framforallt 1angsiktigt
utvecklingssamarbete. Genom samarbete med lokala organisationer
i Afrika, Asien och pa Balkan arbetar INRIF for att pa olika satt
forebygga alkoholproblem, oka kunskapen om alkoholens negativa
konsekvenser och bidra till lagstiftning som skyddar folkhalsan
och minskar alkoholkonsumtionen. Totalt har INRIF omkring

17 partnerorganisationer i 12 lander. INRIF erhaller bidrag fran
ForumCiv och Radiohjialpen som mojliggor det omfattande
internationella utvecklingssamarbetet under forutsattning att vi
egenfinansierar en del. Las mer pa iogtntororelsen.se

IOGT-NTO-RORELSEN

Movendi International (Movendi)

Movendi International (Movendi), som tidigare hette IOGT
International, ar en organisation med 144 medlemsorganisationer
i 55 lander. Movendi Internationals uppdrag ar att forena, starka
och ge civilsamhallet hallbara lI6sningar pa problem som orsakas
av alkohol och andra droger. Alla IOGT-NTO-rorelsens forbund ar
medlemmar i Movendi. Lis mer pa movendi.ngo

M@VENDI

Junis

Junis ar IOGT-NTO-rorelsens barnorganisation som gor
aktiviteter i foreningar over hela landet. I Junis far alla upp till 15
ar vara med. I Junis ska alla kianna sig vilkomna, bli sedda och fa
vara med och bestimma. Las mer pa junis.se

=3
NSF

NSF ar IOGT-NTO-rorelsens scoutforbund. Att vara scout ar
att gora sitt basta for att bli den basta versionen av sig sjalv.
I Nykterhetsrorelsens Scoutforbund samlas barn, unga och
scoutledare varje vecka for att uppleva aventyr och testa nya
saker. Las mer pa nsf.scout.se

i Nykterhetsrirelsens

% Scoutforbund

UNF

UNF ar IOGT-NTO-rorelsens ungdomsforbund. Medlemmarna
ar mellan 13 och 25 ar. UNF verkar for en aktiv, meningsfull och
drogfri fritid for unga och ger unga en plattform for att engagera
sig, paverka och skapa verksamhet. Las mer pa unf.se

som sker i rorelsens fyra forbund i Sverige och internationellt.
Miljonlotteriet erbjuder skraplotter via prenumeration och
online samt lotteribingo pa natet.

Foreningar inom IOGT-NTO-rorelsen kan genom att salja
lotter och prenumerationer direkt oka sina intakter. Bland
annat kan de for varje ny prenumerant fa 1 000 kronor till
foreningen.

Hela overskottet fran Miljonlotteriets verksamhet gar till
IOGT-NTO-rorelsens arbete. Av varje lottkrona gar omkring
en femtedel direkt till IOGT-NTO-rorelsens verksamheter.
Resterande gar huvudsakligen till vinster, lotteriutskick och
andra kostnader for att driva lotteriet.
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Var historia i korthet

I mer an 140 ar har vara medlemmar kampat for en battre
varld med demokrati och solidaritet for alla - en kamp som
hela tiden gatt hand i hand med kampen for nykterheten.

Folj med pa var spannande resal

19

Logen nr 1 Klippan bildades av Olof
Bergstrom och lade grunden for
IOGT Sverige. Rorelsen blev snabbt
popular och vaxte i omfattning.
Landets nykterhetsorganisationer
organiserade tillsammans cirka 6

procent av befolkningen ar 1910.

IOGT kampade for allman rostratt,
och rorelsen var en skola i demokrati
eftersom medlemmar larde sig
motesteknik och ett demokratiskt
arbetssatt. Vid folkomrostningen
1922 rostade Sverige om ett forslag
for totalforbud av alkohol; 49
procent rostade for forslaget.

2000

1940

De som vid den har tiden gick med
i rorelsen narde samma vision; att
skapa ett battre samhalle fritt frdn
alkohol. IOGT stirkte sin roll som
demokratiskola for medlemmar.
Alkoholfria motesplatser skapades,
kulturen blomstrade och under den
har perioden blev dans och musik

stort inom IOGT. S W

Kampanjen Vit jul startas
tillsammans med ovriga IOGT-
NTO-rorelsen. Vit jul-kampanjen
handlar om att alla barn har ratt att
fa uppleva en trygg och mysig jul.
Darfor arrangeras jullovsaktiviteter

1970

IOGT och NTO gér ihop vid en gemensam
kongress 19701 Stockholm — har tar
organisationens moderna historia sin borjan.
Under den har perioden var mellanolet

en av de kansligaste politiska fragorna.
Naturligtvis tog IOGT-NTO upp kampen

om fragan! Kampen pagick dnda fram till
1977 da mellanolet slutade att siljas i butik -
bland annat pa grund av ungdomsfylleriet.

_ 2[][]1% :

IOGT-NTO:s sociala arbete kommer
igdng pa allvar efter ett beslut

pé kongressen. Idag bedriver
organisationen kamratstodsgrupper
pé manga platser i landet och
arrangerar varje ar Socialt Forum.

472

Det internationella arbetet
startas av UNF, Ungdomens
Nykterhetsforbund, men kom senare

att omfatta hela IOGT-NTO-rorelsen.

1999 -

Infor EU-omrostningen, och
senare Sveriges forhandlingar infor
EU-intradet, arbetary IOGT-NTO

héart for att bevara det svenska
alkoholmonopolet.

i ¥,

IOGT-NTO épf)nar ett kontor i Bryssel
for att battre kunna bevaka och paverka

alkoholpolitiken inom EU.

OGT-NTO ar en av initiativtagarna
bakom bildandet av World
Federation Against Drugs, WFAD.
Organisationen har idag omkring
300 medlemsorganisationer

over hela varlden och har sedan

2016 radgivande status vid FN:s

ekonomiska och seeiala rad.

for barn och unga, samtidigt som
vuxna uppmuntras att ta en vit jul.

Arbetet med IOGT-NTO:s storsta
omorganisation sedan 1970-talet
startar for att hitta moderna och
effektiva arbetsformer. Idag har
organisationen gatt fran 23 till 8
distrikt, med sammanlagt narmare
300 lokalforeningar och 6ver 20 000
medlemmar runt om i landet

0019

IOGT-NTO ar en av organisationerna
bakom Narkotikapolitiskt Center, NPC,
som inleder verksamheten detta ar.
Organisationen arbetar for en human,
restriktiv narkotikapolitik genom
analys, debatt och folkbildning.

9021

IOGT-NTO:s forsta digitala kongress
genomfors. Dar beslutas om en ny
strategisk inriktning och ett nytt

drogpolitiskt program.
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|0GT-NTO:s verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Om denna rapport

Fran och med verksamhetsaret 2021 ar IOGT-NTO:s hallbarhets-
rapportering integrerat med verksamhetsberattelsen.

Denna rapport omfattar hallbarhetsrapportering, i enlighet med
arsredovisningslagen (1995:1554). Hallbarhetsrapporteringen som en del
av verksamhetsberattelsen ar antagen av forbundsstyrelsen i maj 2022.
Ytterligare information om finansiella resultat och overgripande utveckling
beskrivs i IOGT-NTO:s arsredovisning 2022. Hallbarhetsrapporteringen
offentliggors i samband med verksamhetsberattelsen och arsredovisningen
och finns tillganglig pa www.iogt.se

Denna rapport sammanfattar arets handelser, resultat och lardomar
inom hallbarhetsomradet. Rapporteringen avser perioden 2022-01-01 till
2022-12-31. IOGT-NTO bedriver lotteriverksamhet genom Miljonlotteriet
inom samma juridiska person med organisationsnummer 802001-5569.
De tva verksamheterna, forbundet respektive lotteriverksamheten,

styrs pa olika satt och har ocksa huvudkontor pa olika orter samt olika
styrande dokument for delar av verksamheten. Hela 6verskottet fran
Miljonlotteriets verksamhet gar till IOGT-NTO-rorelsens arbete och ar en
stor del av dess finansiering.

Med Miljonlotteriet avses den lotteriverksamhet som bedrivs av IOGT-
NTO i Molnlycke. Med forbundskansliet avses i denna rapport IOGT-NTO
utan Miljonlotteriets verksamhet. Med IOGT-NTO avses all verksamhet i
IOGT-NTO, inklusive Miljonlotteriet och forbundskansliet.

|0GT-NTO:s forbundsstyrelse

Generalsekreterare Miljonlotteriets styrelse

Forbunds-
kansli

Miljonlotteriet

Styrning av verksamheten
och hallbarhetsarbetet

IOGT-NTO ar en medlemsorganisation dar kongressen ar forbundets
hogsta beslutande organ. Vartannat ar halls kongress dar en
forbundsstyrelse viljs for att verkstalla kongressens beslut och fatta
beslut mellan kongresser. Forbundets uppgift framgar av stadgar

och andra kongressbeslut. Forbundskansliet ar forbundsstyrelsens
resurs i arbetet med att fullgora de uppgifter som foljer av stadgar och
kongressbeslut. Forbundskansliet har cirka 30 anstiallda med kontor och
arbetsplatser pa flera orter i landet samt i Bryssel. Huvudkontoret ligger
pa Stora Essingen i Stockholm.

Miljonlotteriets styrelse ges mandat och uppdrag i sarskilt styrdokument
som beslutas av forbundsstyrelsen. Miljonlotteriet drivs under ledning av
sin styrelse fran IOGT-NTO:s fastighet i Molnlycke och har cirka

50 anstallda.

Det interna ramverket for styrning av hallbarhetsarbetet utgar fran
IOGT-NTO:s vision och andamal samt IOGT-NTO-rorelsens grundsatser
som de uttrycks i IOGT-NTO:s stadgar. Miljonlotteriet omfattas av dessa
stadgar. I IOGT-NTO-rorelsen utgar vi fran gemensamma grundsatser
och barande idéer om demokrati, solidaritet och nykterhet. Vara
grundsatser ar de varderingar vi vilar pa. Vi kompromissar inte med vara
grundsatser i arbetet for att na var vision om ett samhalle, en varld, dar
alkohol och andra droger inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt
liv.

Detta tydliggors for vara medlemmar, samarbetspartners, medarbetare,
leverantorer, hyresgaster, lottprenumeranter och kunder i vara olika
styrande dokument som t.ex. var uppforandekod, vara policydokument,
inkopsrutiner, i vart systematiska arbetsmiljoarbete m.m. Ansvar for att
genomfora de hallbarhetsrelaterade atgarderna ar, som mycket annat

pa IOGT-NTO, ett lagarbete. Matning av hallbarhetsarbetet genomfors
periodvis med prioritering pa de hallbarhetsrisker som bedoms vasentliga
av respektive styrelse.
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Globala malen

FN:s Globala mal for hallbar utveckling, eller Agenda 2030, ar
den mest ambitiosa overenskommelsen for hallbar utveckling
som varldens ledare nagonsin har antagit. Malen integrerar
olika dimensioner som miljo och klimat, sociala forhallanden
och manskliga rattigheter. Vi har utvarderat vilka av de globala
hallbarhetsmalen vi kan bidra till.

IOGT-NTO har undertecknat civilsamhallets gemensamma
avsiktsforklaring giallande Agenda 2030. Dar atar vi oss bland
annat att forega med gott exempel, arbeta langsiktigt for alla
dimensioner av hallbarhet och att vara en folkbildande aktor nar
det giller de globala malen.

Las mer pa www.globalamalen.com

Arsredovisningslagen innebir att vi ska rapportera om
verksamhetens styrning, konsekvenser och resultat inom
hallbarhetsomraden som beror manskliga rattigheter, sociala
forhallanden, motverkande av korruption och miljo.

Hallbarhetsarbetets strategiska utgangspunkter

IOGT-NTO har en hallbarhetspolicy dar vi anger att hallbarhets-
arbetet utgar ifran Agenda 2030 och FN:s Globala mal for hallbar
utveckling. De principer som ar vara utgangspunkter i arbetet ska

genomsyra de styrande dokument vi har i verksamheten, men
ocksa det stod och den paverkan vi genomfor tillsammans med
andra.

Genom att bedriva en andamalsenlig verksamhet som ger
resultat mot var vision och vara satta mal ska vi bidra sa
mycket vi kan till att starka manskliga rattigheter framforallt
med avseende pa folkhilsa och demokrati

I verksamheten ska vi gora vad vi kan for att bidra till en
positiv samhallsutveckling i fragor som ror arbetsmiljo, anti-
korruption, leverantorskrav med mera.

I var verksamhet ska vi verka for att de negativa avtrycken
som vi gor pa vart klimat och var miljo ar sa sma och sa fa
som mojligt.

Stérker
ménskliga
rattigheter

Ansvar for
samhalls-
utvecklingen

Respekterar
planetens
granser

Manskliga rattigheter

Starka folkhalsan
Starka demokratin

Starka civilsamhallet
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Process for hallbarhetsarbetet

Infor varje hallbarhetsrapport genomfor vi en sa kallad vasentlighets-
analys. Det innebar att vi identifierar verksamheternas mest prioriterade
hallbarhetsomraden utifran den faktiska paverkan pa samhallet,
omfattande riskbedomningar och relevansen for vara intressenter, det
vill siga medlemmar, kunder, medarbetare, myndigheter, leverantorer.

Genomforandet av vasentlighetsanalysen kan i korthet beskrivas som en
trestegsprocess enligt foljande:

Identifikation av hallbarhetsaspekter/delomraden. Vart arbete stirke
Prioritera vilka ar viktigast utifran en intressentanalys.

Ta fram resultat, framgangar och utvecklingsomraden inom
respektive delomrade.

Intressentanalys e
IOGT-NTO:s intressenter inkluderar alla de aktorer eller individer som ﬁ:;—f“\ '

pa ett eller annat satt paverkas av vara verksamheter. Inom ramen for f B "_-_~'__ _, y \ Alla verksamneter tar ansvar tor Ansvarstull och
foreningsaktiviteter handlar det om vara medlemmar, foreningar och e I : - ::;,f hetvdelsen av samhillsutvecklingen stisk kemmunikation
forbund. Det omfattar aven politiker, myndigheter och externa X ﬁ’ __ﬁ}: ! 3 | - | . . |
organisationer vi samarbetar med. S’

Inom ramen for Miljonlotteriet kan det handla om lottkopare, en ytterst
betydelsefull intressentgrupp givet att det ar lottkoparna som mojliggor att
ett 6verskott genereras till IOGT-NTO:s verksamhet. Aven hir kan det handla
om myndigheter, leverantorer och medarbetare.

|dentifikation av hallbarhetsaspekter/delomraden

Under 2022 har vi kommit fram till att hallbarhet hos IOGT-NTO betyder att:

Vart arbete starker manskliga rattigheter
Alla verksamhetsdelar tar ansvar for samhallsutvecklingen

Vi respekterar planetens granser

Genom att vara en arena dar nyktra roster starks, hojs och riktas kan vi skapa
konkret forandring.
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Vlart arbete starker manskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. Det finns
ett flertal overens-kommelser och regelverk som befaster, konkretiserar
och utvecklar rattigheterna. Nagra av de mest grundlaggande
overenskommelserna ar FN:s allmanna forklaring och de tva FN-
konventionerna om medborgerliga och politiska rattigheter samt
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Dar faststalls bland annat ratten till liv och halsa, tillfredsstallande
levnadsvillkor och utbildning samt forenings- och motesfrihet och
yttrandefrihet. Utgangspunkten for det samlade regelverket ar att
manniskors lika och obestridliga rattigheter ar fundamentet for frihet,
rattvisa och fred i varlden.

Det ar i forsta hand de stater som ingatt overenskommelserna som har
ansvar for att de manskliga rattigheterna sakerstalls for varje individ.
Vart arbete kan pa olika satt starka detta. Allt fran att som organisation
sakerstilla eller kontrollera att staterna tar sitt ansvar, till att manniskor
och grupper ges en rost och utrymme att anvanda den rosten for att
sakerstalla att arbetet fortsatter utvecklas, generation efter generation.

Vi har delat upp vart arbete med att starka manskliga rattigheter i
foljande omraden:

Folkhalsan . Demokratin _Civilsamhéille.t.

ok
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Starka folkhalsan

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Det finns manga internationella 6verenskommelser och strategier om att
minska alkoholkonsumtionen och alkoholskadorna, men inga bindande
konventioner. I de globala malen om halsa har alkohol en sjalvklar plats.

I och med alkoholens omfattande skadeverkningar paverkar alkoholen
totalt 14 av de 17 malen negativt. Varldshilsoorganisationen (WHO) har en
sarskild global strategi for att minska skadorna fran alkohol. Alkohol berors
dock i manga strategier, bland annat for mental halsa och icke smittsamma
sjukdomar. Den globala alkoholstrategin har inte genomforts i praktiken

av Varldshalsoorganisationens medlemslander, men om Sverige och andra
lander skulle infora atgarderna i strategin och starka de atgarder som redan
inforts skulle manga skador forebyggas.

IOGT-NTO:s vision tar direkt sikte pa en starkt folkhalsa och som rorelse har

vi formulerat fem maél som leder till visionen.

Vara mal som guidar oss i stora och sma prioriteringar

. IOGT-NTO starks som organisation genom okat medlemsengagemang.
. Alkoholnormen forsvagas.

. Den nyktra rosten tar storre plats i samhallet.

. Reglering av alkoholindustin skarps.

. Allmanheten stodjer en restriktiv alkohol- och narkotikapolitik.

Det kravs en mangd olika aktiviteter for att na dessa mal. Genom
foreningslivet kan medlemmar samlas for att utbilda sig inom
drogpolitiskt paverkansarbete eller socialt arbete. I var sociala verksamhet
starks manniskor att vara en rost i sitt eget liv saval som for samhallet.
Tillsammans satter vi vara fragor pa dagordningen, paverkar manniskor
och forflyttar perspektiven om nykterhet samt alkohol och andra droger.

Vi soker upp de samtal som redan pagar om klimat, vald, folkhalsa,
jamlikhet och bistand och samverkar sa att fler bar budskapen om att
en progressiv alkoholpolitik ar en viktig katalysator for att na andra

politiska mal.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Starkt folkhlsa

IOGT-NTO:s drogpolitiska program
IOGT-NTO:s strategiska inriktning
Kongressbeslut

Plattformen for IOGT-NTO:s sociala verksamhet
Policy for Accent

For 2022 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom:

Drogpolitiskt arbete
Kunskapshojande och opinionsbildande arbete

Kamratstodjande arbete och social verksamhet

A8
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Drogpolitiskt arbete

IOGT-NTO bedriver ett omfattande drogpolitiskt arbete som utgar fran
IOGT-NTO:s drogpolitiska program med sex alkoholpolitiska omraden.

Ett alkoholmonopol som siatter manniskor framfor vinstintresse.

En ekonomisk politik som tar alkoholens samhallsbelastning pa allvar.

Manniskor har ratt att leva ett liv fritt fran alkoholindustrins paverkan.

Freda politiken och forskningen fran alkoholindustrins inverkan.
Ratt vard i ratt tid.

Ett samhalle som starker mojligheten att leva ett liv fritt fran andra
manniskors alkoholkonsumtion.

Under aret har vi

Arbetat med Europaparlamentets rapport om att bekdmpa cancer dar
vi arbetade for att alkohol som orsak till cancer skulle fa ett tydligt
erkannande.

Svarat pa remisser pa nationell niva, bland annat
pa konsumentverkets nya tillampningsdokument av
alkoholmarknadsforingsreglerna och samrad pa EU-niva.

Stottat Irland i deras kamp att fa infora hialsovarningar pa
alkoholprodukter. Genom detta arbete har vi aven uppmuntrat den
svenska regeringen att paborja ett liknande arbete.

Slappt rapporten “Uncorking Big Alcohol in the EU” som handlar om
alkoholindustrins inflytande, resurser och taktiker i deras lobbyarbete
mot EU:s institutioner.

Fortsatt att arbeta hart for att regeringen inte ska ga vidare med sa
kallad gardsforsaljning, detta har vi gjort genom tata kontakter med
riksdag och regering

Deltagit pa ett antal internationella seminarier och konferenser,
inte minst WHO/Euro SAFER Civil Society Forum meeting, Nordic

Alcohol and Drug Policy Networks, NORDAN, arliga konferens samt

Eurocares alkoholpolitiska konferens.

Kunskapshdjande och
opinionshildande arbete

En av IOGT-NTO:s absolut viktigaste uppgifter ar att skapa en bred
opinion for en mer folkhalsoinriktad alkoholpolitik. For att uppna detta
behovs olika kunskapshojande insatser gentemot saval privatpersoner som
makthavare. Har har IOGT-NTO en viktig roll att spela!

Varje ar ger IOGT-NTO, i samarbete med Stiftelsen Ansvar for Framtiden,
Svensk sjuk-skoterskeforening, SFAM (Svensk forening for allmanmedicin)
och CERA (Centrum for forskning och utbildning kring riskbruk,

missbruk och beroende vid Goteborgs universitet) ut en forskningsrapport
rorande samhallseffekten av olika alkoholpolitiska omraden. Vi ar ocksa
snabbfotade nar det kommer till att ta fram egna rapporter om aktuella
amnen, sasom gardsforsiljningsfragan eller hur coronapandemin slagit
mot manniskor som har ett alkoholberoende.

Rapporterna anviands som en kunskapsbas i kontakter med politiker och
journalister, men ocksa som underlag for att skapa kunskapshojande och
opinionsbildande kommunikations-insatser mot IOGT-NTO:s medlemmar
och externa grupper. I de senare fallen arbetas rapporten om till
budskapsstarka kampanjer av mer popularvetenskaplig natur, och sprids i
forsta hand i olika digitala kanaler for att snabbt na ratt malgrupp.
IOGT-NTO bidrar frekvent med debattartiklar till bade stora rikstackande
tidningar som smalare magasin, och genom att arbeta snabbt och i nara
kontakt med redaktionerna siakerstaller vi att vara inspel alltid ar rykande
relevanta. Aven i debattartiklarna hinvisar vi ofta till — och himtar fakta
fran — vara rapporter, men paketerar ofta om budskapen for att passa
kanalen och situationen.

Accent ar IOGT-NTO:s uppskattade medlemstidning och Sveriges storsta
tidning om nykterhet samt alkohol och andra droger. Under 2022 utkom
Accent med fem tryckta nummer och finns dven pa natet, med dagliga
nyhetsrapporteringar om nationella och internationella handelser. Tack
vare sin snabba rapportering och granskande uppdrag ar Accent en viktig
kanal for att utbilda inom och skapa intresse for alkoholfragor i stort och
smatt.

Under aret har vi

. Blivit inbjudna av Regionala Cancercentrum att sitta med i en

arbetsgrupp for ett kunskapshojande initiativ om alkohol och cancer.
(Lanserades 2023.) Manga fler organisationer har stallt sig bakom
initiativet, bland andra Cancerfonden, Systembolaget, Svensk
sjukskoterskeforening och Brostcancerforbundet

Arbetat med valkampanjen "Haller du med?” dar hela organisationen
mobiliserade och manga foreningar bland annat besokte valstugorna
for att prata med sina lokala politiker.

Deltagit pa Jarvaveckan dar vi arrangerade en paneldebatt om
ANDTS-politiken. Vi deltog ocksa under Almedalsveckan dar
vi traffade ett stort antal politiker och representanter for olika
civilsamhallesorganisationer.

Skrivit ett stort antal kronikor och debattartiklar. Ett exempel

ar debattartikeln vi skrivit ihop med organisationen Man for
jamstalldhet dar vi lyfte alkohol som en riskfaktor for vald i nara
relationer

Slidppt rapporten "Det Oppna Sambhillets Blinda Flick”, tillsammans
med bland annat Djurens ratt, Djurskyddet och A Non-Smoking
Generation, om hur Sverige kan starka transparensen i politiska
beslutsprocesser genom att riksdag och regering behover redovisa
vilka moten de tar med externa paverkansaktorer.

Haft ett antal seminarier pa olika teman, bland annat ett om
ovannamnda rapport samt ett om alkohol och vald

Suttit med 1 svenska NCD-natverket (non-communicable diseases)
dar vi har arbetat for att hoja kunskapen om alkoholen som en stor
riskfaktor for icke-smittsamma sjukdomar

Deltagit i SKO-projektet, som ar ett projekt att utveckla det lokala och
regionala drogpolitiska arbetet genom att bland annat oka kunskapen
kring alkohol och narkotikafragan.

Deltagit i ett flertal europeiska natverk, daribland European Public
Health Alliances Healthy Environment kluster.

Sist men verkligen inte minst har vi gjort ett enormt arbete kring
den nya forsknings—-rapporten som handlar om alkohol och
blodtryck (lanserades 2023). Samordning av forskargruppen och
samarbetsorganisationerna och forberedelse infor lansering ar bara
nagra av uppgifterna som har gjorts under 2022.
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Kamratstodjande arbete och
social verksamhet

IOGT-NTO har sedan 2015 en plattform for social verksamhet dar vi
faststaller att vart sociala arbete ska skapa nyktra verksamheter och
motesplatser for att hjalpa och stotta enskilda individer, for att ge utrymme
for olika erfarenheter och for att paverka samhallet. Plattformen utgar ifran
verksamheterna kamratstod, sociala foretag och anhorigstod.

Kamratstdd och sociala firetag

Vara kamratstod och sociala foretag stottar och starker deltagare och
hjalper till att bryta isolering och utanforskap. De erbjuder sociala natverk,
motesplatser, roliga aktiviteter och mojlighet att traffa andra med likande
erfarenheter.

Kamratstodsverksamheterna vander sig till missbrukare och/eller
beroende, fore detta missbrukare och anhoriga till missbrukare och/

eller beroende. Inom vara kamratstodjande verksamheter pratar vi om
tillfrisknande. Har anvands personliga erfarenheter och det ar deltagarnas
egna erfarenheter som beror, motiverar och forflyttar manniskor.

Under 2022 har IOGT-NTO-forbundet i samrad med distrikt och
medlemmar valt prioritera att inventera och skapa en bild av vilka
utmaningar vara kamratstod star infor och pa vilket satt forbundskansliet
kan stotta befintligt arbete, men ocksa hur vi kan bidra i nara samarbete
med kamratstoden och distrikten till en utveckling och i vissa fall nystart
av kamratstod.

Sociala foretag

Sociala foretag, som pa ett antal orter finns inom IOGT-NTO ar ytterligare
en mojlighet for manniskor att hitta en ny vag tillbaka in i samhallet och
arbetsmarknaden pa sikt. IOGT-NTO:s sociala foretag ar en viktig del av
losningen, och integrerar personer som star langt fran arbetsmarknaden.
Vilken typ av verksamhet som bedrivs varierar. Det finns allt fran
fixartjanst, caféer och secondhandbutiker.

Sobersupport

Sobersupport ar ett 3-arigt projekt som paborjades 2022 inom IOGT-
NTO och som finansieras med medel fran SAFF (Stiftelsen Ansvar for
framtiden)

Konceptet kommer fran borjan fran IOGT i Tyskland, dar ett liknande
projekt har varit igang under manga ar. Sobersupport ar ett webbaserat
verktyg som gar att likna vid ett digitalt kamratstod. Personer som ar
engagerade 1 missbruks- och beroendefragor hjalps at att bemanna
Sobersupport.

I samarbete med IOGT-NTO:s folkhogskola Wendelsberg har ocksa
utbildningen Samtalsledaren hallits, och manga personer har fatt
utbildning i att leda samtal. Utbildningen har fokus pa MI (motiverande
samtal).

Sobersupport kommer att utgora ett omedelbart stod, men i
forlangningen ocksa starka vart kamratstodsarbete pa lokalt och
regionalt plan.

SOBER®»

SUPPORT

Under aret har vi

Genomfort Socialt forum pa Hjalmaregarden utanfor Vingaker.

Paborjat uppbyggnad av Sobersupport.

Fatt beviljat medel fran Stiftelsen Ansvar for framtiden for ytterligare
2 ar av det treariga projektet “Sobersupport”.

. Utbildat personer i Samtalsledaren i samarbete med Wendelsbergs
folkhogskola.
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Starka folkhdlsan - Case fran 2022

En helg med erfarenhetsutbyte och nya kunskaper!

Forsta helgen i maj samlades 6ver 100 medlemmar pa Hjalmargarden utanfor
Vingaker — det var antligen dags att traffas for Socialt forum igen efter
pandemin. Socialt forum ar IOGT-NTO:s stora samling for medlemmar som
brinner lite extra for det sociala arbetet. En majoritet av deltagarna kommer
fran vara kamratstodsverksamheteter, och under helgen ligger stor vikt pa
erfarenhetsutbyte, att knyta kontakter och starka varandra i det viktiga arbetet
som gors.

Helgen inleddes med forelasningen "Djavulsdansen, min resa till tillfriskande”
med Hillevi Wahl, och fragestunden efter fylldes av spannande reflektioner och
samtal som satte tonen for resten av helgen.

Lordagen bjod pa en buffé av olika kurspass och prova pa-aktiviteter for
deltagarna att valja bland — allt fran aktuell narkotikapolitik, socialt arbete

i praktiken och senast nytt fran studieforbundet NBV (Nykterhetsrorelsens
bildningsverksamhet) till stickning, fritt maleri, bangolf och tipspromenad.
Allvar blandat med lek, och manga maojligheter att motas, lara sig av varandra
och kanske testa nagonting nytt.

Pa sondagen holls en knytkonferens dar deltagarna sjialva var de som skapade
programmet — i ar bjods det pa allt fran personliga berattelser om tillfrisknande
och anhorigskap, diskussioner om Sobersupport och hjalp till sjalvhjalp till
erfarenhetsutbyte mellan sociala foretag.

Lite speciellt for arets Socialt forum var att IOGT-NTO:s forbundsstyrelse

valt att lagga sitt maj-mote i anslutning till samlingen, och darfor fanns pa plats
under helgen. Nagot som var mycket uppskattat av deltagarna. Det ordnades till
exempel med speed-dating, sa att deltagarna fick mojlighet att traffa och prata
med var och en i styrelsen.

Manga deltagare hade sina barn med sig, och de fick alla en fantastisk helg
med pyssel, cirkus, tartbakning och aventyr tack vare ett gang engagerade

Junisledare som fanns pa plats.

Kort sagt — en mycket lyckad helg med gemenskap, erfarenhetsutbyte och
mycket hjarta. Eller som en deltagare uttryckte det:

- "Tdnk om hela aret var som socialt forum - vilket underbart liv!”
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Alkohol
okar risken
for — cancer

alkoholochcancer.se

Stockholm Pride 2023

IOGT-NTO har sedan flera ar tillbaka valt att delta pa Stockholm Pride, och sjalvklart
fanns vi pa plats i Pride Park aven 2022. Undersokningar har visat att alkoholmissbruket
ar mer utbrett inom HBTQI-gruppen, och vi har en viktig roll att fylla nar det kommer till
att erbjuda ett alternativ och vara en nykter oas i vimlet.

IOGT-NTO-férbundet deltog i samarbete med IOGT-NTO Ost, NBV Ost och
Lansnykterhetsforbundet i Stockholm, och totalt var det narmare femtio medlemmar
som under veckan hjalpte till i taltet, minglade med besokare, varvade medlemmar och
inte minst forde viktiga samtal om alkoholpolitik, anhorigskap, missbruk och normer. Vi
samlade ocksa in namnunderskrifter for Haller du med-kampanjen, och traffade politiker
som fanns pa plats pa omradet.

Vi fortsatter arbeta for att de nyktra frizonerna i Stockholm Pride Park ska bli fler, nagot
som bade vi och Stockholm Pride ser skulle vara viktigt for manga av parkens besokare.

Alkohol och cancer

Under 2022 har IOGT-NTO deltagit i en arbetsgrupp som har arbetat
for att ta fram innehall till ett kunskapshojande initiativ om alkohol och
cancer (alkoholochcancer.se).

Sverige ar ett av de lander i EU dar medborgarna ar allra samst pa att
kanna till kopplingen mellan alkohol och cancer. Just darfor behovs en
kunskapshojning.

Regionala cancercentrum var initiativtagare och tillsammans med IOGT-
NTO ingick bland andra aven Systembolaget och Centralforbundet for
alkohol- och narkotikaupplysning, CAN, i arbetsgruppen.

Initiativet lanserades i borjan av 2023 och fick en valdigt stor spridning.

?.d':;w il
L
o \NNM
[
[N
2 ,.n-""'»:"“’ﬂsp (-“/ 4
| $ L
< i
..-"""."""'~
i M.ﬁ
M..N'""'



attigheter

iga ra

Vart arbete starker mansk

Starka demokratin

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Nar IOGT-NTO bedriver verksamhet mot vara beslutade mal utgar vi
alltid ifrdn IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet
och nykterhet. Med grundsatsen om demokrati avses att alla manniskor
har lika varde och samma ratt att paverka samhallets utveckling. Vi
arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet.

Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar mojlighet att gora sin
rost hord och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stirka demokratin

. IOGT-NTO:s stadgar

. Regler for respektive verksamhetsbidrag och stipendium
Rambudget 2022—2023 samt arlig budget for 2022
Uppforandekod IOGT-NTO

For 2022 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom:

Manniskors mojlighet att organisera sig och engagera sig

Familjeverksamhet i bred bemarkelse och metod for
foraldrastodsprogram

Transperens/freda folkhalsopolitiken fran alkoholindustrins
vinstintresse

Interndemokrati

Manniskors majlighet att
organisera sig och engagera sig

Under 2022 vialkomnade vi 1 239 nya medlemmar till IOGT-NTO.

Alla nya medlemmar i IOGT-NTO far mojlighet att ga den digitala
introduktionskursen som kallas Diggisen. Diggisens syfte ar att skapa
en samsyn hos samtliga nya medlemmar om vad IOGT-NTO star for och
hjalper ocksa medlemmarna att hitta sitt engagemang inom rorelsen.

Tillsammans med IOGT-NTO hittar vi inom IOGT-NTO-rorelsen

aven Junis, UNF (Ungdomens Nykterhetsforbund) och NSF
(Nykterhetsrorelsens Scoutforbund) som alla pa olika satt mojliggor
engagemang for barn och unga. Barn- och ungdomsforbunden skapar
varje vecka sammanhang och viktiga motesplatser for tusentals barn och
unga, och fungerar bade som kul fritidsaktiviteter, trygghet i vardagen
och en ojamforbar demokratiskola. For IOGT-NTO ar det sjalvklart att
arligen stotta och ge bidrag till dessa fantastiska verksamheter.

Under aret har vi

Startat 4 nya foreningar

Gett 17,2 mnkr i bidrag till barn- och ungdomsorganisationerna Junis,
UNF och NSF

Delat ut 11,9 mnkr i verksamhetsbidrag och stipendier

Stiftelserna Oskar Franzéns stipendiefond och IOGT-NTO:s
Ungdomsstiftelse har delat ut 1,2 mnkr

Hanterat 3 497 medlemsservicearenden som kommit in via vart
arendehanteringssystem, med en nojdhet pa hela 96,1 procent

Freda folkhalsopolitiken fran
alkoholindustrins vinstintresse

IOGT-NTO ar en av varldens storsta nationella och ideella organisationer
som arbetar med alkoholpolitik och som sadan har vi ockséa ett ansvar for
att lyfta och starka var demokrati generellt och att starka kopplingen mellan
demokrati och alkoholpolitiken i synnerhet.

Nar ett samhalle har en fungerande alkoholpolitik sa innebar detta manga
fordelar; det ar inte enbart folkhalsan som okar, utan aven jamstalldheten,
det ekonomiska valstandet och valfarden, alla dessa faktorer bidrar till ett

med demokratiskt samhalle.

Genom att forsoka dels starka demokratin, dels forhindra halsoskadliga
industrier att forsimra den demokratiska processen tar IOGT-NTO sitt
samhallsansvar for en friskare och friare framtid.

Under aret har vi

Slappt en rapport vid namn “Uncorking Big Alcohol in the EU” som
belyste demokratins utmaningar i en EU-kontext. Rapporten beskriver
hur alkoholindustrins lobbyister arbetar for att hindra framsteg inom
folkhalsopolitiken i Europeiska unionen.

Fortsatt arbetet med rapporten "Det oppna samhallets blinda flack”.
Dels har vi slappt en debattartikel, haft seminarium i riksdagen, skrivit
motioner till riksdagspolitiker, dels samlat andra ideella organisationer
som har arbetat med fragan tillsammans med oss. Exempel pa
organisationer som har stottat rapporten ar: Djurens ratt, Non-Smoking
Generation, Open Knowledge Sweden, Verdandi, Djurskyddet och
Tobaksfakta.

Arbetat med flera riksdagsledamoter under motionstiden for att bista
med underlag och stod vid skrivning av motioner viktiga for folkhalsan
och diarmed var demokrati.

. Aktivt deltagit i arbetet inom den Europeiska Ekonomiska och Sociala
Kommittén, genom debatter, moten och yttranden har vi arbetat for att
alkohol och icke-smittsamma sjukdomar ska fa en framtradande roll i alla
relevanta policy-dokument.

. Under valkampanjen "Haller du med?” engagerat medlemmar for att
diskutera politik pa gator och i valstugor. Vi anordnade ett ANDTS-
seminarium pa Jarvaveckan och vi sag till att alla partier fick svara pa
fragor om alkohol- och narkotikapolitik. Pa sa satt bidrog vi till att ge
svar pa fragor som inte fanns pa partiernas hemsidor eller partiprogram.
Denna del ar sarskilt viktig eftersom drogpolitik ar en avgorande punkt
for manga valjare och da ar det deras demokratiska rattighet att veta var
de olika partierna star i fragan.
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Majliggdra delaktighet

Alla medlemmar i IOGT-NTO har mojlighet att engagera sig i olika
former och lagga sin kraft pa en rad olika aktiviteter. Forbundets arbete
utgar ifran stadgarna och kongressens beslut. En central fraga for IOGT-
NTO som rorelse ar hur medlemmarna utovar inflytande — saval formellt
som faktiskt, hur medlemmarna representeras i beslutande organ och
hur foreningarna sjialva kan bestimma over sin verksamhet.

I IOGT-NTO:s stadgar framgar vem som ar medlem:

“Den som har avlagt medlemsloftet och ar registrerad i
forbundets medlemsregister dar medlem i IOGT-NTO. En medlem
kan tillhora en forening eller vara direktansluten till ett distrikt
eller till forbundet. Varje medlem kan ha lokalt medlemskap 1
flera foreningar men kan bara vara registrerad medlem i en
enda forening. Man kan vara medlem i IOGT-NTO fran och med
det ar man fyller 12 ar”

I stadgarna regleras ocksa medlemsloftet, medlemsavgiften och pa
vilka grunder och hur ett medlemskap kan upphora. Vidare regleras
medlemmarnas demokratiska rattigheter bland annat genom att alla
medlemmar i en forening ska kallas till arsmote.

Medlemmar har ocksa ratt att inneha fortroendeuppdrag pa alla nivaer
i organisationen och att representera IOGT-NTO i andra organisationer
om sa har beslutats. Medlemmar har ocksa ratt att delta i forenings-,
distrikts- och forbundsverksamhet.

Medlemmarna ar gemensamt ansvariga for att organisationens andamal
uppfylls och for att resurser av olika slag anvands i enlighet med
demokratiskt fattade beslut.

Tillsammans ser vi till att vara lokaler héalls alkohol- och drogfria. Pa
arsmoten i foreningar ska medlemmar ge uppdrag och mandat till men
ocksa utkrava ansvar av fortroendevalda. Pa distriktsarsmotet och
kongressen galler detsamma genom ombud som utses av medlemmarna.
Utover vad som regleras i stadgar erbjuds alla medlemmar information,
service och formaner.

Samtliga medlemmar far medlemstidningen Accent och tidningens
digitala nyhetsbrev samt nyhetsbrevet Medlemsnytt. Information skickas
lopande till medlemmar fran foreningar och distrikt. Medlemmar har
darutover mojlighet att anvanda tjansten "Mina sidor” for att andra sina
egna uppgifter i medlemsregistret eller att kontakta Medlemsservice

via e-post eller telefon for att till exempel gora andringar i registret,

bestilla material, stilla fragor eller anmala sig till forbundsaktiviteter.
Medlemmarna har ocksa ratt att fa en e-postadress till doméanen iogt.
se och har ratt att bli medlemmar i Facebookgrupperna "IOGT-NTO
Medlem” och "IOGT-NTO Diskussion”.

IOGT-NTO:s medlemsregister anvands av foreningar och distrikt
primart for att halla kontakt med medlemmarna. Ordforande och av
foreningen utsedda foreningsregisteransvariga har tillgang till forenings-
medlemmarnas uppgifter i registret. Distriktsordforande och register-
ansvarig samt anstalld personal har tillgang till medlemsuppgifterna pa
distriktsniva. Utvalda medarbetare pa forbundskansliet har tillgang till
hela medlemsregistret. Medlemsregistret uppfyller GDPR-kraven.

Under aret har vi

Gett ut var medlemstidning Accent med fem nummer
Skickat ut vart digitala informationsbrev "Medlemsnytt” nio ganger
Erbjudit utbildning i vart medlemsregister vid ett flertal tillfallen

. Fornyat och utvecklat var webbshop for medlemmar

Familjeverksamhet 1 bred bemarkelse
och metod for foraldrastodsprogram

Under 2022 har IOGT-NTO-forbundet arbetat med att utveckla

en metod for vart arbete med foraldrastodsprogram. Arbetet med
foraldrastod startade i IOGT-NTO Syd redan 2019, och under de senaste
aren har liknande initiativ startats upp péa olika hall i landet, men det har
inte funnits nagon sammanhallande metod.

En utgangspunkt for metoden ar att foraldrars sociala natverk och
tillgangen till stod fran narstaende ar en grundlaggande skyddsfaktor
och nagot som har stor betydelse for hur foraldrar uppfattar sitt eget
foraldraskap. En undersokning som gjorts i samarbete med SOM-
institutet vid Goteborgs universitet visar att ju fler personer en foralder
har som stod i foraldraskapet, desto hogre skattar hen sin egen
foraldraformaga.

Den metod som har tagit form utifran arbetet i IOGT-NTO Syd bygger
darfor pa att vi som organisation, genom vara foreningar och distrikt,
bildar och starker foraldranatverk. Med nya verktyg och trygg kunskap
stottar foraldrarna varandra och bidrar till en hallbar forandring for sina
barn och ungdomar. En stor del av vart familjestodsarbete handlar om

langsiktigt hallbart stod till enskilda individer och familjer. IOGT-NTO:s
foraldrastodsprogram ar idag unikt sett till det satt vi arbetar, och den
skillnad vi gor i lokalsamhallet ar markbar.

Som den folkrorelse vi ar skapar vi, genom var vardegrund och var
vision, en meningsfull gemenskap och ett ssmmanhang dar sjalvkanslan
starks och manniskor vaxer. Samtidigt ger den mangfald som finns
inom vara foraldrastodsprogram en positiv paverkan pa hela var
organisation och stiarker var organisationskultur. En viaxelverkan dar
vart paverkansarbete for individer och samhalle dven starker oss som
organisation och bygger for framtiden.

Manga foreningar och verksamheter runt om i landet vilkomnar
familjer och arbetar generationsoverskridande, utan att vara en del
av foraldrastodsprogrammet. Darfor har vi ocksa arbetat fram en
inspirationsbank men tips och forslag pa aktiviteter som passar nar
flera generationer samlas. Temafester, mat och bakning, odling och
rorelsegladje ar nagra exempel.

Under aret har vi

. Utvecklat vart nationella koncept for foraldrastod; IOGT-NTO
Foraldrar tillsammans 2.0

Startat upp IOGT-NTO Foraldrar tillsammans 2.0 i ytterligare tva av
Malmos utsatta omraden - Holma och Kroksback.

Kartlagt ytterligare ett tiotal orter som ar intresserade av
foraldrastodsarbete.

. Tagit fram en inspirationsbank for generationsoverskridande
foreningsverksamheter.

FORALDRAR
tillsammans
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Starka demokratin - Case fran 2022

"Det dppna samhillets blinda flack”

Politiskt paverkansarbetet har en viktig roll att spela i en demokrati dar staten och andra makthavare har
mojlighet att inhamta asikter och erfarenheter fran olika samhallsaktorer och intressen. Dock har svensk
politik professionaliserats. Det politiska paverkansarbetet, eller “lobbyismen”, ar idag mer omfattande an
nagonsin men sker narmast helt oreglerat och med minimal maojlighet till insyn.

Den har utvecklingen utgor ett demokratiskt problem: Tilltron till demokratin skadas nar beslutsfattandet,
och dess konsekvenser, i hogre grad sker i en process dold for valjarna och utom deras kontroll for
ansvarsutkravande. Darfor arbetar IOGT-NTO for att Sverige ska infora ett transparensregister. Under 2022
lanserades rapporten "Det 6ppna samhallets blinda flick” och vi holl ett riksdagsseminarium pa temat.

Vi hoppas att vart arbete ska bidra till att stirka demokratin genom en mer transparent lagstiftningsprocess.
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Jarvaveckan

Forsta veckan i juni var IOGT-NTO pa plats under Jarvaveckan pa Spanga IP i vastra Stockholm. IOGT-NTO-
forbundet deltog tillsammans med foreningen IOGT-NTO Hawo -Tako, och ett stort antal besokare passerade
genom vart talt.

Manga samtal och diskussioner blev det, och nar veckan var slut kunde vi hilsa hela 50 nya medlemmar valkomna
till IOGT-NTO.

Vi samlade ocksa in ett stort antal underskrifter fran besokare som holl med oss om att barn har ratt till en uppvaxt
fri fran missbruk, alla som lider av beroende ska fa hjalp och att unga ska ha ratt att slippa “alkoholtjat” fran
alkoholforetag — alltsa de tre valfragor vi arbetade med under kampanjen "Héller du med?”

Under veckan anordnade vi ocksa en paneldebatt med representanter fran riksdagens socialutskott. De flesta
riksdagspartier var representerade, och fick diskutera ett antal fragor som handlade om alkohol- och drogpolitik.
Sjalvklart fick aven paneldeltagarna svara pa vilka av vara valfragor de holl med om, och hur deras respektive parti
vill arbeta for att uppfylla dessa.

Manga goda politiska samtal, en vialbesokt paneldebatt och stort stod for de fragor vi lyfte visar att IOGT-NTO ar en
nutida organisation att rakna med och att vi har ett gott rykte.
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Haller du med-kampanjen

Haller du med om foljande?

Barn har rdtt till en uppvdxt fri fran missbruk.
Alla som lider av beroende ska fa hjalp.

Unga ska ha ratt att slippa “alkoholtjat” fran alkoholforetag.

Det var det manga som gjorde nar vi stillde fragan till privatpersoner
och politiker inom ramarna for IOGT-NTO:s stora valarskampanj
2022. Kampanjen fick sitt startskott under Folknykterhetens vecka,

da ménga av vara foreningar och distrikt engagerade sig genom att
bland annat synas pa gator och torg och samla in underskrifter” i olika
kreativa former — handavtryck, bollar i ror och fullklottrade rullar med
paketpapper for att ta nagra exempel.

Samtidigt som kampanjen rullade igang bland vara medlemmar
skickades en enkat ut till samtliga atta riksdagspartier dar vi bad dem
svara pa hur de ser pa fragorna och hur de tanker arbeta for att barn ska
fa en uppvaxt fri fran missbruk, alla beroende ska fa hjalp och unga ska
slippa “alkoholtjat” fran alkoholforetagen. Svaren sammanstilldes och
finns att lasa pa iogt.se

Under hosten fortsatte kampanjandet. Under augusti och september
mobiliserade vi vara medlemmar for en valspurt med besok i valstugor
pa ett stort antal orter runt om i Sverige. Vi motte manga politiker pa
alla nivaer och forde samtal om alkoholpolitik, delade ut goodiebags med
budskap och visade att IOGT-NTO ar en rost att rakna med.
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Starka civilsamhillet

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Nar IOGT-NTO bedriver verksamhet mot vara beslutade mal utgar vi
alltid ifran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet
och nykterhet. Alla manniskor har lika varde och samma ratt att paverka
samhallets utveckling.

Vi arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen
har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten
utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stédrka civilsamhllet

. Stadgar for IOGT-NTO-rorelsen ideell forening
. Sektorsfragor — IOGT-NTO:s stiallningstagande i civilsamhallespolitik
. Spelpolitisk strategi

. Strategi for narliggande organisationer

For 2022 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

. Samverkan och kapacitetsbyggande
. Synliggora och paverka civilsamhallets forutsattningar

. Bildning

Samverkan och kapacitetsbyggande

Genom IOGT-NTO-rorelsen ideell forening bidrar IOGT-NTO till

ett omfattande utvecklingssamarbete i lag- och medelinkomstlander

i Ostafrika, Sydostasien, Sri Lanka och p& Balkan. Allt arbete

sker i samarbete med lokala partnerorganisationer som genom
alkoholforebyggande arbete bidrar till att starka en hallbar utveckling.
En viktig del i utvecklingssamarbetet ar att stotta och starka de lokala
partnerorganisationerna genom organisations- och kapacitetsutveckling.

IOGT-NTO ar medlemmar i Movendi International och

stoder organisationens arbete. Flera av IOGT-NTO-rorelsens
partnerorganisationer ar ocksa medlemmar i Movendi. Movendi
International har officiell partnerstatus inom WHO och ar en viktig
partner for IOGT-NTO i det internationella alkoholpolitiska arbetet.

Under aret har vi

Genom IOGT-NTO-rorelsen stottat 17 partnerorganisationer i 12 lag-
och medelinkomstlander

. Stottat alkoholpolitiskt utvecklingsarbete i vara projektlander och
tillsammans med Movendi pa ett globalt plan inom WHO.
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Synliggdra och paverka
civilsamhéllets forutséttningar

IOGT-NTO bevakar lopande civilsamhallets forutsattningar och forsoker
synliggora, lyfta och kravstilla utifran civilsamhallets roll och behov.
Detta sker via debatt, remissvar, samtal och informationstillfallen med
politiker och myndigheter. Vilka omraden som kraver insatser beror pa
vilka fragor som ar mest aktuella.

Miljonlotteriet samverkar och samlar civilsamhallet for att med mer
enad och starkare rost paverka hela civilsamhallets forutsattningar.
Samverkan kan vara i branschforeningar och intresseforeningar eller
andra grupperingar som tillsammans skapar battre tyngd och
trovardighet at bade Miljonlotteriet och IOGT-NTO an om
Miljonlotteriet eller IOGT-NTO skulle driva dessa ensamt.

En viktig del i arbetet ar att forbattra forutsattningarna for att

oka den for demokratin sa viktiga oberoende finansieringen till
civilsamhallet i stort och IOGT-NTO i synnerhet. En av de fa stora
ovillkorade och oberoende intiaktskallorna for civilsamhallet ar

idag allmannyttiga lotterier (1,6 mdr i 6verskott per ar) vid sidan av
insamlingsverksamheter. Inom Miljonlotteriet bedrivs ett kraftfullt
arbete enskilt och genom samverkan med andra lotterier och foreningar,
genom att uppvakta politiker, nationellt och inom EU, samt myndigheter
for att lagstiftning, forordningar och foreskrifter skall forandras som
mojliggor okade overskott kan genereras nu och i framtiden fran
lotterier. Samverkan sker framfor allt via SVALO (intresseforeningen
Sveriges Allmannyttiga Lotterier), SPER (Spelbranschens
riksorganisation), ACLEU (Allmannyttiga lotterier inom EU, Charity
lotteries) och tillsammans med Riksidrottsforbundet och GIVA.

IOGT-NTO ar medlem i NOD, Nationellt organ for dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhallet, Ideell Arena, Forum idéburna
organisationer med social inriktning.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stédrka civilsamhllet

. Drogpolitiskt program
. Spelpolitisk strategi
. IOGT-NTO:s stallningstagande i konkret civilsamhallspolitik

Under aret har vi

. Paverkat sa att lotterier far enklare regelverk gallande marknadsforing

. Forhindrat att regelverk inforts som kunnat riskera allmannyttiga
lotteriers framtid

Aktivt bidragit till att utveckla intresseorganisationen SVALO —
Sveriges Allmannyttiga Lotterier.

Tekniska foreskrifter forenklas for allmannyttiga lotterier

Okat kunskapen hos myndigheter, riksdagen och regering om
allmannyttans lotterier och deras behov av forbattrade villkor.

Lamnat input till NOD:s lagesrapporter

Bildning

Folkbildning ar en central del av IOGT-NTO:s standigt pagaende
utveckling. Tillsammans utvecklar vi var kunskap och handlingskraft
som starker oss i att ta plats, na ut pa nya satt och satta nykterhet

saval som kunskap om alkohol och andra droger pa agendan. Var
bildningsverksamhet riktar sig sarskilt till de med intresse for att bedriva
drogpolitiskt paverkansarbete, foreningsledare och de inom den sociala
verksamheten.

Genom nykterhetsrorelsens studieforbund och folkhogskolor finns
mojlighet for medlemmar, foreningar och andra att genomfora flera olika
bildningsinsatser och kulturverksamhet.

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksambhet, ar ett studieforbund
som bedriver folkbildningsverksamhet 6ver hela Sverige. NBV ar landets
aldsta studieforbund med mer an 120 ars erfarenhet av folkbildning.
NBYV lagger sarskild vikt vid fragor som handlar om nykterhet, demokrati
och foreningsliv. IOGT-NTO ar en av medlemsorganisationerna i NBV.

IOGT-NTO har tva folkhogskolor: Wendelsbergs folkhogskola i
Molnlycke utanfor Goteborg och Tollare folkhogskola i Saltsjo-Boo
soder om Stockholm. Vara folkhogskolor ar nyktra motesplatser.
Drogfriheten ar en viktig del i skolornas arbete — alla som kommer till
vara folkhogskolor ska kunna vara trygga i att det alltid ar drogfritt.

Under aret har vi

. Erbjudit alla nya medlemmar var digitala medlemsutbildning
Diggisen

Utvecklat vara foreningssidor pé iogt.se for att forenkla for
foreningarna att hitta information och inspiration

Erbjudit utbildningen Samtalsledaren i samarbete med Wendelsberg
folkhogskola.
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Vart arbete starker mansk

Starka civilsamhallet - Case fran 2022

Mobilisering infdr befarad flyktingvag 2022

Kriget i Ukraina som startade den 24 februari 2022 resulterade i att
flera miljoner manniskor sokte skydd i olika europeiska lander. I Sverige
befarades en omfattande flyktingvag och IOGT-NTO mobiliserade
lokalagande foreningar och andra tillgangliga resurser for att pa basta
satt kunna ta emot ukrainska flyktingar, mestadels kvinnor och barn.

Miljonlotteriets lokaler i Molnlycke omfattar totalt 3 700 kvadratmeter.
I lokalerna planerades ett omfattande transitboende for flyktingar.
Befintliga leverantorskontakter bearbetades for att samla ihop
forbrukningsmaterial, singar, sanglinne, hygienartiklar, klader och skor
men ocksa mat, snacks och leksaker. Utgangspunkten var att boendet
skulle bedrivas dygnet runt sa lang tid som det behovdes. En ideell
styrgrupp bildades och volontarer rekryterades. IOGT-NTO-rorelsens
befintliga barn- och ungdomsverksamhet hade en tydlig roll. Genom
den verksamheten skulle ukrainska barn och ungdomar fa mojlighet till
ett tryggt sammanhang tillsammans med andra barn och ungdomar.
Samarbete med Harryda kommuns flyktingmottagning initierades och
alla tankbara tillstand for att bedriva verksamheten beviljades.

I juni konstaterades dock att flyktingtillstromningen till Sverige

var betydligt lagre an forvantat och darfor behovdes aldrig nagot
transitboende bedrivas i Miljonlotteriets lokaler i Molnlycke. Thopsamlat
material skickades till andra ideella organisationer med aktiva
transitboenden. Darefter dokumenterades hela planeringsarbetet pa
sadant satt att startstrackan ar annu kortare om eventuellt nya behov av
transitboenden skulle uppsta.

Desinformationskampanjen om svensk socialtjanst -
Vart arbete fick stor betydelse.

I december 2021 kunde Myndigheten for psykologiskt forsvar

(MPF) notera en tydlig trend dar allvarlig desinformation gallande
socialtjansten och LVU (lagen med sarskilda bestimmelser om vard av
unga) spreds, bland annat via sociala medier. Enligt MPF ar detta en av
de allvarligaste desinformationskampanjerna pa mycket lange, och de
ser inga tecken pa avmattning.

I Rosengard i Malmo har IOGT-NTO:s familjestod Foraldrar
tillsammans 2.0 anda sedan initiativet startade 2019 arbetat med

att bland annat bjuda in till informations- och dialogtraffar mellan
socialtjansten och foraldrarna i omradet. Vara foraldracoacher larmade
tidigt om problemet med desinformation. De foljer dagligen utvecklingen
i sociala medier, och uppfattade snabbt den oro som spred sig bland
foraldrarna i omradet. En stor del av deras tid gick at till att lugna de
oroliga foraldrarna och formedla korrekt information om socialtjanstens
arbete.

I juni 2022 bjod darfor foraldrastodet in till en informations- och
dialogtraff med representanter fran socialtjansten, och intresset var stort.
Hundra foraldrar kom, lika manga mammor som pappor. Socialtjansten
gav information om sitt arbete och besvarade de manga fragor som
foraldrarna hade. Efterat spred sig ett lugn bland foraldrarna, och manga
stannade kvar i flera timmar for att diskutera fragor om barnuppfostran
och vilka rattigheter och skyldigheter man har som foralder.

Efter detta har det héllits manga fler liknande moten i flera omraden i
Malmo, nagot som blivit mycket uppskattat av saval foraldrarna som
socialtjansten och andra aktorer som bjudits in. Till exempel har Malmos
polismastare Petra Stenkula traffat foraldragrupperna vid tva tillfallen
under hosten, och det samarbetet fortsatter aven 2023.

Genom dessa traffar har hittills 6ver 250 foraldrar natts av korrekt
information, getts utrymme att lyfta sin oro och fa svar pé sina fragor.
Nagot vi med sakerhet kan siaga har fatt stor betydelse.
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Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

IOGT-NTO vill bidra till en positiv samhallsutveckling. Det galler inte
bara vart andamal och var vision, eller hur vart arbete starker manskliga
rattigheter. Det giller verksamheten i alla delar.

I var verksamhet paverkar vi samhallsutvecklingen i stort och smatt nar
vi bedriver verksamhet, hanterar intakter och kapital, fattar beslut om var
arbetsplats och arbetsmiljo eller nar vi ingar avtal och samarbetar med
andra.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi har en positiv

paverkan pa samhallsutvecklingen har vi identifierat foljande delomraden:

Krav pa leverantorer

Antikorruption

Ansvarsfull och etisk kommunikation
Spelansvar

Hallbar arbetsplats

Krav pa leverantirer

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Krav pa leverantorer

IOGT-NTO:s stadgar
Inkops- och leverantorspolicy (forbundskansliet)

. Uppforandekod for Miljonlotteriets leverantorer

Vara mal

. Teckning av uppforandekod vid signering av nya avtal
. Folja upp vara leverantorer genom stickprov vartannat ar

. Ett brett utbud av hallbara produkter i Miljonlotteriets vinstshop

Inkdp

IOGT-NTO ska endast samarbeta med ansvarsfulla leverantorer som har
en verksamhet som tar hansyn till och varnar om manniska, miljo och
samhalle.

Miljonlotteriet har ingen egen produktion men gor inkop for cirka
164 miljoner kronor per ar. Det mesta av detta bestar av vinster till
lottkopare men ocksa till marknadsforingsrelaterade tjanster.

Leverantorer ska kunna verifiera att barnarbete inte forekommer och att
produktionen i sin helhet sker pa schyssta villkor.

Sammantaget har verksamheterna flertalet leverantorer, IOGT-NTO
hade 2022 fyra leverantorer dar majoriteten ar baserade i Sverige. Dock
ar de produkter som kops in till webbshopen ofta producerade i andra
lander, inklusive lander som ar forknippade med hojda risker kopplade
till t.ex. miljoforstorelse och brister pa manskliga rattigheter.

Uppfdrandekod och uppfélining hos Miljonlotteriet

Genom att gora medvetna inkop har Miljonlotteriet mojlighet att styra
den paverkan pa manniska, miljo och samhalle som verksamhetens
inkop ger upphov till. For att stilla krav pa att produkter och tjanster
produceras ansvarsfullt, har vi en uppforandekod for leverantorer

och samarbetspartners. Uppforandekoden adresserar omraden sa

som arbetsvillkor och manskliga rattigheter, halsa och sakerhet,
miljopaverkan och affarsetik. Den syftar till att uppmuntra och utmana
verksamhetens leverantorer att agera ansvarsfullt. De leverantorer
som skriver pa forviantas ocksa kommunicera kraven vidare till sina
samarbetspartners och underleverantorer.

Vi har langsiktiga affarspartners inom kritiska omraden och vart mal
ar att alla leverantorer signerar och uppfyller var leverantorskod.
Koden implementeras och giller vid signering av nya avtal. Vi har
ratten att genom granskning, fysiskt eller digitalt, undersoka om
leverantorskodens krav efterlevs. Syftet ar att hjalpa underleverantorer
upptacka brister och infora atgarder. Om det inte sker forbattringar vid
allvarliga brister har vi ratt att hava kontrakt med omedelbar verkan.

Resultat

. Uppforandekod tecknas alltid vid signering av nya avtal
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Motverka korruption

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Motverka korruption

. IOGT-NTO:s stadgar

. Representationspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Uppforandekod

. Rutin uteslutningsarenden

. Code of Conduct for Miljonlotteriets anstallda

Vara mal

. Nollvision pa sa sitt att oegentligheter och brister upptacks och
atgardas.

Miljonlotteriet

Miljonlotteriet har nolltolerans mot korruption inom hela verksamheten
och i samtliga affarsrelationer och vi verkar aktivt for att motverka
korruption i alla dess former. Vara policydokument innehaller principer
gallande representation, intressekonflikter, vanskapskorruption och
nepotism. I samband med detta arbete har vi aven riktlinjer for gavor,
beloningar och formaner. Regelbunden kompetensutveckling ar en viktig
del i arbetet med att motverka korruption.

Genom Miljonlotteriets visselblasfunktion kan misstankar om allvarliga
oegentligheter, lagovertradelser eller andra allvarliga missforhallanden
anmalas med anonymitet.

|0GT-NTO:s visselblasartjanst

Syftet med IOGT-NTO:s visselblasartjanst ar att fa kinnedom om och
atgarda oegentligheter, lagovertradelser eller missforhallanden som inte
uppmarksammas eller atgardas inom det ordinarie demokratiska kon-
trollsystemet. Visselblasararenden kan till exempel leda till egenatgarder
av berord medlem eller instans men ocksa till att en uteslutnings-, ned-
laggnings- eller avvecklingsprocess startas inom IOGT-NTO.

Visselblasartjansten omfattar hela organisationen; foreningar, distrikt
och forbund. De drenden som kommer in hanteras av en liten grupp
medarbetare pa forbundskansliet. Under aret har rutiner for hanteringen
av olika typer av arenden utarbetats. Tjansten togs i drift under varen
2022 och gar att hitta pa var hemsida. Under aret har 11 arenden kommit
in och hanterats. Arendena har berort allt frn fastighetsfragor till
demokratiska strukturer inom foreningar.

Trots att IOGT-NTO i nulaget inte omfattas av EU:s visselblasardirektiv
har vi valt att folja direktivet nar det giller tillginglighet. En visselblasare
ska kunna lamna sitt arende saval muntligt, skriftligt som vid ett fysiskt
mote. Var visselblasartjanst bestar dels av ett formular pa var hemsida
som visselblasaren kan fylla i skriftligt och vilja om hen vill vara anonym
eller inte, dels av en 0kad medvetenhet i vaxeln om till vilken linje en
visselblasare ska kopplas vid telefonkontakt och dedikerade medarbetare
som tar emot samtalen och vet hur de ska bemota en visselblasare.

Det finns aven mojlighet att boka ett fysiskt mote for att lamna sin
visselblasning.

Under aret har vi

Hanterat 11 arenden som skickats in till visselblasarfunktionen

Haft regelbundna moten med den interna samverkansgruppen for fel
och oegentligheter vid IOGT-NTO-forbundet

. Genomfort en foreningsrevision

" Handelse upptacks,
» Visslan ar blast.

Uppgifterna overlamnas
» till atgardsansvarig.
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Atgirdsansvarig vidtar
» Nodvandiga atgarder.
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Ansvarsfull och etisk kommunikation

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Ansvarsfull och etisk kommunikation

. Integritetspolicy
. Kommunikationsstrategi
. Varumarkes- och kommunikationsplattform

SPER:s riktlinjer for marknadsforing

Marknadsfdring av lotter

Spelansvaret ar centralt i Miljonlotteriets verksamhet och ett sarskilt
viktigt omrade ar marknadsforingen. Miljonlotteriet efterstravar att
endast producera marknadsforing som ar ansvarsfull och etisk, dar
utgangspunkten ar att samtliga lagkrav samt SPER:s riktlinjer for
marknadsforing uppfylls. Kontinuerlig utbildning av saval personal
samt samarbetspartners som arbetar med forsaljning ar ett exempel pa
hur verksamheten jobbar med att sikerstalla att alla regler och etiska
riktlinjer foljs.

Var reklam ska vara hederlig, laglig och inte patrangande. Reklamen
ska inte rikta sig mot sarbara grupper eller minderariga. Det tycker vi
ar viktigt. Vi foljer de riktlinjer for marknadsforing som vi och de ovriga
branschkollegorna kommit 6verens om.

Riktlinjerna innebar att spelreklam inte far:

Vara stotande, patrangande eller vilseledande

Havda att utfallet av sjalva dragningen i tur-spel beror pa nagot
annat an slumpen

Innehalla felaktiga uppgifter om mojligheterna till vinst

Vara riktad mot ungdomar eller sarbara och sarskilt utsatta grupper
i samhallet

Uppmana till overdrivet spelande eller havda att det saknas risker
med overdrivet spelande

Kommunikation och integritet

I digital kommunikation ar integritet en karnfraga, och darfor har
IOGT-NTO sett 6ver hur vi kan skydda vara webbesokares uppgifter.
Ett forsta steg var att ta bort Facebook-pixeln fran forbundets hemsida,
iogt.se. Facebook-pixelns uppgift ar att spara hur besokare som
kommit in via en Facebookannons interagerar med webbplatsen och

ar framtagen for att mojliggora vidare annonsering mot personer som
agerat pa ett visst satt pa hemsidan. Genom att ta bort pixeln kan vi
garantera att personer som klickar pa annonser om kansliga och svara
amnen som exempelvis medberoende eller anhorigskap inte riskerar att
forfoljas av annonser i sina sociala medier.

Vi har fortsatt med att avveckla Google Analytics till forméan for ett annat
statistikverktyg och har numera inga tracking scripts alls pa forbundets
webbplats. Darmed har vi en hallbar och etisk insamling av data for
webbanalys, i linje med atagandet i var integritetspolicy.

Spelansvar

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Spelansvar

Styrdokument Miljonlotteriet
IOGT-NTO:s spelpolitiska strategi

Spelansvarsstrategi

Arbetet kring spelansvar grundar sig primart i ambitionen att ingen
individ ska drabbas. Aven lagstiftningen stiller krav pa spelansvarsarbete.
Cirka 2 procent av Sveriges befolkning beriaknas ha spelproblem. Detta
motsvarar ca 130 000 personer och cirkaa 30 000 personer anses ha ett
spelberoende. Dessa nivaer har legat stabilt 6ver tid, men ar trots allt

av yttersta allvar for de drabbade och for branschen som orsakar detta.
Spelansvarsarbete minskar risken for ett osunt spelande.

Spelansvar ar ett av tre viktiga uppdrag som stipuleras i det
styrdokument som Miljonlotteriet har att folja. Av det framgar att
Miljonlotteriets verksamhet ska:

bedrivas i enlighet med gallande spellagstiftning och annan relevant
lagstiftning,

ha ett etiskt arbets- och forhallningssatt som harmoniserar med
IOGT-NTO:s grundsatser och strategiska inriktning, och

pa ett genomgripande och foredomligt satt arbeta med
spelansvarsfragor och i detta arbete alltid minst folja Spelbranschens
Riksorganisations (SPER) riktlinjer.

Miljonlotteriet verkar ocksa, genom arbetet i branschféreningen SPER
(Spelbranschens Riksorganisation), for att starka branschens anseende
avseende spelansvarsfragor.
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Miljonlotteriets spelansvarsatgarder omfattar fdljande:

Miljonlotteriet foljer lopande hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet
tar spelansvar (marknadsforing, spelgranser, och spelstopp) och om
kunder kanner sig trygga nar de spelar hos Miljonlotteriet.

Under 2022 gav kunderna Miljonlotteriet betyget 4,1 av 5 mojliga.
Malsattningen ar minst 4,0 av 5.

Alla prenumeranter och . e
) Kunden kan stanga av sig fran
onlinekunder kontrolleras mot . .
. . Miljonlotteriets lotter och spel
spelpaus.se. De som stangt av sig . . .
. . . samt fran Miljonlotteriets
via spelpaus.se stangs av for spel o
L ) marknadsforing.
och marknadsforing automatiskt.

01 @,

Insattningsgrans pa max
Inga kunder skickas till 2 i . .
. 10 000 kr/kalendermanad for
kronofogden for obetalda lotter. .

digitala spel.

Spelansvarsaktiviteter i praktiken

Kunden kan stianga av sig fran
TM-bearbetning.

Max 1 prenumeration per kund
och produktkategori. Normalt
aldrig mer an 6 lotter per
prenumeration/man.

Alla TM acceptfiler kontrolleras
och godkanns av Miljonlotteriets
personal.

W
v
v

Alla kunder som nar maximal
insattningsgrans kontaktas via
telefon for samtal om kundens
spelande.

Utover vad spellagen kraver,
mojligheten att satta
spelbudget och spelgranser pa
Miljonlotteriet.se

Miljonlotteriet foljer aven
Spelbranschens riksorganisations
spelansvarsriktlinjer.

Inga bindningstider pa
prenumerationerna.

Kunder har alltid mojlighet att
returnera oskrapade lotter och
fa kopet krediterat.

Miljonlotteriet foljer dessutom
Spelbranschens riksorganisations
riktlinjer for etisk marknadsforing.
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Hallbar arbetsplats

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

Endast med engagerade medarbetare kan IOGT-NTO:s verksamhet
utvecklas. Arbetet med var gemensamma arbetsmiljo, villkor och
arbetsplats utgar fran IOGT-NTO:s personalpolicy. Dar anges att
IOGT-NTO-rorelsens olika forbund ska vara goda arbetsgivare, dar alla
medverkar till att forebygga ohalsa och olycksfall samt bidrar till att
utveckla arbetsforhallandena. Forbunden ska varna principen om alla
manniskors lika varde och allas ratt till att bli behandlade som individer
pa lika villkor samt ta val vara pa de utvecklingsmojligheter som ett
aktivt mangfaldsarbete innebar.

Det ar viktigt att IOGT-NTO och narliggande organisationer ar attraktiva
arbetsgivare med ett professionellt forhallningssatt till sina medarbetare.
Genom att goda anstillningsvillkor och bra utvecklingsmojligheter
underlattar vi rekryteringen av kompetenta medarbetare och ser till att
behalla dem inom IOGT-NTO-rorelsen. Karridrvagar inom rorelsen och
dess narliggande organisationer uppmarksammas och uppmuntras.

Varje nyanstalld ska ha en planerad introduktion. Introduktionen

syftar till att den anstillde sa snabbt som mojligt ska satta sig in i

sina arbetsuppgifter, lara kinna arbetsplatsen, arbetskamraterna,
organisationen och anstallningsformalia. I denna introduktion ska ovriga
forbund och narliggande organisationer tankas in.

IOGT-NTO ar medlem i Arbetsgivaralliansen och omfattas av
kollektivavtalet Bransch- och loneavtal 2020—2023, Ideella och

idéburna organisationer, som tecknats med Unionen, Ledarna och
Akademikerforbunden.

Vi samverkar med den lokala Unionenklubben och arbetsmiljoombuden
i fragor som ror verksamheten och arbetsmiljon.

Inom IOGT-NTO har forbundskansliet och Miljonlotteriet egna styrande
dokument som konkretiserar arbetet med att vara en héllbar arbetsplats.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Hallbar arbetsplats

. Arbetsordning IOGT-NTO:s forbundskansli

. Uppforandekod

. Tobakspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Personalhandbok

Vara mal

Nollvision for antal arbetsplatsolyckor
Riktmarke for sjukfranvaro under 4 %
Riktmarke for jamstalldhet ar 50/50

. Genomforande av medarbetarundersokningar sker regelbundet med
tillfredsstallande resultat

Ledarskapsutveckling

Var overtygelse ar att engagerade och kompetenta ledare ar en
grundforutsattning for att vara medarbetare ska trivas och utvecklas.

Vid IOGT-NTO:s forbundskansli samlas alla chefer i Chefsforum.
Chefsforum ar ett forum for att dela information, underlatta det
systematiska arbetsmiljoarbetet, kommunicera kring utvecklingen av
IOGT-NTO som arbetsplats, samt stotta chefer i utvecklingen av det egna
ledarskapet och i utvecklingen av medarbetare. I chefsforum deltar alla
chefer med personalansvar inom IOGT-NTO samt HR-chef.

Varje vecka skickas ett veckobrev fran generalsekreteraren for att
cheferna ska vara valinformerade om vad som ar pa gang och kunna
kommunicera vidare relevant information till berorda medarbetare.

Miljonlotteriet haft stort fokus pa att utveckla ledare och chefer. Numera
utbildas alla chefer i utvecklande ledarskap vilket ar ett forhallningssatt
till ledarskap som dven IOGT-NTO avser att prova. Detta, tillsammans
med vart vardegrundsarbete, har utvecklat den gemensamma
organisationskulturen.

Vdrderingar

IOGT-NTO:s varderingar som de uttrycks i forbundets grundsatser om
demokrati, solidaritet och nykterhet genomsyrar vara verksamheter.
Tillsammans skapar vi en gemenskap med en positiv arbetsmiljo och
arbetar aktivt for att alla ska kinna gladje pa sin arbetsplats.
Miljonlotteriet arbetar mot satta affirsmal enligt ledorden;
handlingskraft, forebild och lagarbete. Pa sa vis integreras IOGT-NTO:s
varderingar i det dagliga arbetet hos Miljonlotteriet.

Arbetsmiljo, hdlsa och sékerhet

Vi prioriterar det systematiska arbetet med medarbetartrivsel och
arbetsmiljofragor, bland annat genom vara medarbetarundersokningar,
personalinformation, utvecklingssamtal. Vi har avtal och niara samarbete
med sarskild foretagshalsovard. Genom friskvardssatsningar som

till exempel friskvardstid och friskvardsbidrag bidrar vi till hilsa och
valmaende.

Diskriminering och krinkande behandling

Nar vi aktivt visar omtanke for varandra bidrar vi till en trygg och
dynamisk arbetsmiljo och minskar risken for att krankningar uppstar.
Om sadant skulle uppsta finns det tydliga rutiner for hur vi ska agera och
se till att den utsatta snabbt far stod.

Mangfald och jamstélldhet

Med engagerade och kompetenta medarbetare kan IOGT-NTO:s
verksamhet utvecklas. Mangfald och jamstalldhet berikar dessutom
verksamhetens kreativa och innovativa forméaga. Det ar viktigt for oss att
erbjuda lika mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
laggning, funktion eller dlder. Malsattningen ar att ha en jamn
konsfordelning i verksamheten.

Under aret har vi

. Genomfort regelbundna personalmoten

. Systematiskt arbetat med Chefsforum

. Haft en fysisk personalsamling pa Tollare folkhogskola

. Genomfort utvecklingssamtal och lonesamtal med alla medarbetare

Fortsatt arbetet med ett flexibelt arbetsliv i efterdyningarna av
pandemin

. Arbetat med och f6ljt upp den visselblasarfunktion som inrattades
2021

Utvecklat vara ledare
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Alla verksamheter har ansvar fir samhéllsutvecklingen - Case fran 2022

Omstélining med fokus pa hallbar verksamhet

Under 2022 genomforde IOGT-NTO ett omstallningsarbete utifran ett
nytt ekonomiskt lage. Intakterna minskade kraftigt och atgarder var
nodvandiga. Fokus for omstallningsarbetet var att gora anpassningar
av verksamheten som leder till en hallbar ekonomi, och gora det
utifran engagemanget och de strategier for framtiden som beslutats av
medlemmarna.

Under varen arbetade IOGT-NTO fram ett reviderat uppdrag for
forbundet och beslutade om en ny organisation for forbundskansliet.
Den nya organisationen innebar minskningar av forbundets kostnader
om cirka 40 procent och en halvering av antalet anstallda vid
forbundskansliet. Sex av dessa medarbetare erbjods, och accepterade,
ny anstallning hos IOGT-NTO-rorelsen ideell forening genom
verksamhetsovergang.

Eftersom antalet tjanster vid forbundskansliet halverades i
omstallningen har vi utvecklat nya arbetssatt. Bland annat har vi

starkt upp den service som forbundskansliet ger till medlemmar och
verksamheter samt samlat vara verksamhetsutvecklande resurser till ett

antal utpekade verksamhetsomraden som engagerar manga medlemmar
och leder till IOGT-NTO:s mal.

Parallellt med omorganisationen har vi ocksa arbetat med anpassning av
arbets- och forhallningssatt till bland annat moten och kontorsstruktur
grundat i de erfarenheter vi fatt under pandemitiden.

Omstallningen i korthet:
Forbundskansliet minskade fran cirka 60 tjanster till 30 tjanster

Tjugo kontor avvecklades. Idag finns forbundskansliets medarbetare
pa sju orter i Sverige och ett kontor i Bryssel

Ny organisation borjade gilla den 1 september 2022

Ny lagstiftning for allmannyttiga lotterier

Forsta januari 2023 infordes en justering av befintlig lotterilagstiftning.
Den nya lagstiftningen ger allmannyttiga organisationer storre mojlighet
att starta och bedriva lotterier.

Lotteriintakter ar en stor andel av civilsamhallets samlade oberoende
finansiering. De ger foreningar och organisationer mojlighet att sjalv
bestamma varfor de finns och vilken verksamhet de vill bedriva utan att
styras av villkorade offentliga bidrag.

Genom ett omfattande paverkansarbete, mot beslutsfattare inom riksdag
och regering, men ocksa gentemot andra aktorer inom spelbranschen,
branschorganisationer, myndigheter och viktiga opinionsbildare har stod
kunnat skapas for viktiga justeringar i spellagstiftningen. Justeringarna
syftar till att gora storre skillnad pa lotterier respektive spel inom

den kommersiella vertikalen. Det ar viktigt att allmannyttiga lotterier
inte har samma krav och begrasningar som kommersiella casino- och
bettingaktorer.

Genom den nya lagstiftningen forvantas de allmannyttiga lotterierna ha
battre mojlighet att oka i antal och oka i storlek vilket i sin tur kan leda
till okad oberoende finansiering av civilsamhallet och i forlangningen

att foreningarnas roll i den svenska demokratiska modellen ska kunna
bibehallas.
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Vi respekterar planetens granser

Vardet av att satta planetens vilmaende forst ar en sjalvklarhet i
ambitionen att bidra till en battre varld.

Vi ar medvetna om att var verksamhet gor negativa avtryck pa klimat och
miljo nar vi reser, transporterar varor, konsumerar material, forbrukar
energi i vara lokaler med mera. I var verksamhet ska vi verka for att de
negativa avtrycken som paverkar vart klimat och miljo ar sa laga och sa
fa som mojligt.

Att ta hansyn till miljon genom att bedriva verksamhet med stravan efter
minimal klimatpaverkan ar sdledes ett prioriterat hallbarhetsomrade.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi respekterar
planetens granser utgar vi ifran foljande delomraden.

Hallbara inkop
Materialatervinning
Energiforbrukning
Tjansteresor

Transporter

Detta omrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

&

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet

Inkops- och leverantorspolicy
Miljopolicy
Resepolicy

Vara mal

Oka andel material som ir tervunnen
Minska energiforbrukning per kvm
Oka andel férnybar energi
Minska Co? utslapp fjarrvarme
Minska Co, utslapp inkopt drivmedel

- Minska Co, utslapp tjansteresor

- Minska Co, for transporter

Hallbara inkop

Vi jobbar standigt med medvetna inkop bade till verksamheten, till
Miljonlotteriets vinstshop och till IOGT-NTO:s webbshop. Var fokus ar pa
att sakerstilla att vara inkop tar hansyn till bAde manniskor och milj6. En
viktig del av vart arbete handlar om att fora en kontinuerlig dialog med
vara leverantorer om hur miljofarliga produkter kan bytas ut mot battre
alternativ enligt substitutionsprincipen. Vi gor miljovanliga inkop nar
motsvarigheten finns.

Miljonlotteriets vinster ska vara producerade under schyssta
arbetsforhallanden, och vi stravar mot att alla vara vinster i sa stor
utstrackning som mojligt ska vara miljovanliga och hallbara. Vi behover
alla ta ett gemensamt ansvar for att konsumera pa ett sitt som gor sa
liten miljopaverkan som mojligt. Vi har skapat en egen miljostampel —
Hallbart val, vilket anvands i vinstshoppen. Vi soker aven ett flertal olika
certifieringar och valjer produkter som ar av hog kvalité och héller lange.

Ett urval av de certifieringar som anvands:

Oko-tex
Svanen-markt
GOTS certifierad
FSC markt

UTZ certifierad
Tillverkad i Sverige
Uppladdningsbar

Materialatervinning

Materialatervinning ar bade sparsamt och bra for miljon. Vara
verksamheter genererar stora volymer avfall, vilket orsakar en negativ
miljopaverkan forutsatt att avfallet inte atervinns. Genom att atervinna
material och lata det leva vidare i nya produkter kan vi gora stor skillnad.
Effektiv materialatervinning innebar minskade kostnader for saval

oss som for samhallet. Dessutom bidrar atervinning av material till en
minskad klimatpaverkan.

Energiforbrukning

Det som bidrar mest till vart klimatavtryck ar energiforbrukningen.
Under 2020 tog vi fram en investeringsplan for energisparande atgarder
pa Stora Essingen och Molnlycke. Investeringsfokus har varit pa
anlaggningen i Molnlycke, dar en solceller och bergvarme installerats.
Under 2021 installerade vi solskyddsmarkiser pa fastigheten pa

Stora Essingen, och under 2022 forbereddes energieffektivisering av
ventilationen.

Tjansteresor

Ett hallbart, kostnadsmedvetet och effektivt resande ar viktigt for att
minska miljo och klimatpaverkan. Restriktioner under pandemin har
inneburit att digitala moten har blivit en naturlig del av vardagen. Detta
kommer bidra till minskat resande aven i framtiden.

Transporter

Logistik och godstransporter ar ett nyckelomrade for klimatpaverkan.
Vara transporter av gods sker framst med hjalp av en leverantor. Var
policy ar att planera leveranstider och vilja sa lite flygfrakt som mojligt.
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Resultat fran 2022

Arbetet med att minska vara planetara avtryck pagar varje dag,
aret om. Vi har kommit en bit pa vigen men ser ocksa flera
omraden dar vi behover jobba hardare.

m, = kvadratmeter
CO, = koldioxid
kWh = kilowattimmar

Materialatervinning

Energikonsumtion

Fdrnybar energi

Uppvéarmning

Transporter

Tjansteresor

2021

Stora Essingen: 96 procent av slangt material atervinns.

Total mangd: 10 722 kg.

Molnlycke: 42 procent av slangt material atervinns.

Total mangd: 45 717 kg.

Stora Essingen: 406 000 kWh/ 4 850 m,, vilket
ger 84 kWh/m .

Molnlycke: 256 709 kWh inkopt el.

144 000 kWh egen solenergi/5 395 m,, vilket ger
74 kWh/m,_.

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: Fjarrvarme, vilket ger 9 920 kg CO,.

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 1 105 kg CO.,.

Molnlycke: Postnord, vilket ger 55 867 kg CO.,.

Stora Essingen: Bilersittning for 10 000 mil, vilket
motsvarar 16 ton CO,.

Molnlycke: Inkopt drivmedel tjanstebilar: 3 400 liter

diesel, vilket motsvarar 9 ton CO,.

2022

Stora Essingen: 46 procent av slangt material atervinns.
Total mangd: 12 778 kg.

Molnlycke: 39,6 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 33 585 kg.

Stora Essingen: 406 000 kWh/4 850 m_, vilket
ger 84 kWh/m,.

Molnlycke: 248 825 kWh inkopt el.

91 840 kWh egen solenergi/5 395 m,, vilket ger
63 kWh/m .

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: Fjarrvarme, 382 MWh, vilket ger
29 395 kg CO,.

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 807 kg CO..

Molnlycke: Postnord, vilket ger 33 859 kg CO,.

Stora Essingen: Bilersittning for 5 268 mil, motsvarande
8,4 ton CO,. Flygresor motsvarande 12 ton CO.,.

Molnlycke: Inkopt drivmedel tjanstebilar 2 400 liter
diesel, vilket motsvarar 9 ton CO,, en flygresa t.o.r.
Spanien, vilket motsvarar 0,310 ton CO,.
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Index for resultatindikatorer - Starker ménskliga rattigheter

Hallbarhetsupplysningar i enlighet med arsredovisningslagen
och som ror miljo, sociala forhallanden, personal, manskliga
rattigheter och motverkande av korruption.

Hallbarhetsomrade

3.1 Starka folkhélsan

3.2 Starka demokratin

3.3 Starka civilsamhallet

Indikatorer

. Alkoholnormen forsvagas

Regleringen av alkoholindustrin skarps

. Allmanheten stodjer en restriktiv alkoholpolitik

Den nyktra rosten tar storre plats i samhallet

IOGT-NTO starks som organisation genom okat
medlemsengagemang

Inga mal eller indikatorer for omradet utover detta och de
som anges under Starka folkhalsan.

Inga mal eller indikatorer for omradet utover de som anges
under Starka demokratin och Starka folkhalsan.

Resultat 2022

Bedrivit ett omfattande paverkansarbete i enlighet med
vart drogpolitiska program som for oss narmare vara mal
och var vision

Genomfort omfattande kunskapshojande insatser

Bedrivit kamratstodjande verksamhet

. Vi har gett manniskor mojlighet att organisera sig och

engagera sig

. Vi har bidragit till integration och samhallsengagemang i

solidarisk riktning

. Vi kommer narmare i att freda folkhalsopolitiken fran

alkoholindustrins vinstintresse/transparens

Starkt medlemmarnas mojligheter genom insatser for
interndemokrati

Tilldelade bidrag
Tilldelad stipendiefond
Nojdhet medlemsservice

Genom samverkan och kapacitetsbyggande starker vi
civilsamhallet i andra lander och paverkar

. Vi har bidragit genom att synliggora och paverka

civilsamhallets forutsattningar

. Vi har bidragit till bildning av medlemmar och andra

Utbetalda bidrag till andra organisationer
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Index for resultatindikatorer - Ansvar for samhallsutvecklingen

Hallbarhetsomrade

4.1 Krav pa leverantorer

4.2 Motverka korruption

4.3 Ansvarsfull och
etisk kommunikation

4.4 Spelansvar

4.5 Hallbar arbetsplats

Indikatorer

Tecknad Leverantorskod
Uppfoljning av leverantorer

Nollvision pa sa satt att oegentligheter och brister
upptacks och atgardas

Inga anmalningar eller pagaende processer kring var
marknadsforing, informationshantering eller liknande

Miljonlotteriet har inga avvikelser i rutiner som ror
spelansvar

Inga brister konstateras vid tillsyn eller motsvarande
myndighetsatgard.

Nollvision for antal arbetsplatsolyckor
Riktmarke for sjukfranvaro under 4 procent
Riktmarke for jamlikhet ar 50/50

Genomforande av medarbetarundersokningar sker
regelbundet

Resultat 2022

Uppforandekod alltid tecknas vid signering av nya avtal

. Visselblasarfunktionen togs i bruk under aret

Rutiner har upprattats for hanteringen av inskickade och
upptackta arenden

Inga anmalningar eller pagaende processer kring var
marknadsforing, informationshantering eller liknande

127 aktiva kunder hade pausat sitt spelande pa spelpaus.se
eller lokalt hos oss pa ML i december.

Det finns inget pagaende tillsynsarende eller motsvarande

fran myndigheter.
IOGT-NTO IOGT-NTO
. Arbetsplatsolyckor — Noll under 2022 Totalt: Kvinnor: 17
Sjukfranvaro — 4,1 procent (3,5 procent 2021) Kansliledning: Kvinnor: 4
Chefer: Kvinnor: 4
Miljonlotteriet
. Arbetsplatsolyckor — Noll under 2022 Miljonlotteriet
. Sjukfranvaro — 5,3 procent (4,87 procent 2021) Totalt: Kvinnor: 29
Ledningen Kvinnor: 2
Chefer: Kvinnor: 3

Medarbetarundersokningar har genomforts pa IOGT-NTO och pa
Miljonlotteriet. Dessa har bidragit till stindiga forbattringar av arbetsmiljon.

Man:
Man:
Man:

Man:
Man:
Man:

15

22
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Index for resultatindikatorer - Vi respekterar planetens granser

Hallbarhetsomrade

9.1 Hallbara inkdp

5.2 Materialatervinning

5.3 Energifdrbrukning

9.4 Transporter

Indikatorer

. Brett utbud av hallbara produkter

. Minska andel material som ar atervunnet

. Minska energiforbrukning per kvin
. Oka andel fornybar energi

. Minska CO, for uppvarmning

. Minska CO, utslapp logistik
. Minska CO, utslapp inkopt drivmedel
- Minska CO, utslapp tjansteresor

Resultat 2022

. Vi har ett brett utbud av hallbara produkter i vinstshoppen

. Forbundskansliet : 46 procent av allt material ar
atervunnet.

. Miljonlotteriet: 39,6 procent av allt material ar atervunnet.

Energiforbrukning:

. Stora Essingen 84 kWh per kv
. Molnlycke 74 kWh per kvim
Fornybar energi:

. Stora Essingen: blandat.

. Molnlycke: Ja.

Co2 fjarrvarme:

- 9920kgCO,

. PostNord totalt: 56 972 kg CO,
. Drivmedel: 9 ton CO,
.+ 16ton CO,



Var vision ar ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger
inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt liv.




