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Inledning

Vér strategiska inrikining visar végen

Kongressen 2021 beslutade om en ny strategisk
inriktning for IOGT-NTO med mottot: "Gemenskap och
kunskap for starkt paverkan — vi starker, hojer och riktar
rosten mot tydliga mal”. Strategin fokuserar pa att IOGT-
NTO ska bli en dnnu starkare och tydligare paverkansor-
ganisation som bade paverkar manniskor och samhélle.
Var roll ar att vara en paverkande kraft i samhéllet i syfte
att na var vision. Strategins fem mal guidar och véagleder
oss i vart paverkansarbete.

Basen for vart paverkansarbete ar vara medlemmars
engagemang som tillsammans med véra expertresurser
ger oss forutséttningar att paverka pa olika nivaer och
med anpassade metoder. Vi har gedigen kunskap genom
vara medlemmars olika erfarenheter och den forskning
som vara politiska forslag bygger pa. Vi bidrar ocksa
till att ny forskning tas fram och gors kand for att kunna
omséttas i politiska beslut eller insatser fran olika delar
av samhadllet.

Vart paverkansarbete riktas mot ett av var tids storsta
folkhalsoprablem

Alkohol och andra droger é&r ett av var tids storsta folkhél-
soproblem. Alkoholens skador drabbar den som dricker
alkohol genom sjukdomar, olyckor och beroende. | stort
sett alla samhallsomraden paverkas negativt av alkohol
och andra droger. Insatser som férebygger alkoholpro-
blem bidrar till forverkligandet av 14 av de 17 globala
malen for hallbar utveckling.

De skador alkoholen orsakar skapar en enorm
belastning pa samhéllet och bedémdes 2019 uppga till

103 miljarder kr

Kostnaden for sjukvarden var 7,4 miljarder vilket motsvarar
|6nekostnaden fér cirka 14 500 sjukskoterskor.

Alkohol orsakar cancer — det kénner vi, Cancerfonden,
WHO, Folkhalsomyndigheten m fl. till — men visste du att

gav 10

svenskar inte kanner till att detta dven
sker vid sa kallad lag konsumtion?

Fler och fler viktiga akt&rer inom folkhdlsoomréadet hjélper
till att sprida kunskapen om att det inte finns riskfria nivaer
av alkoholkonsumtion och att begransningar i tillganglig-
het, marknadsfdring och prisreglering &r de effektivaste
atgarderna for att halla nere konsumtionen och alkohol-
skadorna. Vi ser samtidigt en intensiv vag av forsok att
inte bara avkriminalisera narkotika utan ocksa att legalise-
ra och darmed skapa nya marknader fér narkotika. Detta
drivs inte av allménheten och har svagt stod i opinionen.

Var roll i fordndringen
IOGT-NTO ér en folkrérelse som kédmpar for att alkohol
och andra droger inte ska hindra ménniskor att leva ett
fritt och rikt liv. Det tror vi méjliggérs genom att ménniskor
ges makt och méjlighet att paverka samhéllet sa att ingen
far illa av egen eller andras konsumtion. For det krévs en
politik som stéarker manniskors rétt att leva utan paverkan
fran alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar. En
forutsattning ar darmed att folkhélsan prioriteras over
naringslivsintressen och att beslutsfattare ar foretradare
och ledare for en politik som varnar manniskor.
IOGT-NTO har férutsattningar att bli en &nnu mer
kraftfull paverkansorganisation som for oss narmare vér
vision. Genom att vara en arena dér nyktra roster starks,
héjs och riktas kan vi skapa konkret férandring. Arbets-
planen visar hur forbundet ska prioritera sina resurser
under perioden for att fortsatt utveckla IOGT-NTO och
vart paverkansarbete.

Endast

Tavh

svenskar (20 %) tycker att det gérs tillrdckligt for
att minska alkoholskadorna. Narmare hilften (46%)
tycker dessutom att det inte gors tillréckligt.

Vi vet ju att ju fler som inte dricker alkohol i en befolkning
desto mindre alkohol konsumerar de som dricker!
For varje nykterist minskar konsumtionen med

1,/ ganger

P4 foljande sidor presenteras forbundsstyrelsens forslag till satsningar och utvecklingssteg for perioden ==
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Starka rosten

Att stéarka résten handlar om att skapa forutsattningar fér ménniskor och var organisation att ha en tydlig rost.
Forbundets roll i att starka rosten innebar bland annat att vdlkomna, inspirera och engagera medlemmar samt att utifran
medlemsengagemanget utveckla ny verksamhet som leder till IOGT-NTO:s mal och vision.

Detta innebéar att vi arbetar med medlemskommunikation till befintliga och nya medlemmar samt hanterar vart samlade

medlemsregister och erbjuder grundldggande medlemsservice till samtliga medlemmar. Férbundet har ocksa en roll
i att bidra till att kunskaper och insikter om alkohol och andra droger héjs. Darutéver ska férbundet stodja distrikt och

féreningar utifrdn deras uppdrag.

Utvecklingen 2021-2022 i urval

= Under perioden har vi satsat pa att bredda det paver-
kansarbete som gors samlat med medlemmarna.
Genom att anpassa vara budskap till de samtal och
den kontext vara medlemmar verkar i har vi fatt med
nya grupper av medlemmar i véart paverkansarbete.
Valarskampanjen Haller du med? 2022 byggde vidare
pa de erfarenheter vi fick med oss fran kampanjen
Tack for att du handlar pa Systembolaget! Nasta steg i
utvecklingen av hur vi arbetar brett med paverkan sker
genom plattformen Vaga prata om alkohol. Vi har blivit
tydligare, mer lattillgéangliga nar det galler sprak, bild
och budskap, och vi bygger insatserna kring medlems-
kraften.

= Vi har arrangerat foreldsningar lokalt och digitala
seminarier for att 6ka medlemmarnas kunskaper och
ge dem ytterligare verktyg att ha en tydlig rost.

IOGT-NTO ARBETSPLAN

= IOGT-NTO har ocksa fortsatt starka de grundldggande
funktionerna vid férbundskansliet och 6kat kvaliteten i
servicen till medlemmar. Nagra exempel fran perioden
ar inférande av drendehanteringssystem och rutiner
som lett till en mycket htg kundndjdhet i medlemsser-
vicefunktionen, féreningar och distrikt kan ta fram egen
arsstatistik ur medlemsregistret, medlemsregisterut-
bildningar, utredningar och kvalitetssakring av registret
bland annat genom att avveckla féreningar som saknar
medlemmar och verksamhet med mera.

Under 2022 genomférde IOGT-NTO ett omstalinings-
arbete utifran ett nytt ekonomiskt lage. | denna omstall-
ning har vi prioriterat att starka upp den service som
forbundskansliet ger till medlemmar och verksamheter
samt samlat vara verksamhetsutvecklande resurser till
ett antal utpekade verksamhetsomraden som engagerar
manga medlemmar och leder till IOGT-NTO:s mal.

S& hr vill vi jobba framat for att stirka rosten  =———
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Under perioden ska forbundet genomféra foljande satsningar och utvecklingssteg

Vdlkomna och
inspirera till
engagemang
i IOGT-NTO

IOGT-NTO &r en fantastisk organisation med omfattande och varierad verksamhet. For att
kunna valkomna fler och inspirera och engagera medlemmar lyfter vi fram vara idéfragor
och den verksamhet vi bedriver samt vilka metoder och verktyg som finns. Vi ska 6ka var
synlighet och visa pa vérdet av medlemskap for att fler manniskor ska bli, stanna kvar

eller aterkomma som medlemmar. Vi kommer att fokusera annu mer pa att underlatta for
medlemmar att hitta in till oss, hitta varandra och hitta verksamhet att engagera sig i, bland
annat genom ett digitalt system for aktiviteter.

Forbundet ska fortsatta férbattra medlemskommunikationen och ocksa fokusera pa
medlemmar utan féreningsanknytning for att stiarka deras engagemang och visa pa
méjligheter till paverkan och aktivism.

Vi vagleder till féljande verksamheter:
= Stdd och insatser mot missbruk

= Motstandskraft i lokalsamhallet

= Roster for socialt hallbart samhalle

= Infrastruktur for lokalt politiskt paverkansarbete

Forenings- och
distriktsutveck-

Foreningar och distrikt ska vara en plats for engagemang.

= Fortsatta ta fram verktygslador och stod for att starta och driva féreningar.

)

IOGT-NTO starks
som organisation
genom okat
medlemsengagemang

ling som ger
utrymme fér = Tillgéngliggdra de metoder och erktyg som tas fram under perioden.
engagemang = Vi ger stod for att minska de administrativa bordorna.
= Vi ger stdd kring vérvning och bearbeta restanta medlemmar for att 6ka medlemsantalet.
= Forbundet ska féra samtal med distrikten om utveckling av stéd for den strategiska
hanteringen av tillgadngar och nya intaktskéllor i hela IOGT-NTO.
= Stimulera NBV och Vara Géardar att stédja féreningarna att utveckla kulturverksamhet for
alla aldrar.
= Skapa och implementera en infrastruktur som stodjer féreningars och distrikts arbete med
medlemsresan fran rekrytering till vilkommen, insatt, utbildad och engagerad medlem.
Strategisk Under perioden ska IOGT-NTO vidta atgarder for att sakerstélla att de kapitaltillgdngar som
hantering av finns hanteras pa ett hallbart satt och ger avkastning som klarar av att finansiera verksam-
tililgangar heten samt ger goda forutsattningar fér framtida 6kad finansiering. Genom dessa atgarder

stélls IOGT-NTO-férbundets ekonomi om for att sékerstélla langsiktigt oberoende i relation
till bidrag eller lotteriverksamhet.

Vara mél som guidar oss i stora och smé prioriteringar

@)

Alkoholnormen Den nyktra rosten Regleringen av Allmé&nheten stddjer
forsvagas tar storre plats alkoholindustrin en restriktiv alkohol-
i samhéllet skarps och narkotikapolitik

IOGT-NTO ARBETSPLAN
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Att hoéja résten handlar om att vara manga som bar rosten utifran sig sjélv och sitt eget engagemang, men ocksa att hoja
de enskilda medlemmarnas réster och darmed den gemensamma rosten.

Forbundets roll i att h&ja résten innebér bland annat insatser for fler nyktra roster samt att utveckla metoder och
forutsattningar for foréldrastéd, familjeverksamhet och den sociala verksamheten. Férbundet arbetar ocksé med olika
insatser for att stérka organisationskulturen och har funktioner och verktyg fér att atgarda allvarliga problem.

= Under perioden har en nysatsning gjorts inom IOGT-
NTO:s sociala arbete. Bland annat har det lett till att
IOGT-NTO tagit fram ett digitalt verktyg for verksam-
heten — Sobersupport. Det &r ett webbaserat verktyg
som gar att likna vid ett digitalt kamratstéd. Personer
som &r engagerade i missbruks- och beroendefragor
hjalps at att bemanna Sobersupport. | samarbete med
IOGT-NTO:s folkhogskola Wendelsberg har ocksa
utbildningen Samtalsledaren héllits, och manga per-
soner har fatt utbildning i att leda samtal. Utbildningen
har fokus p& MI (motiverande samtal). Sobersupport
kommer att utgéra ett omedelbart stéd, men i férlang-
ningen ocksa stérka vart kamratstédsarbete pa lokalt
och regionalt plan.

Foréldrar tillsammans 2.0 &r ett koncept som tagits fram
av IOGT-NTO Syd. Konceptet innehaller metoder for
fordldrastéd med myndighetssamverkan m.m. i framfér
allt socioekonomiskt utsatta omraden. Inom IOGT-NTO
Syd har metoden spridits till flera stadsdelar i Malmé
samt till Ronneby. For att sprida metoden nationellt har
IOGT-NTO sedan 2022 arbetat riktat for att implemen-
tera metoden pa flertalet orter. Det innebér att vi samlat

IOGT-NTO ARBETSPLAN

foraldracoacher och engagerade deltagare for att ge
stod i uppstart och organisering. Vi arbetar ocksé for att
soOka finansiering saval for den centrala metodutveck-
lingen och stédet som for verksamheterna lokalt.

Under perioden har en helt ny webbshop tagits fram

for alla medlemmar. Dar kan man kdpa produkter med
fardig design, och man kan ocksé som forening anpassa
t.ex. klader for vissa arrangemang eller komplettera med
féreningens namn m.m.

IOGT-NTO har infort en visselblasarfunktion for alla
medlemmar och andra som kéanner till oegentligheter,
krankningar eller andra brister i verksamheten. Funk-
tionen hjélper oss att f& kdnnedom om beteenden
och verksamheter som inte ar férenliga med géllande
regelverk, eller IOGT-NTO:s stadgar och grundsatser.
Férbundet hanterar arenden som kommer in genom
denna funktion och utfor utredningar, revisioner,
uteslutningsédrenden m.m.

= IOGT-NTO har under perioden avvecklat de redovis-
ningstjdnster som utférts t andra organisationer for att
ge prioritet till IOGT-NTO:s fragor och verksamhet.

S& hr vill vi jobba framét for att hoja risten
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Under perioden ska forbundet genomféra foljande satsningar och utvecklingssteg

Nyktra roster

Under perioden arbetar vi med medlemmar som nyktra ambassaddrer och talespersoner
pa ett helt nytt satt. Genom bra underlag, goda exempel, utbildning och stéd skapar vi laga
trosklar och gor det enklare for fler att hoja résten saval i sin narmiljé som i stérre sam-
manhang. Med uppmuntran och inspiration ska vi ocksa fa andra att prata om alkohol och
narkotika.

Vi gor riktade insatser for att bredda oss i de fragor vi har representation kring for att
déarigenom sétta alkohol- och narkotikafragor pa agendan i fler forum och sammanhang.

Vi kommer ocksé att ta fram verktyg och metoder for att fler medlemmar ska héja rosten i
sociala och traditionella medier samt underlatta nétverk och samarbeten med andra som
stodjer var alkohol- och narkotikapolitik.

i lokalsamhallet

Stéd och En viktig del i var verksamhet &r de stéd och insatser som gors i IOGT-NTO:s sociala arbete

insatser mot som t.ex. kamratstod, sociala féretag, anhorigstéd m.m. Vi ska gora riktade satsningar for

missbruk att stotta det arbete som bedrivs och majliggora att fler kan vara del av arbetet, exempelvis

stérker och genom att inleda samarbeten med behandlingshem och andra aktérer i beroendevarden.

:t;ﬁflli(slla(zr Genom vart egna Sobersupport kommer ménga fler att ha majlighet att engagera sig och vi
kan na ut till dem som behover stéd, oavsett var i landet de befinner sig och pa deras egna
villkor.

Motstandskraft IOGT-NTO har i féreningar och distrikt utvecklat féraldrastéd och familjeverksamhet under

manga ar. Genom att satsa pa férdldrastédet bygger vi starka foraldranatverk dér foraldrar
tillsammans har kraft och verktyg att bidra till féréndring, gora skillnad fér sina barn och
unga och omradet de bor i. OGT-NTO:s foraldrastédsprogram &r unikt pa det sattet att vi
skapar langsiktig och hallbar férdndring genom att genomféra programmet i féreningsform,
dér foreningen utvecklar ledare, foraldracoacher, och arbetet utgar ifran IOGT-NTO:s grund-
satser om demokrati, solidaritet och nykterhet.

Familjeverksamhet skapar trygga miljder som motverkar rasism, kriminalitet och droger.
Métet mellan ménniskor ger tillit till varandra 6ver manga granser. Den kan dven vara en
viktig vag framét i samarbetet inom IOGT-NTO-r6relsen.

)

IOGT-NTO starks
som organisation
genom okat
medlemsengagemang

Vara mal som guidar oss i stora och Sma prioriteringar

@

Alkoholnormen Den nyktra rosten Regleringen av Allménheten stddjer
forsvagas tar storre plats alkoholindustrin en restriktiv alkohol-
i samhallet skarps och narkotikapolitik

IOGT-NTO ARBETSPLAN
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Att rikta résten handlar om att var rost ska var tydlig, i samklang och néarvarande nar och dar den behéver horas.
Forbundets roll i att rikta résten innebér &r att vi bedriver politik- och paverkansarbete i bred bemérkelse. Véra verktyg
ar omvérldsbevakning, opinionsbildning, samverkan, kunskapséverféring och lobbying. Genom inspiration, stéd och
metoder ger vi ocksd medlemmarna forutsattningar i det utatriktade paverkansarbetet.

= En av de storsta framgangarna under perioden har varit
hur IOGT-NTO och vara fragor getts plats p& andra
arenor. De senaste aren har tunga organisationer inom
olika omraden tagit upp och synliggjort alkoholfragan
och dess betydelse for deras kérnfraga. Detta géller till
exempel samarbetet med organisationen MAN, kam-
panjsamarbetet med RCC (Regionala cancercentrum),

och att Livsmedelsverket uppdaterat sina rad till gravida.

Detta galler dven i EU och internationellt d&r vi bland
annat fatt en plats i Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och starkt samarbetet med WHO Europa.

En viktig fraga i det politiska paverkansarbetet &r avvéag-
ningen mellan proaktiva och reaktiva insatser dér det ar
avgdrande att vi gor ratt analys av vad vi har mgjlighet
att paverka, vad som kommer att vara pa den politiska
agendan och vilken betydelse det har for var vision.
Nagra omréden dér vi gjort skillnad under perioden

ar vart deltagande som expert i Gardsforsaljningsut-
redningen, hojning av alkoholskatten samt arbetet att
uppratthalla alkohollagstiftningens bestammelser nar
microcatering, hemleveranser och slopande av matkrav
testats.

= Den enskilt stérsta och viktigaste frdgan under perioden
har varit fragan om inférande av sé kallad gardsforsalj-

IOGT-NTO ARBETSPLAN

ning. IOGT-NTO ingick i utredningen och hade darmed
insyn i arbetet. Trots omfattande underlag som visar

att gardsforsaljning inte ar mojligt att genomféra utan
att monopolet i Sverige upploses, valde utredaren

att foresla att gardsforséljning inférs. Forslaget &r det
storsta hotet mot den restriktiva alkoholpolitiken vi mott
pa lange. Vi har under hela perioden bedrivit ett intensivt
paverkansarbete for att se till att forslaget inte genom-
fors.

Annat politiskt paverkansarbete har ockséa en roll att
spela i en demokrati. Det politiska paverkansarbetet,
eller "lobbyismen", ar idag mer omfattande an nagonsin
men sker ndrmast helt oreglerat och med minimal méjlig-
het till insyn. Den har utvecklingen utgor ett demokratiskt
problem; tilltron till demokratin skadas nar beslutsfat-
tandet, och dess konsekvenser, i hdgre grad sker i en
process dold for véljarna och utom deras kontroll f6r
ansvarsutkrévande. Darfor arbetar IOGT-NTO for att
Sverige ska inféra ett transparensregister. Under 2022
lanserades rapporten "Det 6ppna samhdllets blinda
flack” tillsammans med ett flertal andra organisationer. Vi
hoppas att vart arbete ska bidra till att stédrka demokratin
genom en mer transparent lagstiftningsprocess.

S& hr vill vi jobba framét for att rikta risten
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Under perioden ska forbundet genomféra fdljande satsningar och utvecklingssteg

RoOster for ett
socialt hallbart
samhadlle

Under perioden ska IOGT-NTO:s breda opinionsbildning ta sikte p& manniskors rétt att
leva utan paverkan fran alkoholindustrin. Det bor vara en sjélvklarhet att prioritera manniskor
over naringslivsintressen.

Vi ska vara en tydlig rost for att integrera aspekter kring alkohol och andra droger i arbetet
med social hallbarhet. Manniskors halsa och trygghet &r i hog grad forknippad med
alkoholens konsekvenser. Med var kunskap ska vi lyfta fram detta tillsammans med andra
goda krafter som verkar for social hallbarhet. Vart mal att utmana alkoholnormen bidrar i
hog grad ocksa till social hallbarhet.

Vi ska ocksa fortsétta att utveckla det breda paverkansarbetet genom samverkan, kampan-
jer, verktyg och Accent. Det ska vara létt for saval medlemmar som andra att paverka.

Paverkan for

Under perioden ska IOGT-NTO:s paverkan syfta till att freda manniskor fran alkohol-

veckling som tar
vara politiska
forslag till
andras arenor

en politik industrins patryckningar och att alkohol behandlas utifrdn dess konsekvenser for individer

som varnar och samhélle.

maénniskor L o] - o u ' g u

ocah fii:fl;)ttar Utifran vart drogpolitiska program samt var analys och omvérldsbevakning ska vi fortsétta

normer med lobbyarbete och samverkan med krafter som vérnar folkhalsan. Vi ska ocksa uppratt-
halla en stark reaktiv formaga for att motarbeta beslut som allvarligt &ventyrar var vision.
Paverkansarbete pa lokal och regional politik kraver [angsiktighet. En infrastruktur for
det lokala och regionala politiska arbetet ska tas fram, dér vi i samarbete med distrikten
vidareutvecklar metoder och verktyg utifran erfarenheter och goda exempel. Ett nationellt
natverk, med fokus pa organisationens paverkansarbete och med representation fran alla
distrikt, skapas under kongressperioden.

Kunskapsut- | var samverkan sprider vi befintlig kunskap och utvecklar nya underlag. Det stérker var

trovérdighet och tar véra fragor in pa fler arenor.

Under perioden fokuserar vi pa att tydliggéra konsekvenser av alkoholindustrins vinstdri-
vande verksamhet pa manniskor och samhallet. N&r vi skapar insikter kring detta kommer
vara politiska forslag att vara enkla I6sningar pa manga av samhaéllets utmaningar.

IOGT-NTO:s arbete med forskarrapporter i serien Alkoholen och samhdllet jubilerar under
perioden da serien funnits i 10 &r. Vi fortsatter arbeta med dessa rapporters spridning,
samt tillgéngliggdr och tar fram de rapporter som behdvs i vart paverkansarbete.

)

IOGT-NTO starks
som organisation
genom okat
medlemsengagemang

Vara mal som guidar 0ss i stora och Sma prioriteringar

@

Alkoholnormen Den nyktra rosten Regleringen av Allménheten stddjer
forsvagas tar storre plats alkoholindustrin en restriktiv alkohol-
i samhallet skarps och narkotikapolitik

IOGT-NTO ARBETSPLAN
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Kongressen 2023 fattade beslut om ett avsnitt | arbetsplanen som inte hér til nagot av Strategiomrédena i 10GT-NTU:s strategiska inrikining. Avsnittet har dérfér infogats 1 sin helhet, se nedan.

Bottna rosten

Tomma tunnor skramlar mest heter det och att bottna résten handlar om att IOGT-NTO maste bli en medlemsorgani-
sation igen. En medlemsorganisation dér varje medlems insats &r lika vardefull oavsett om du dansar motionsdans fyra
dagar i veckan eller opinionsbildar i alkoholfragan en timme da och da. Att bottna résten handlar om att ge IOGT-NTO
resonans, utan resonansbotten finns ingen rost som kan starkas, héjas och riktas.

Historiska vinster

Nar IOGT var i sin linda betydde vart arbete en stor
féréndring och nagonting nytt f6r den som deltog i var
verksamhet. Genom aren har manga medlemmar blivit
samhallsférandrare och goda foretradare for den nyktra
livsstilen i sin ndrmaste umgéngeskrets och i politiken.
P& forbundsniva har fokus under lang tid varit pa olika
aspekter av arbetet med de alkoholpolitiska fragorna.
Det &r ett viktigt arbete och nagot som IOGT-NTO har
varit och ska vara bra pa. Den verksamhet som vi bedrivit
historiskt och som vi ska vara véldigt stolta &ver har
hamnat i bakgrunden.

Allteftersom har de fragor som betyder nagot for
manniskor i deras vardag hamnat i skymundan. Det &r

ett misstag. De metoder vi véxte oss stora genom kan i
varierande stor grad fortfarande spela en roll i méanniskors
liv, men ocksa nya verksamheter, bade digitala och
analoga, maste anammas av IOGT-NTO och dess
ungdomsfdrbund. Var lokala verksamhet maste handla om
demokrati, folkbildning, kultur, integration, socialt arbete
och gemenskap mm. Detta i ljuset av dagens alla problem
med segregation och utanférskap, politiskt drivna
samhallsférandringar, inte minst i vara kérnfragor, och de
influencerdrivna asiktstorgen.

En intressedriven verksamhet, dér ideologin &r sjélvklar,
bildar med tiden héngivna och sjalvklara féretréadare for
en livsstil som fler av lust och erbjuden méjlighet finner
anledning att vélja.

IOGT-NTO ARBETSPLAN

En fristad/oas dér vardagens vedermidor kan pauseras en stund.

Hos IOGT-NTO ska du erbjudas mgjlighet till en stunds
avkoppling, larande och gemenskap i form av kultur,
folkbildning, integration, demokratifragor parallellt med
alkohol- och drogpolitiska fragor. Det ska sjuda av
aktiviteter for barn, unga och vuxna.; familjeverksamhet,
friluftsliv, grillkvéllar, lager, kollo, utbildning, fest och
framforallt gemenskap som gor att du vill komma tillbaka
igen och igen. Har erbjuds trygghet och absolut frihet fran
alkohol och andra droger.

Organisationstverskridande verksamhet

Genom ett avtalat och 6verenskommet samarbete
mellan IOGT-NTO-rorelsens fyra férbund komma bort
fran revirpinkande och "ensam &r stark-ideologi” och
astadkomma langtgaende organisationsutveckling dar
vetskapen om att ett antal personer aterkommer och
deltar i verksamhet for att de uppskattar gemenskapen
och har trevligt. Den ideologiska mognaden véxer efter
hand

Verksamhetsutveckling i takt med tiden

Det &r sjalvklart sa att vi inte kan bedriva verksamhet
idag som vi gjorde for 100 ar sedan. Vi maste dra
fordelar av det moderna samhallets mojligheter med
digitala I6sningar och Al, men vi far inte stirra oss blinda
pa det och férkasta gamla metoder som férlegade

utan reflektion. Utveckla verksamhet som tar tillvara

det mesta av det basta. Vi & med och férdndrar och
forstérker verksamhetsutveckling i alla aldersgrupper i
lokala och organisationsgemensamma samarbetsprojekt.
Detta kan t ex ske inom ramen f6r utredningen om
organisationssammanslagning.
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