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Arende 13 a

Forbundsstyrelsens forslag nr 01

Tillsatta en utredning gallande en ny
gemensam organisationsform for I0GT-NTO-
rorelsen

Tillsammans blir vi starkare

IOGT-NTO-rorelsen bestér idag av fyra forbund som &r del av samma rorelse. Forbunden
bygger pa samma grundsatser och ar forenade i den gemensamma visionen om ett nyktrare
samhille. De senaste dren har samtal om ett utokat samarbete mellan de fyra forbunden fatt
okat fokus. Uppdelningen av IOGT-NTO-rérelsen i fyra forbund ar 6ver 50 ar gammal. Nu
vill vi utforska en ny gemensam organisationsform.

Malet ar att hitta en Andamalsenlig organisering som battre kan méta de utmaningar som
var nykterhetsrorelse stills infor, och som dessutom kan starka rorelsens position. Vi maste
forhalla oss till att omvarlden forandras. Genom att agera nu har vi storre mojlighet att styra
var framtid. Tillsammans har vi ca 35 000 medlemmar som alla arbetar for samma sak.
Detta ger oss en styrka som vi ska utnyttja.

Processen fram till idag

Under 2023 har de fyra forbunden gemensamt drivit ett projekt kallat “Fas 1 - Inriktningen”.
Vi har inventerat utmaningar och mojligheter i vara fyra organisationer. Vi har dven samlat
in behov, forslag och idéer fran vira medlemmar, dels i 6ppna forum dar alla varit vilkomna
att lamna synpunkter, dels fran fortroendevalda som representerar medlemmarna i olika
verksambheter.

Detta utgor tillsammans viktiga underlag om vad som behover utredas i nasta steg for att
kunna foresla en ny organisationsform for var rorelse. Projektet ar ett resultat av dialoger i
riksstyrelsen och varje forbundsstyrelse har sjalv fattat beslut om att delta i processen.

Kort kan det redan hir finnas skil att konstatera att det under arbetets gang inte
framkommit nagra juridiska, ekonomiska eller andra hinder for att fortsitta arbetet med att
hitta en ny organisationsform for de fyra forbunden. Denna nya organisationsform kan besta
av en eller flera juridiska personer.
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Medlemmar och fortroendevaldas inspel

Vi har genomfort gemensamma dialogméten i rorelsen. Det har ocksa varit majligt att, med
hjalp av framtaget material, genomfora egna dialogmoten i den konstellation som
medlemmarna och organisationen onskat. Detta har genomforts i syfte att bjuda in
medlemmarna att vara delaktiga i processen.

Vi har ocksa gjort tva enkéter. Den forsta enkéten spreds till alla medlemmar via forbundens
webbplatser och den andra enkiten gick ut till ett urval motsvarande 10% av medlemmarna i
respektive forbund. Detta for att fa ett representativt urval av medlemmar och darmed
synpunkter. Enkiterna har kompletterats med en serie djupintervjuer for att pa djupet
belysa olika kvalitativa fragestéllningar.

Se bilaga 4a, 4b och 4c for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.

Genomfiirda och foreslagna utredningar

Projektet har gjort en genomgéang av avtal, 6verenskommelser och andra liknande bindande
dokument i de fyra forbunden. Mélet med denna del av arbetet har varit att fa en 6verblick
over olika typer av ataganden som kan vara av betydelse i det fortsatta arbetet. Sarskilt
viktigt har varit att identifiera sidana ataganden som kan ha en direkt bindande funktion
(t.ex. vissa typer av stiftelseforordnanden eller langre avtal) och som darfor kan paverka
arbetet med att hitta en ny organisationsform.

De underlag som granskats kan overgripande sammanfattas i foljande kategorier:

Dokument som kan dndras av kongress eller forbundsmote (t.ex. stadgar)
Dokument som kan dndras av forbundets styrelse (t.ex. styrdokument)
Dokument som kan dndra av ansvarig chef / hogste tjansteperson (t.ex.
personalhandbok)

e Avtal som loper liangre an ett ar har vi inte funnit andra dn hyresavtal och eftersom
dessa hyresavtal ar tecknade internt mellan forbunden féreligger inga egentliga
hinder att avsluta dem i fortid

e [Ett antal avtal som géller olika typer av rattigheter (bl.a. avtal med STIM) har
noterats, dock loper dessa med korta 6msesidiga uppsigningstider
De stiftelseforordnanden vi tagit del av synes inte sarskilt hart avgransade
Agande av fastigheter

Vi noterar att ett antal interna (mellan férbunden) och externa avtal kommer att behovas
skrivas om (t.ex. olika GDPR-relaterade avtal). Det finns ocksé fall dar flera forbund ar
medlemmar i samma samarbetsorganisationer.

Arbetet har hittills inte funnit nagra, med undantag av ett, &taganden som skulle kunna
paverka det fortsatta arbetet i ndgon mer betydande omfattning. Detta handlar om de avtal
(certifikat och licenser) och krav pa verksamhetens IT-stéd som ar kopplade till
verksamheten inom Miljonlotteriet. Ej heller detta bedoms i dagsldget utgora nagot direkt
hinder men kommer att kriva en noggrannare analys.

Se bilaga 5 for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.
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En fortsatt utredning

Uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersoka hur en effektiv och andamalsenlig
organisationsform skulle kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en sddan ny
organisationsform. Utredningen ska dven, till kommande extra kongresser/forbundsméte,
presentera ett forslag pa en ny organisationsform och en plan for inférande av denna nya
organisationsform.

Viktigt att podngtera ar att en ny organisationsform skulle kunna besté av en, tva eller
mojligen flera juridiska personer.

Genomfdrande

Utredningen genomfors i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet Fas 1 -
Inriktningen). Inom ramen for utredningen kommer dialoger med medlemmar,
fortroendevalda och anstillda att genomforas. Arbetet sker i nara dialog med samtliga
forbundsstyrelser. Arbetet ska praglas av nyfikenhet och utforskande samtal kring hur vi
organiserar oss sa effektivt och &ndamalsenligt som mdgjligt for en nyktrare varld.

Overgripande direktiv

Forbundsstyrelserna foreslar baserat pa lardomarna och analysen fran arbetet i projektet
”Fas 1 - Inriktningen” att utredningen far f6ljande 6vergripande direktiv:

e Skapa forutsattningar for en stark organisationsform som majliggor mer verksamhet

e Skapa forutsattningar for en organisationsform som ger rorelsen mer genomslag i
samhallet

e Skapa forutsattningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella engagemang i
rorelsen

e Skapa forutsattningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Nar vi skapar en ny organisationsform kommer vi sarskilt att beakta de ekonomiska och
juridiska aspekterna:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det majligt for rorelsens olika verksamhet att inga i
relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas mojlighet att
fortsitta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas mgjligheter att verka
inom ramen f6ér LSU)

e En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-rorelsens
inflytande i andra organisationer dir ndgon eller nagra av forbunden ar huvudman,
medlem eller pa annat satt formanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden,
CAN, NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och
mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)
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e En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka verksamhets- och projektstod for
specifika méalgrupper inom rorelsen (exempelvis barn och unga)

Varfor valjer I0GT-NTO att utforska en ny
gemensam nykterhetsorganisation?

Initiativet till att inleda denna process om att foresla att undersoka en ny, gemensam
organisationsform gjordes gemensamt av forbundsstyrelserna i de fyra forbunden. For
IOGT-NTO och den verksamhet vi vill bedriva i framtiden ser vi stora mojligheter med en ny
gemensam organisationsform.

For det forsta - IOGT-NTO-rdrelsen ar starkare tillsammans

Summan av var rorelse ar storre dn de enskilda forbundens verksamhet. Tillsammans nér vi
ut brett till flera olika &ldrar och verksamhetsinriktningar. Dessa verksamheter gynnas av att
vara del i en storre helhet och ger oss storre kraft att paverka for en nyktrare varld. Vi ser nu
en vilja att tillsammans med de andra forbunden knyta oss nirmare varandra savél
organisatoriskt som ideologiskt och verksamhetsmassigt. Vi tror att det finns en stor
potential i denna vilja. Verksamheterna i vara fyra forbund stéar infor samma forandring och
likartade utmaningar. Om svaren pa vara utmaningar soks pa fyra olika héll, finns det en
overhiangande risk att det leder till att rorelsen blir spretig och splittrad, i stillet for en stark
och enad kraft. Darfor ser vi ett stort varde i att svaren soks gemensamt i en ny, gemensam
organisationsform.

For det andra - Vi kan mita framtidens utmaningar i en ny gemensam kostym

Det nuvarande sittet som vi organiserar var rorelse ar 6ver fem decennier gammal. Den
kostym vi har idag togs fram i en tid da vi som rorelse, samhallet runt omkring oss och
forutsattningarna for ett ideellt engagemang sag helt annorlunda ut. Dagens sétt att
organisera IOGT-NTO har relativt tungrodda strukturer, dar mycket energi och resurser
behover laggas pa administration, styrning och samverkan med de andra tre forbunden. Inte
minst blir detta tydligt nir vi under de senaste dren minskat i intakter. Forbundsstyrelsen
vill se en utveckling dar vi lagger en storre andel av vara resurser och vart engagemang pa
verksamhet och mindre pa intern samordning och byrakrati. Under var ldnga historia har vi
tagit flera stora omtag kring var egen organisering i takt med att varlden forandrats. Det ar
hog tid att tillsammans med de andra forbunden se 6ver hur framtidens gemensamma
organisationsform kan se ut anpassat efter dagens forutsattningar.

For det tredje - Nystart med en organisationsform fokuserad pa verksamhet

Forbundsstyrelsen tror att genom att knyta rorelsen samman kan vi fokusera mer pa
verksamhet och skapa nya andamalsenliga strukturer anpassade efter dagens
forutsattningar. Forbundsstyrelsen ser ocksa att den traditionella uppdelningen i flera olika
forbund utifran verksamhetskategorier och élder skapar onédiga hinder. Nya rorelser har
sillan samma uppdelning just av den anledningen. For manga av IOGT-NTO:s verksamheter
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ar aldersintegrering bade naturlig och 6nskvird, t ex inom den familjeverksamhet som
bedrivs i manga foreningar. Overgingar mellan barn-, ungdoms-, och vuxenverksamhet
kommer alltid att innebira utmaningar men en gemensam organisationsform skapar nya
mojligheter att underlitta 6vergangar. Vi tror ocksa att rekrytering av nya medlemmar
forenklas genom att hela organisationen kan profileras pa ett tydligare sitt dar inte alder ar
den viktigaste indelningen. Samtidigt ser vi att engagemang inom exempelvis
paverkansarbete, som inte dr beroende av att man tillhor en viss alder eller verksamhet, blir
mindre kraftfull med den indelning vi idag har. Genom skapande att en ny gemensam
organisationsform kan vi séledes frigora mer engagemang for en nyktrare varld.

Avslutning och forslag

Forbundsstyrelserna i NSF, Junis, UNF och IOGT-NTO féreslar, med ovan avgivna
beskrivning och motivering inklusive bifogade underlag, att vi tar nésta steg pa resan att
skapa en starkare nykterhetsrorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att under 2023—2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet med
direktiven ovan samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att besluta om och kalla till extra
kongress under 2024 for att fatta beslut om ny organisationsform.

Bilagor

Beslutstrad och tidplan

Indikativ budget for ny organisation 2025

Sammanstillning av resultat frdn dialogméten, enkéit och djupintervjuer
Inventering av utredningar som behovs samt preliminir bedomning av betydelse for
framtidens organisering

5. Nulage inom dagens organisationer

B w@ N
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Bilaga 1 Beslutstrad och tidplan

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgéra underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och frigestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som ir av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pé det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att indra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sé linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att analysera olika mojligheter till ny organisering av de fyra
forbunden &r det centralt att i ett tidigt skede fa en 6vergripande uppfattning om
hur ett eventuellt fortsatt arbete skulle kunna genomforas. Det handlar om att ta
fram ett beslutstrad, dvs. en sammanstallning av vilka val som behover ske i en
eventuell framtida process, hur dessa beslut paverkar varandra, i vilken ordning
besluten behover tas etc. Det handlar ocksa om att koppla beslutsprocessen till en
tidsplan sa att beslut kan beredas och presenteras i ratt tid infér kommande
beslutsmoten etc.

En leverans i projektet Fas 1 - Inriktningen ar darfor ett beslutstrad och en tidsplan
for det eventuella arbetet med en ny framtida organiseringar av verksamheterna i
de fyra forbunden. I detta PM presenteras ett beslutstrad och en tidplan utifran de
olika mojliga alternativa beslutskombinationerna vid kongresser och
férbundsmote.

Metod

Arbetet i denna del har genomforts genom att data samlats in via en kombination
av dokumentanalyser, samtal etc. Resultat fran genomforda dialogméten, enkater,
djupintervjuer och 6vriga insatser i projektet har ocksa paverkat resultatet.
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Genomforande

Arbetet med denna bilaga har skett 16pande under projektets gang. Synpunkter,

kommenterar, forslag etc. har samlats in under méten med medlemmar,

fortroendevalda och anstallda. Stadgar har granskats etc.

Resultat

Overgripande tidslinje

Var Sommar 2023 Host 2023
2023
FAS1:
INRIKTNINGEN
Kongresser
UN_F’ Forbunds-
Ijggl; méte NSF
NTO
Projekt: Inriktningen
Dialogméten och kommunikation
Inventering utredningsbehov
Gemensamma

forbundsstyrelsediskussioner
Gemensamt forslag till
inriktningsbeslut till kongresser och
forbundsmote tas fram

De fyra férbundsstyrelserna fattar
beslut om att ligga fram forslag om
utredning

Var 2024 Host 2024 2025
FAS 2: FAS 3:
UTREDNINGEN GENOMFORANDET
Extra
kongresser
och FM
Nytt projekt: Utredning ® Projekt 6vergar till

Dialoger och kommunikation
Utredningar och konsekvensanalyser
Gemensamma
forbundsstyrelsediskussioner
Gemensamt forslag tas fram till extra
kongresser och extra forbundsméote

De fyra férbundsstyrelserna fattar beslut
om att ligga fram forslag om ny
organisationsform

genomforande och
ansvar i ordinarie
verksamhet

Atgirder enligt beslut
och n6édvindiga
implementeringsbeslut
Overforing och
hantering av tillgdngar,
avtal, medlemskap,
huvudmannaskap om sa
ir relevant
Verksamhetsovergangar



Beslutstrad

I fas 1 Inriktningsfasen ar processen beroende av fyra beslut vid organisationernas
hogsta beslutande organ for att alla forbund ska ga vidare till fas 2
Utredningsfasen. I ett antal scenarier ar det tva eller tre forbund som beslutar om
att ga vidare.

Om det blir olika beslut vid forbundens kongresser och forbundsméten sa utesluter
det inte att processen fortsatter for de férbund som beslutat att ga vidare till
utredningsfasen.

Efter beslut vid kongresser och forbundsmote kommer en avstamning om vagen
fram att goras i riksstyrelsen och respektive forbundsstyrelse. Eftersom NSF har
forbundsmote forst under hosten 2023 innehaller beslutstradet ett antal olika
scenarios. Detta dr en schematisk bild for att géra besluten 6verskadliga utifran nar
de fattas och ska inte ses som en bedémning av vilka beslut som kommer att fattas.

NSF beslutar JA

Inriktningsforslag
2023

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas

NSF beslutar JA

Inriktningsforslag
organis na forbundsmotet
vill gé vidare 2023

Inriktningsforslag EanEones
till kongresser & e
2023 Processen avslutas

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas

NSF beslutar JA

o . Inriktningsforslag
Organisationen vill % fss 2
SR INIQR orbundsmotet
g4 vidare med NSI 2023

organisationerna
beslutar JA

NSF beslutar NEJ

Processen il\'Sllllil.\

Processen avslutas

Ingen av Junis,
UNF eller IOGT-
NTO beslutar JA

Processen avslutas




Avgransning i tid

Projekt Inriktningen géller for Fas 1 och avslutas i samband med riksstyrelsemotet
den 14 november 2023. Om processen avslutas i samband med sommarens
kongresser far projektets uppdrag lyftas till bestdllare fér anpassningar.

Projektet Fas 2 Utredningsfasen paborjas efter beslut om att inleda en utredning.

Slutsatser

Den tidsplan och det beslutstrdd som var en del av den faststdllda projektplanen
har uppdaterats och modifierats utifran vad som framkommit under arbetet i
projekt Fas 1 Inriktningen.

Referenser

Projektunderlag “Fas 1 - Inriktningen”



Bilaga 2a Sammanstdllning av resultat frdn dialogméten

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgéra underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och frigestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som ir av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pé det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att indra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sé linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in
synpunkter fran de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som
dagligen deltar i verksamheten och deras synpunkter och kommentarer ar darfér
av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogméoten, enkater
och djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje
metod tillfor nya perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersokningarna
redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och 2¢).

Metod och genomforande

Dialogmoten var den forsta aktiviteten av de tre ovan ndamnda som genomfordes i
projektet. Motena fick darmed en bred och 6ppen ansats; det handlade om att
tamligen forutsattningslost borja samla in synpunkter och kommentarer.

Dialogmétena utgick fran ett sarskilt framtaget stodmaterial avsett for den person
som skulle processleda motet. Materialet beskriver ingaende vilka férberedelser
som kravs, de olika 6vningar som ska genomforas under motet och hur métet bor
avslutas (inklusive hur moétesledare och gruppsekreterare ska dokumentera
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arbetet). Stodmaterialet Oppnar for ett kortare (ca 2 timmar) och ett langre (ca 3
timmar) dialogmote. Ett dialogmote var tankt att kunna genomforas med en grupp
om upp till 20 personer som under métets gang kunde delas upp i mindre grupper
for att underlatta dialog.

Ett drygt tiotal dialogmé&ten genomfordes pa centralt initiativ. Pa dessa moéten var
det nagon av de fyra férbundsordféranden som agerade processledare. Det fanns
ocksa mojlighet for andra aktorer (t.ex. regionala eller lokala féreningar) att ladda
ner stodmaterialet och sjalva genomfora dialogmoten.

Nar alla centrala dialogmoéten avslutats genomforde projektledningen en
utvardering av metod och arbetssatt tillsammans med de fyra
férbundsordféranden.

Detta PM behandlar enbart de dialogméten som genomfors pa centralt initiativ.

Resultat

Dokumentationen fran dialogmétena dr omfattande. Totalt finns 61 protokoll (12
fran respektive motes huvudsekreterare och 49 fran sekreterarna i de mindre
grupper deltagarna arbetade i under moétet) som vart och ett innehaller ett tiotal
verksamhetsrelaterade fragor med méjlighet till omfattande fritextsvar. Har
presenteras en sammanfattning.

Overlag uttrycker deltagarna en forstielse for att de fyra forbunden stér infér stora
utmaningar. Det géller inte bara fragor som medlemsantal och ekonomi utan &ven,
pa ett djupare plan, hur de fyra férbunden ska utvecklas for att dven i framtiden
uppfattas som moderna och relevanta.

Flera deltagare uttrycker optimism nar det géller fragan om de fyra
organisationerna kan “moderniseras” och “utvecklas”. Synpunkter som framfors ar
bl.a. att ett forandringsarbete behover ta hansyn till olika aspekter, t.ex. hur de
olika verksamheternas sardrag kan bevaras och hur en langsiktigt hallbar
finansiering kan sdkras. Fragor inom hela spannet mellan fastighetsférvaltning och
varumadrkesidentitet berdrdes i olika man i de olika grupperna.



Nar det galler rorelsens utveckling framat belystes perspektiv som fortsatt bredd
kontra 6kad specialisering i verksamheterna, samverkan med andra
organisationer, behovet av att 6ppna upp verksamheterna for att attrahera nya
malgrupper samt hur rérelsen historia och arv kan bli en kraft fér framtida
utveckling.

En konkret fraga som aterkommer i nastan alla méten ar hur inflytandet for barn
och unga ska kunna sakras vid en eventuell omorganisation.

Ytterligare en punkt som lyfts under métena ar hur utmaningar och méjligheter
varierar pa nationell, regional och lokal niva. Hur “djupt” ska ett eventuellt
framtida forandringsprojekt arbeta?

Det ar, enligt deltagarna, viktigt att inte enbart fokusera pa organisation och
struktur; ska de fyra férbunden kunna utvecklas tillsammans kravs 6kad kunskap
och forstaelse for varandras verksamhet och vardag liksom forandringar i attityder
och forhallningssatt.

Nagra citat far illustrera diskussionsamnen och tonen pa dialogmétena:

e “Det kommer att bli bra!”

e '"Det ar val nu som vi ska ha chansen, nar samhallet har stora brister. Vi
beh6vs mer an nagonsin just nu!”

e “Vi ska hjdlpas at att bli stérre och béttre oavsett vart vi landar, former inte
viktiga utan vart gemensamma mal - mer nykterhet!”

e “Intressant samtal men de tar kraft fran lokal verksamhet. Vi borde varva
och opinionsbilda mer an att utreda regioner eller sammanslagning.”

e “Sitter vi still sa ar vi déende svanen.”

e “Vi maste forstka engagera fler méanniskor, bade stora och sma.”

Efter att samtliga centrala dialogméten avslutats genomfordes ett
utvarderingsmote dar forbundsordforandena och foretradare for projektgruppen
deltog. Utvarderingen visade att genomforda centrala dialogmoten i huvudsak
fungerat val. Synpunkter som framkom i utvarderingen dr att det varit vardefullt
att traffas och prata och att det finns ett behov av att synliggora de respektive
forbunden och deras verksamheter hos 6vriga forbund. Dialogméten som metod
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har 6verlag fungerat val aven om det i nagra fall varit svart att hinna med alla de
foreslagna ovningarna (vilket i sig inte behover vara ett problem).

Slutsatser

Den bild som tonar fram i dialogmétena visar pa en 6ppenhet bland deltagarna att
diskutera forandringar i de fyra forbundens organisation utifran en tydlig och ofta
detaljerad bild av de utmaningar som forbuden star infoér idag.

Dokumentationen fran dialogmoétena utgor ett omfattande och rikt material dar
manga olika perspektiv, forhallningssétt och forslag kommer fram. Materialet ar
ett viktigt underlag i ett eventuellt fortsatt arbete.

Referenser

e EN NY, GEMENSAM ORGANISATIONSFORM - Samtalsmaterial om IOGT-
NTO-rorelsens framtid - STODMATERIAL till samtalsledare (filnamn
dialogtraff stodmaterial_02131_ny.docx)



Bilaga 2b Sammanstdllning av resultat fradn enkat

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgéra underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och frigestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som ir av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pé det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att indra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in
synpunkter fran de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som
dagligen deltar i verksamheten och deras synpunkter och kommentarer ar darfor
av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogmoten, enkater
och djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje
metod tillfér nya perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersokningarna
redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och 2¢).

Metod och genomforande

Enkdtundersokningen inom projektet genomfordes i tva steg. Den forsta enkdten
publicerades pa forbundens webbsidor och det var mojligt for vem som helst som
sa Onskade att svara pa enkédten. Enkaten var 6ppen i ca en manad mellan den 23
februari och den 26 mars 2023. Totalt svarade 117 personer. Utifran hur
information om att enkdten fanns publicerad kommunicerats inom de respektive
organisationerna blev det tydligt att en ny, andra enkat behovde genomforas.

Denna andra enkat gick ut till ett slumpmadssigt urval av medlemmarna
motsvarande tio procent av den totala medlemskaren inom varje forbund. Enkaten
oppnade den 5 april 2023. Paminnelser gick ut runt den 12 och 26 april 2023.
Enkaten stangdes den 4 maj 2023. Enkdten hade givits en mer sammanhallen
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struktur med tydligare uppdelning mellan fasta svarsalternativ och fritextsvar.
Syftet var att skapa battre forutsattningar for analys av inkomna svar.

Det ar resultatet av den andra enkdten som redovisas i denna bilaga.

Resultat

Totalt svarade 580 personer pa den andra enkaten varav 381 fran IOGT-NTO (1,9
% av medlemskaren), 129 fran Junis (1,5 % av medlemskaren), 104 fran NSF (2,9
0% av medlemskaren) och 53 fran UNF (2,3 % av medlemskaren). Av
respondenterna svarade 10 stycken att de inte visste vilken organisation de tillhor.
Notera att det var mojligt att ange att man var medlem i flera organisationer.

Jag ar medlem i:
580 svar

IOGT-NTO —381 (65,7 %)

Junis 129 (22,2 %)

Nykterhetsrorelsens

— 0,
Scoutférbund (NSF) 104 (17,9 %)

Ungdomens Nykterhetsférbund

(UNF) 53 (9,1 %)

Vetej| —10(1,7 %)

0 100 200 300 400

Nar det galler kon fordelar sig svaren pa ca 52 % kvinnor, 46 % méan och ca 2 %
annat / vill ej uppge.

Kon
580 svar

@ Man/pojke

@ Kvinnafflicka
Annat

@ Vil inte ange
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Aldersméssigt ar 13 % av de som svarat under 13 ar, 9 % mellan 13 och 18 &r, 9 %
mellan 19 och 34 ar, 38 % mellan 35 och 64 ar och 31 % 6ver 65 ar.

Alder
580 svar

38,1%
12,8%
8,6%

@ Under 13 ar

@ 13-184ar
19-34 ar

@ 35-64 ar

@ Over 65 ar

Nar det gédller mgjligheterna med att utforska en ny nykterhetsrorelse ar de fem

mojligheter som fatt flest svar:

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Att rorelsen blir mer kand utat

Battre mojligheter att samverka med varandra

Ta tillvara pa kompetenser och kunskap i rérelsen
Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhalle

Vad ser du som méjligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Battre mojligheter att samver...
Att vara en stark nykterhetsr...
Ta tillvara pa kompetenser o...
Tillsammans bli en vassare ...
Battre ekonomiska mdjligheter
Att organisera sig mer effektivt
Att battre kunna méta dagen...
Att det inte behdver paverka...

En organisation med medle...

80 (13,8 %)

Fler vill bli ledare —64 (11 %)
Fler aktiviteter pa flera platser
Att rorelsen blir mer kand utat
Battre forutsattningar att pav...
Vet ] —60 (10,3 %)
Ingenting —30 (5,2 %)
0 100

273 (47,1 %)
244 (42,1 %)
241 (41,6 %)
271 (46,7 %)
155 (26,7 %)
174 (30 %)
172 (29,7 %)

193 (33,3 %)
153 (26,4 %)

—197 (34 %)
183 (31,6 %)

200 300

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Mer kompetens att tillga pa
lokalplanet”, “Samverkan och vanskap med andra”, “Samnyttja ekonomiska
resurser”, “Slippa konkurrera med varandra och dubbelarbete inom rérelsen”,
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“Battre mojligheter att skapa forum for personer med intressen déar det inte finns
tillrackligt manga intresserade lokalt”, “Rorelsen behéver méta och ge svar pa
tidens mangfacetterade uttryck och forhallningssatt till droger och drogfrihet.”,
“Forenklad administration”, “Man kanske far lara kénna fler personer.”, “Battre
mojligheter att skapa forum for personer med intressen dér det inte finns
tillrackligt manga intresserade lokalt.” och “Att inte tappa medlemmar i skiften
fran junior till seniorverksamheten.”

Nar det géller utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse ar de fem
utmaningar som fatt flest svar:

e Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik
verksamhet

Att mitt forbunds identitet forsvinner

Att forbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

Vet inte

Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse?
580 svar

Att eventuellt férlora bidrag och...
Att mitt férbunds identitet forsvi...
Att NSF:s samverkansavtal me...
Att rérelsen blir mindre kand utat

Att det blir svarare att bedriva ...

Att forbundens egna verksamh...
Att vissa grupper tappar sitt de...

Att méjligheten till direktinflytan...
Att processen splittrar var rorelse
Ingenting

Vet inte

0

46 (7,9 %)

50

183 (31,6 %)
160 (27,6 %)
117 (20,2 %)
97 (16,7 %)
121 (20,9 %)
154 (26,6 %)

139 (24 %)
123 (21,2 %)

134 (23,1 %)

150 (25,9 %)

100 150 200

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Att ungas engagemang forsvaras”,
“ Att uppratthalla en folkrorelse idag, da behovs vanskap med alla med
demokratisk grund”, “Att nykterhetsrorelsen blir mindre forankrad som folkrorelse
och mer blir en insamlingsorganisation”, “Att fa nya medlemmar”, “Hur ska vi
komma overens om férdelningen av de pengar vi har”, “Att processen inte tar for
lang tid och inte for kort tid.”, “Fa in fler yngre!”, “Det ar viktigt att alla
medlemmar oavsett dlder har rostratt i en ny organisation.”, “Att medlemmar

forlorar igenkannandet och tillhdrighetskénslan.”, “Risk att manga ledare byter till
Scouterna.”, “Statsbidrag kan riskera att sankas om det blir en organistion”, “Att
medlemsinflytandet minskar. Mer toppstyrning. Mindre medlemsfokus.” och “Att
nykterhetsrorelsen blir mindre forankrad som folkrorelse och mer blir en
insamlingsorganisation.”
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Pa fragan “Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du?” far
foljande fem alternativ flest svar:

Barnverksamhet
Bildning och kurser
Lagerverksamhet
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet

Svaren pa fragan “Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den
lokala verksamheten?” Dar 1 var att det skulle paverka negativt, 3 var att det inte
skulle paverka sarskilt mycket och 5 var att det skulle paverka positivt. Svaren
fordelar sig enligt nedan.

Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala verksamheten?
580 svar

300

259 (44,7 %)
200
143 (24,7 %)
100
95 (16,4 %)

38 (6,6 %) 45 (7.8 %)

1 2 3 4 5

Det ar saledes ca 14 % som ar negativa, ca 45 % som ar neutrala och ca 41 % som
ar positiva till hur en férandring skulle paverka den lokala verksamheten.

Pa den 6ppna fragan “Hur tanker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se
ut?” har vi fatt fler an 120 svar. Nagra av dessa ar foljande (dar vissa svar ar nagot
forkortade):

Fortsatt flera forbund, dar samverkan och samarbete tydligare utvecklad.
Gdrna som den var forr. Skapat for vanliga manniskor, lokalt forankrat.

e Fortfarande separerade aktiviteter (barn/ungdomar/vuxna) men ev att det
finns forbundsanstéllda som ar en for alla.
Som en paraplyorganissation

e Stark central organisation resp stark lokal organisation - olika kompetenser
pa resp niva men stottar varandra och bygger kunskap tillsammans [...]

e IOGT med IOGT Vuxen och IOGT ung
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e Scouterna ar nagot helt unikt och behéver nog finnas kvar i den form det ar.
Dér finns redan gemenskapen 6ver generationsgranser, geografiska avstand
och scoutmetodens fina metod for att bli en rustad samhallsmedborgare.
Verksamhet mer baserat pa intressen och inte pa alder.

e En organisation med flera mer eller mindre sjdlvstyrande grenar. Kanske ska
man tanka nytt, istdllet for indelning i olika aldrar kanske det ska vara en
"politisk" gren och en "gemenskapsgren".

e En opinionsbildande och drivande organisation i drogfragan [...]. Sociala
fragor och drogfria miljoer far andra skéta om. Den nya rorelsen skall bara
ha det "politiska” uppdraget.

Pa fragan “Vad ar din kansla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse?”
ar de atta hogst rankade svaren (i fallande ordning):

Nyfiken (242 personer)
Oppensinnad
Forvantansfull
Optimistisk

Jag vet inte

Glad

Orolig

Odmjuk (86 personer)

Den 6ppna fragan “Tror du att dina kdnslor kommer andras framat? Varfor/varfor
inte?” fick ca 135 svar. En majoritet (runt 100 personer) var oppna for att andra
sina kanslor framéver.

Slutsatser

Den bild som tonar fram i enkdten dr att det finns beredskap och 6ppenhet inom
samtliga fyra forbund i diskussionen kring en ny nykterhetsrorelse. Fler fritextsvar
uttrycker en oro over sjunkande medlemsantal, minskat engagemang och
ekonomiska utmaningar. Reaktionerna pa dessa utmaningar gar fran besvikelse via
uppgivenhet till framtidshopp. Flera respondenter delar med sig av férslag och
idéer i sina svar som pekar pa méjliga risker, forandringar och nya
utvecklingsmojligheter.

Tankarna och kdnslorna infér maéjliga forandringar varierar. Vissa ser en mojlighet
att bygga vidare pa dagens organisation och verksamhet, andra vill andra i
organisationen eller i verksamheten (t.ex. arbete mer med politisk paverkan eller
mer med barn och unga) och ytterligare andra vill &ndra i bade organisation och
verksamhet.
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Medlemmar hemmahérande i tva av forbunden (UNF och NSF) uttrycker generellt
en storre oro infor mojliga forandringar. Mycket av oron handlar om identitet och
om ungas mojlighet att paverka och ansvara for sin egen verksamhet.

Sammanfattningsvis ger enkaten en bild av en bred medlemsrorelse dar det finns
en medvetenhet om de utmaningar de fyra forbunden star infér. Manga har idéer
och tankar kring framtiden, manga kanner oro och manga ar férvantansfulla och
nyfikna. Medlemmarnas engagemang i sin forenings och férbundens framtid ar
genomgaende i samtliga svar. Det framkommer &dven tydligt att ett fortsatt arbete
inom projektet behover bygga pa en bred medlemsdialog, tydlighet, 6ppenhet och
transparens.

I fritextsvaren finns ett omfattande material vad galler saker som
problembeskrivning och analys, forslag kring verksamhet och organisation, asikter
och attityder kring nykterhetsoftet m.m. som kommer att vara av betydelse i ett
eventuellt fortsatt arbete.

Referenser

Inga referenser.
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Underbilaga: Enkat #2

Nedan bifoga den andra enkat som gick ut till medlemmarna i april 2023.

Medlemsenkat om ny nykterhetsrorelse

Hej kdra medlem i UNF, NSF, Junis och IOGT-NTO!

Du dr en av vara medlemmar som blivit utvald att svara pa denna enkat och dela
dina tankar och asikter om en ny nykterhetsrorelse. Enkaten ar en del i vart arbete
med att utforska en ny nykterhetsrorelse.

Vi hoppas du har méjlighet att svara pa enkaten! Dina asikter ar viktiga for det
fortsatta arbetet. Om du som far detta dr vardnadshavare eller foralder till ett barn
sa hoppas vi att du kan hjdlpa barnet att fylla i sa mycket som méjligt av enkaten.

Har du nagra fragor tveka inte att hora av er till oss pa e-post:
gemensamorganisation@sobernet.net

Stort tack for ditt deltagande. Tillsammans skapar vi framtiden for en drogfri och
hallbar vérld!

/Projektgruppen

Bakgrund

Dagens IOGT-NTO-roérelsen skapades 1970 som en gemensam rorelse av fyra
forbund: IOGT-NTO, Junis, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Ungdomens
Nykterhetsforbund. Sedan dess har mycket foérandrats. Omvarlden ser annorlunda
ut, engagemanget har fatt en annan form och vi har andra krav och férvantningar
pa verksamheten. De fyra forbundsstyrelserna har darfor inlett ett arbete for att
utforska hur en ny nykterhetsrorelse som ar anpassad for framtidens
forutsattningar och behov skulle kunna se ut.

Kort om dig

1. Kon*

Markera endast en oval.
Man/pojke
Kvinna/flicka
Annat

Vill inte ange

2. Alder *
Markera endast en oval.
e Under 13 ar
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13-18 ar
19-34 ar
35-64 ar
Over 65 ar

3.Jag ar medlem i: *

Markera alla som gdller.

IOGT-NTO

Junis

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF)
Vet gj

Mojligheter och utmaningar

4. Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *
Kryssa i de alternativ som du ser som mojligheter. Du kan vdlja flera alternativ.
Markera alla som gdller.

Battre mojligheter att samverka med varandra

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Ta tillvara pa kompetenser och kunskap i roérelsen

Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhalle

Battre ekonomiska mojligheter

Att organisera sig mer effektivt

Att battre kunna méta dagens och morgondagens utmaningar

Att det inte behover paverka mitt lokala engagemang sarskilt mycket En
organisation med medlemmar i alla livsskeden

Fler vill bli ledare

Fler aktiviteter pa flera platser

Att rorelsen blir mer kand utat

Béttre forutsattningar att paverka den politiska debatten

Vet €j

Ingenting

5. Ser du nagra andra méjligheter?

6. Utveckla gdrna ditt svar pa fragorna ovan om mojligheter med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

7. Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som du ser som utmaningar. Du kan vdlja flera alternativ.
Markera alla som galler.
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e Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik
verksamhet

Att mitt forbunds identitet forsvinner

Att NSF:s samverkansavtal med Scouterna forsamras eller inte dr mojligt
Att rorelsen blir mindre kand utat

Att det blir svarare att bedriva lokal verksamhet

Att forbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

Att mojligheten till direktinflytande i kar/férening minskar

Att processen splittrar var rorelse

Ingenting

Vet inte

8. Ser du nagra andra utmaningar?

9. Utveckla gdrna ditt svar pa fragorna ovan om utmaningar med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vara vagar framat

Vad skulle en ny nykterhetsrorelse kunna innehalla i framtiden? Héar ar det dina
egna asikter och féorhoppningar som efterfragas.

10. Vilka verksambheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du? * Markera alla
som galler.

e Barnverksamhet
Bildning och kurser
Familjestod
Kamratstod
Lagerverksamhet
Paverkansverksamhet
Scoutverksamhet
Socialt arbete
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet
Vet €j
Ovrigt:

11. Utveckla gdarna ditt svar ovan.

12. Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala
verksamheten? * Svara mellan 1-5, dar 3 ar det skulle inte paverka sarskilt mycket.
Markera endast en oval.
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e 1= Det skulle paverka negativt
o 2

* 3

* 4

e 5 = Det skulle paverka positivt

13. Utveckla garna ditt svar ovan.
14. Hur tanker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?

Tankar och kéanslor

15. Hur viktigt ar nykterhetsloftet for dig? *
Markera endast en oval.

e 1 = Inte viktigt

o 2

* 3

* 4

e 5 = Mycket viktigt

16. Utveckla garna ditt svar ovan.

17. Vad ar din kansla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse? *
Kryssa i de alternativ som stammer bast for dig. Du kan valja flera kanslor.
Markera alla som gdller.
e Glad
Forvantansfull
Nyfiken
Pessimistisk
Orolig
Optimistisk
Irriterad
Ivrig
Odmjuk
Oppensinnad
Fortvivlad
Uppgiven
Upprymd
Arg
Jag vet inte
Ovrigt:
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18. Utveckla gdrna ditt svar ovan. Vad dr det som gor att du valde dessa kanslor i
fragan?

19. Tror du att dina kdnslor kommer dndras framat? Varfor/varfor inte?

Ovriga medskick

20. Kanner du till nagra organisationer som vi kan bli inspirerade av? Till exempel
en organisation som har genomgatt en storre forandring och lycktas bra med det.

21. Har du nagot annat du vill att vi ska ta med oss eller kanna till?

22. Skulle du vilja delta i utlottningen av en biobiljett? Skriv da ditt namn och
fullstandig postadress nedan.

23. Skulle du vilja delta i en intervju eller fokusgrupp dér vi mer ingaende

diskuterar fragan om en ny nykterhetsrorelse? Skriv da ditt namn, e-post och
telefonnummer nedan.
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Bilaga 2¢c Sammanstdllning av resultat fran
djupintervijuer

Denna bilaga ar en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive férbundsmotet under 2023
gdllande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestéllningar (t.ex. méjliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som ar av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ar ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmoétet pa samma sétt som t.ex. revisionsberéttelsen. Det gar
alltsa inte att &ndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ldgga forslag som ror innehallet i
bilagorna.

Bilagorna stravar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
varderingar och ger inga rekommendationer sa lange det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in
synpunkter fran de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som
dagligen deltar i verksamheten och deras synpunkter och kommentarer ar darfor
av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogméoten, enkater
och djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje
metod tillfor nya perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersékningarna
redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och 2¢).

Metod och genomforande

Intervjuer &r en kvalitativ metod som gor det mojligt att pa djupet utforska
fragestdllningar som ar relevanta i en viss studie. Har ville vi skapa méjligheter att
belysa nagra av de fragestallningar och resultat som framkommit i dialogméten
och enkater.



Intervjuerna var semistrukturerade, dvs. det fanns ett antal fragor som i huvudsak
skulle tackas in under intervjun. Respondenterna hade dock stor frihet att sjdlva
styra samtalets gang (vilket ar en del av metoden). Intervjuerna genomfordes med
en respondent i taget via Zoom. Varje intervju tog mellan 45 och 60 minuter. Fran
projektets sida deltog i regel tva personer, en som forde samtalet utifran fragorna
och en som férde anteckningar.

Varje forbund fick lamna forslag pa upp till fyra personer som var tillgdngliga for
intervju. Vissa forbund skickade fyra namn, andra farre. Respondenterna fick mail
med forslag pa dagar och tider och kunde &ven sjalva foresla alternativa tillfallen.
Respondenter som inte svarat inom en viss tid fick en paminnelse.

Totalt genomfordes tio intervjuer (fyra med personer fran IOGT-NTO, tva fran
Junis, en fran NSF och tre fran UNF).

Nedan presenteras en sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna.

Resultat

Respondenterna har en varierad bakgrund inom en eller flera av de fyra forbunden.
Nagra har varit aktiva pa forbundsniva, flera pa distriktsniva och/eller i de lokala
foreningarna / karerna. Flera har varit aktivinom den samlade rérelsen sedan
barnsben. Nagon har hunnit vara aktiv i manga olika roller och delar av rérelsen
under mer an 40 ar. Tillsammans har respondenterna bade lang och bred
erfarenhet av de fyra férbunden (och deras foregangare) i manga olika roller.

Fraga 1: Vad upplever du ar din organisations stérsta utmaningar idag?

Flera lyfter fragan om en dldrande medlemskar och behovet av att rekrytera nya
medlemmar inom befintliga och nya potentiella medlemsgrupper. En annan fraga
som lyfts i flera svar handlar om verklig och upplevd 1ag engagemangsniva bland
medlemmarna: “Svart att fa folk att delta pa moten, t.ex. valmote. Man maste
ordna en fest eller liknande for att locka deltagare.” Det dr ocksa, pa manga hall,
svart att hitta ledare.

Ett annat perspektiv som aterkommer i flera svar handlar om svarigheter och
hinder for unga eller nya medlemmar att fa engagera sig utifran sina
forutsattningar. Manga talar om att det ar svart att fa vara med och paverka, att fa
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tillgang till information etc. Beskrivningar som “gate keeper”-mentalitet
aterkommer. Det framhalls &ven att svarigheterna ar sarskilt stora for medlemmar
som inte uppfyller en befintlig (och ofta historiskt betingad) norm.

Pa ett mer strukturellt plan lyfter manga vad de upplever som en oférmaga i
organisationerna av att se foérandringar i samhallet och lata organisationen
utvecklas for att méta dessa. Ett exempel dr de trender i dagens samhdlle som
gynnar nykterhet och som férbunden inte lyckats fanga upp, sarskilt bland unga.
Att jobba mer aktivt med drogfragan, och sarskilt cannabisfragan, lyftes ocksa upp.
Hit hor dven fragan om forbundens langsiktig finansiering som ar en kalla till viss
oro.

Ur ett foreningsperspektiv lyfts aspekter som att forbunden ror sig ifran varandra
samtidigt som det finns krav pa att t.ex. fordldrar ska vara med i en férening aven
om deras barn ar med i en annan forening. Detta upplevs som férvirrande av
manga medlemmar. Flera respondenter lyfter mojligheterna med
aldersoverskridande verksamhet inom ramen for samma organisation.

Flera beror fragan om varfor man ska vara med i nagon av forbunden.

Respondenterna resonerar i termer av vad erbjuder vi medlemmarna: “Om vi sager
till barn och unga att hos oss far du gora det du tycker ar kul, varfor ska de da géra
det hos 0ss?” Flera lyfter att “f6rbunden behover hitta den nya roll som finns och ta

»

den”.

Slutligen beror flera fragan om nykterhetskravet, framfor allt i forhallande till
foraldrar och mycket unga barn. Nagon uttryckte saken som sa att ar inte det
viktigaste att “barnen har en aktivitet som dessutom ar nykter?” Andra lyfter, a
andra sidan, att sociala medier har forskonat bilden av alkohol och att
alkoholreklam ger en bild av att dricka ar kul och haftigt. Det handlar om nya och
forandrade attityder i samhallet.
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Fraga 2: Vad tror du 6vriga organisationer har fér utmaningar?

Overlag aterkommer samma perspektiv och svar som i foregdende fraga.

Respondenterna tror med andra ord att de utmaningar man upplever inom den
egna organisationen aven, i huvudsak, delas med 6vriga forbund. I svaren lyfter
man saledes utmaningar som vad ar organisationens syfte?, hur skapar vi
delaktighet och engagemang (sarskilt for nya grupper och personer som ligger
utanfor den traditionella bilden av medlem i nykterhetsrorelsen)?, hur rekryterar
vi nya medlemmar?, ledarfragan, utmaningen med “en konservativ organisation
som uppnatt sina mal och nu bevarar status quo” etc.

En fraga som aterkommer ar svarigheten att ga fran barn- och ungdomsférbunden
till IOGT-NTO. Flera lyfter att “man kdnner inte igen sig” ndr man blir medlem i
IOGT-NTO.

Flera respondenter lyfter NSF som ett forbund dar syftet ar tydligare med en
verksamhet som tilltalar manga och dar man arbetar med medlemmar i alla aldrar
pa ett positivt stt.

I svaren framkommer slutligen att manga upplever sig veta for lite om andra delar
av rorelsen. Samtidigt lyfter flera behovet och vikten av att lara av varandra pa
nationell, regional och lokal niva.

Fraga 3: Hur ser din idealbild ut nar det géller din och de tre andra
organisationernas framtid?

Bland svaren finns manga tankar och idéer som vi aterger som citat som redigerats
sprakligt och kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera citat.

e “Jag tror pa en sammanslagning. Junis, UNF och IOGT-NTO kommer inte att
ma daligt [av detta].”

e “Helt sdker pa att det maste férandras. Galler hur man ar med och hur man
engagerar sig. Finns svarigheter med de strukturer vi har nu."

e “Vand’ pa medlemskapet. Ledare i t.ex. Junis ska vara medlemmar i Junis
och fa 6vriga organisationer pa kopet.”

e “Vill vi vara folkrorelse eller jobba mer med paverkansarbete? Prioritera!"

4 (15)



e “Idealbild: en organisation dar vuxenforeningar stottar barn- och
ungdomsforeningar, rekryterar ledare och erbjuder mjuka 6vergangar
mellan olika aldersgrupper.”

e “Den lokala verksamheten ar viktigast. Det dr dar saker hander. Fran den
centrala nivan kommer ekonomiskt stod och politisk paverkan.”

e “En gemensam organisation dr bra. Vinner mycket pa att kunna samlas
kring identiteten ‘nykterist’ snarare &n UNF:are, junisare etc. Det skapar ett
storre sammanhang som ger utrymme for lokalt engagemang.”

e “Olika saker som styr, behover ha minst tva forbund. Inte forakta ekonomin
i dessa tider. Behover nog ha ett ungdomsférbund. En betydligt storre
organisation behovs for att vara relevant framat.”

e “Bilda verksamhet som inte &r sa aldersindelad utan beroende pa
verksamhet, t.ex. jobba med teater och kultur i foreningarna dar man
gynnas av olika aldersgrupper.”

e “Vi maste bli battre att lyssna pa vad ungdomarna vill.”

e “En gemenskap dar alla dr vdlkomna men dar man ocksa kan dela upp sig.
Utmaning ar att fordldrarna inte ar medlemmar. Kan det bli ldttare i en
samlad organisation med aldersoverskridade gemenskap?”

e “Den ligger i att man slar ihop pa forbundsniva. Vad behéver féreningarna
for stottning? Vad behover distrikten? Behall distrikt och féreningarna som
de &dr nu pa regional och lokal niva.”

e “Det skulle dven funka att ha tva eller tre forbund déar det finns separata
ungdoms- eller barn- och ungdomsférbund.”

e “Jag tycker om samarbete! Att ordna gemensamma aktiviteter sa man
hjalpas at och alla kdnner alla. Jobba tillsammans. Om fler ar aktiva, blir det
mindre borda.”

Fraga 4: Hur sdkerstédller vi medlemmarnas delaktighet?

Fragan vacker ett stort intresse och manga tankar hos respondenterna.

Nér det géller den dagliga verksamheten foreslar nagra att det ar viktigt att arbeta
med “riktade projekt, sma och korta insatser, tydliga engagemang”. Flera uttrycker
tveksamhet kring “féreningstraffar varje vecka” som nagot som ar svart att férena
med arbets- och familjeliv.
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Overlag uttrycker respondenterna att engagemanget finns lokalt, “i det jag gor dir
och da”. Fler lyfter vikten av att kunna traffas fysiskt och att anvanda de lokaler
som finns inom rorelsen. Det dr ocksa viktigt med varierande aktiviteter sa alla
kanner att de hittar nagot. En 16pande kontakt och dialog med medlemmarna ar
viktigt.

Nagra uttrycker oro for aktiviteter som t.ex. Varldens barn-galan da det gor det
mojligt att “kopa sig fri” fran “riktigt engagemang”. Andra framhaller, a andra
sidan, att olika medlemmar vill kunna engagera sig pa olika satt och “ska vi avgéra
vem som dar mest engagerad eller gor mest nytta?”

Fragan om delaktighet i férbundens demokratiska arbete aterkommer. Det
framhalls att det ar latt att “forsvinna” som medlem i en stor organisation. Andra
talar om svarigheten att fa information och om att sakra alla medlemmars ratt att
rosta i olika beslutande forum. Det handlar om att “behalla narhet och flexibilitet”
med “korta beslutsvagar" och déar den som vill kan och far ta ansvar, ansvar som
ska vara rimliga att bara.

Fraga 5: Vilka férdandringar ser du behovs for att din organisation ska kunna
utvecklas i framtiden? Har din organisation nagra sarskilda behov?

Ocksa har har respondenterna manga och vitt skilda tankar och forslag. Flera
framhaller att &ven om det dr mojligt att sla samman organisationer pa nationell
niva sa ar det en “svarare utmaning att sla ihop lokalféreningar pa samma ort”. Det
framhalls ocksa att forbunden maste “bli mer utatriktade, bli mer inbjudande och
valkomna fler”.

Nagon sager att “ska vi na malbilden behéver vi forsta malgrupperna. Vi behover
identifiera vardefulla och vasentliga skillnader mellan hur grupperna fungerar idag
jamfort med for 30 ar sedan”. Det handlar om att “titta pa hur vi ska bli attraktiva
for malgrupperna”.

Flera lyfter vikten av att “vara en folkrorelse och ha kvar nykterheten for
medlemskap”. Andra talar om en utokad roll f6r volontarer som kanske inte

behover vara nykterister.

Flera betonar vikten av samarbete pa lokal och regional mellan de fyra férbunden.
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Nagra vill specifikt att den nationella nivan tittar mer pa hur man hjdlper och
stottar foreningarna. De som verkar centralt maste “Ut och bestka foreningarna, se
hur de jobbar, ta reda pa vad som fungerar och vad som inte fungerar”.

Nagra lyfter fragan om méjligheten att framstédlla organisationen som en forening
utan alkohol istéllet for en férening for nykterister. “Manga kan skriva upp sig pa
att leva utan alkohol men inte manga som kan skriva upp sig som nykterist.”

Det handlar, enligt respondenterna, om att “bryta kulturen och alkoholnormen”.
Viktigt ar att synas. Nu finns ibland en kansla av att “ar man nykterist sa & man
med i en kult”.

Fraga 6: Vad tror du 6vriga organisationer behover gora for att utvecklas?

Flera respondenter, oberoende av egen forbundstillhorighet, for fram asikten att
ovriga forbund inte har lika stora behov av att utvecklas som den egna
organisationen har.

Nagra lyfter fragan om hur statliga, regionala och kommunala bidrag paverkar
eller kan komma att paverka hur forbunden behéver utvecklas framover.

Fragan om att utveckla syfte och andamal aterkommer dven i relation till 6vriga
forbund. Det maste vara “tydligt vad vill géra nu och framat. Vi kan inte leva pa
vad gjort tidigare.” Andamaélet ar “viktigare 4n formen”. Aven sd maste “de andra
bestamma vad de vill och vad de gor”.

Frégan om l6ftet och attityder aterkommer: “Maste alla vara nykterister?” och “Ar
det en klubb for inbérdes beundran?”. Detta géller dven fragan om ledare: “Det
maste vara intressant och roligt att vara ledare.” men dven “De vuxna maste sttta
barn och unga.”

Aven hér talar ménga om verksamhet “for barn och unga dér far vuxna vara kvar”.

Flera betonar vikten av att ldra av varandra och arbeta med attityder internt och
externt (""Det ar bra att vara nykter, bra att vara emot alkohol".)
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Fraga 7: Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Likasom i fraga 3 ovan framférde respondenterna manga olika tankar och idéer

som Vi aterger som citat som redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person

kan sta bakom ett eller flera citat.

"Viktigt att de mindre organisationerna inte 'drunknar’ i de storre.”
“IOGT-NTO ar duktiga pa att kdra 6ver andra organisationer.”

“Det finns manga inom IOGT-NTO som gor pa sitt sdtt och som inte kommer
att andra sig om organisationerna gar ihop.”

“Redan nu arbetar de fyra férbunden tillsammans pa manga hall. Kan man
sdga att man redan gjort den nu foreslagna resan pa vissa hall?”

“Forut var alla dldrar tillsammans.”

“I fjol sade IOGT-NTO upp tjanster som var till stor nytta for NSF och UNF.
Och nu ska vi plotsligt samverka.”

“Svarare att samarbeta kring verksamhet. Det dr sa mycket olika saker att
hantera.”

“Det bor finnas representanter i varandras styrelse. Da kan vuxenforeningen
16sa situationer. Da blir det inga problem.”

“Man kan ha gemensamma styrelser pa det lokala planet.”

“Man behover vara 6verens om malet och vad man vill.”

“Man behover forankra detta bland medlemmarna.”

“Latt att fastna i ‘hur’, t.ex. far vi samma bidrag? kommer jag ha kvar mitt
styrelseuppdrag?”

“Vi behover ha verksamhetsfokus.”

“Vi borde lara mer av varandra, lyssna mer, lara mer, vaga ta kontakter,
vaga lyssna och lara.”

“Vad kan man samordna mer? Det gar att gora. Vi gor mycket tillsammans,
har arsméten tillsammans, samarbetar mycket, hjdlps at.”

“Inte isolera sig utan titta vilka man kan samarbeta med. Alla distrikt har
inte samma goda forutsattningar att ha bra relationer men man bor forsoka.
Hjalper mycket vid 6vergang mellan medlemskap.”

“Kan man flytta personalorganisationen?”

"Aldersuppdelning ar bra &ven om det &r en stor nykterhetsrérelse.
Brytpunkt vid 13-15 ar ar passande. Svart for unga att passa in i IOGT-NTO.
Vid 25 ar kan det ocksa vara svart att kdnna att man passar in om alla ar 15

Qi M

ar.
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Fraga 8: Om vi téanker pa gruppen barn och unga, hur moéter vi deras behov
och onskemal kring fritid och nykterhet?

Barn och unga ar en viktig malgrupp for de fyra forbunden. Respondenternas olika
svar ger perspektiv pa malgruppens roll inom de fyra férbunden. Vi aterger nagra
citat ur intervjuerna. Citaten har redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma
person kan sta bakom ett eller flera citat.

e “Genom tydliga event, inte l6pande veckomoten, och mer valkomnande
bemoétande.”

e “Galler att IOGT-NTO:s medlemmar ser vikten i UNF:s och Junis verksamhet
och medlemsskap.”

e “De vuxna maste vaga sldppa in barn och unga i strukturen och inte halla pa
sitt.”

e “Barn och unga maste fa fortsatta vara med och bestamma och ha
inflytande. Maste finnas former och format for unga att utéva inflytande.”

e “Barn- och ungdomsverksamhet behdver vuxenverksamheten.
Ungdomsférbunden maste 6ppna upp sig for samarbete.”

e “Barn och unga ska vara med och bestdamma. Detta galler ocksa 9-10-aringen
i patrullen.”

o “Viktigt med kvalitet i verksamheten. Viktigt att locka fordldrarna.”

e “Man maste visa barnen att sa héar ar det. Man kan inte bjuda pa allt.”

e Vuxenvarlden ska finnas med hela vagen. Da blir det inte sa skrammande att
vara med pa en vuxenaktivitet.”

e “Dumt att bli en drogorganisation som bara pratar om det vi ar emot.”

e “Fabort byrakrati fran féreningarna och gora det lattare att bilda en
forening, en grupp av kompisar, en aktivitetsgrupp.”

e “Erfarenhetsutbyte och férutsattningen att unga kan fixa sjdlva; tank vad
upplevde vi vuxna som barn och ungdom?”

e “Inte latt. Vi har ett annat klimat. Unga dricker mindre, festar mindre, sitter
mer hemma och spelar. Hur kan vi na ut till dem? Ska vi erbjuda LAN for att
mota dem?”

e “Na ut pa skolor och prata. Samma pa fritidsgardar. Gor nykterhet till den
nya normen.”
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Fraga 9: Vilka méjligheter finns med ett narmare samarbete, t.0o.m. ett
samgaende?

Liksom i tidigare fragor om mojligheter och utmaningar delar respondenterna med
sig av manga perspektiv och tankar i sina svar.

Flera fokuserar pa fragor som har att géra med samordning och kontinuitet. Man
framhaller t.ex. att det blir “lattare att géra kontinuerlig verksamhet, fran barn till
ung till vuxen”, att det blir “lattare att uppfylla medlemmarnas behov” och att det
skapas “nya mojligheter till samordning av ledning och administration,
samnyttjande av fastigheter etc”. Flera betonar mdgjligheten att “borja jobba
tillsammans med alla olika dldrar och verksamheter”.

Andra lyfter perspektivet om ett stérre och darmed starkare forbund: “De fragor vi
jobbar med far en storre genomslagskraft ndr vi ar en storre organisation”. Vissa
lyfter att storre forbund kanske kan fa “andra organisationer att ga med och hoppa
pa vart tag” och ytterligare andra talar om det kan underlatta att “bygga natverk
med kommuner, skolor och andra organisationer”.

Behovet av att definiera mal och profil aterkommer liksom vikten av att bli mer
relevant for medlemmarna. “Man kan samverka till déds om man inte behaller sin
profil. Behover sétta den tydligt forst.”

A andra sidan finns nigra som pa frgan svarar: "Just nu vet jag inte. Svart att
saga hur det ska ga till.”

Flera respondenter papekar att en samordning nationellt inte behéver innebara att
foreningar pa lokal niva ska samordnas eller slas ihop. Ett nytt férbund kunde helt
enkelt ha flera féreningar och sa far tiden utvisa vilka som kvarstar och vilka som
omorganiseras.

Fraga 10: Vilka risker finns med ett narmare samarbete, t.0.m ett samgaende?

Det som gdller for svaren om mdgjligheter med ett ndarmare samarbete, gdller dven
for svaren om risker: manga olika och viktiga perspektiv kommer fram i svaren.

Konkreta risker som flera lyfter ar att “det finns en risk att tappa statsbidrag,
regionala bidrag och kommunala bidrag”, att “stérre organisationer blir mer
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tungrodda, det tar langre tid att fa hjalp, fa pengar utbetalda etc.” och att det “blir
svarare med personkdannedom och kunskap om andra delar av organisationen”.

Andra fokuserar pa mer medlemsorienterade perspektiv som att det kan uppsta
“osamja inom organisationen” och att “medlemmar i nyckelroller kan férsvinna”.
Nagra oroar sig for att medlemmar tappar relationen till sitt férbund och véljer att
lamna. Det som gdller enskilda medlemmar gdller dven lokala féreningar som kan
soka sig till andra riksférbund.

De som lyfter risken “att nagot forbund inte vill vara med” hamnar ofta i slutsatsen
“men da far det kanske vara sa”.

Nagra vill paminna om de “misstag som skedde i samband med
distriktssammanslagningen dar storre distrikt gav en kansla av (for) stort ansvar
och mindre lust". En konsekvens av ett samgaende ar att “folk kliver av om
ansvaret blir for stort och sa far man kvar ett visst urval."

Kring projektet som drivs kring ett eventuellt samgaende lyfts perspektiv som
“Tiden ar kort for att hinna forandras men det far inte heller ga for fort” och
“Langa diskussioner kan trasa sonder en organisation".

Ndagon paminner om att “vi har levt gott i manga ar”. En annan respondent lyfter
risken “att det visar sig vara fel - det var inte en gemensam identitet vi behovde."

En viktig fraga hos flera respondenter ar hur “djupt” samgaendet ska ga. Flera
anser att ett eventuellt samgaende i forsta hand ska paverka den nationella nivan
och att den regionala och lokala nivan far fortsétta som tidigare inom den nya
riksorganisationen och dndra sin organisation allt eftersom.

Slutligen finns det de som svarar: “Jag ser inga risker”.

Fraga 11: Namn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre
andra organisationerna ska kunna ga framat!

Har bad vi respondenterna om tre konkreta forslag pa hur arbetet med att utveckla
de fyra féorbunden skulle kunna utformas. Liksom i nagra tidigare fall redovisar vi
hér svaren i citat som vi, i vissa fall, forkortat.
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“Undvika att “stéra” den lokala nivan.”

“Den interna kommunikationen maste utvecklas, t.ex. inbjudan till
dialogmoten som begravdes i ett mail som handlade om annat.”
“Framforhallningen maste bli battre. Vi har inte fatt tider for arets arsméte
annu och samma galler kampanjer!”

"Viktigt att det tuffar pa i en tydlig process under ett eller tva ar.”

“viktigt att alla vill och vagar fundera i andra banor.”

“Prata inte om sammanslagning utan om en ny mojlighet.”

“Det kan se olika ut ute i landet. Lat det vara. Los det 6vergripande forst.”
“Jag ar for dalig pa att veta vad barn vill, vilka risker som finns etc.”

“Utred vad som hdnder om en lokalforening eller kar dr medlem har eller
dar eller bade och.”

“Forsok samarbeta, det &dr det basta man kan gora. Det ar daligt att ga
bredvid varandra.”

“Kanner man stod och positivitet sa blir det roligt att jobba.”

“Varna dialoger inom respektive férbund.”

“Titta pa de ekonomiska konsekvenserna men lat inte ekonomin styra.”
“En folkrorelse bestar av manniskor. Hur far vi oss i olika aldersgrupper att
lara kdanna varandra?”

“Vi maste finnas i andra sammanhang sa vi inte laser oss inne.”

“Vem dr en aktiv medlem? De som kommer till sammankomster eller de som
driver alkohol- och drogfragan i andra sammanhang?"

“Vi maste vara beredda att gora vissa avkall for att verka tillsammans.”
“Kommunikation ut till medlemmar och ledare ar viktig.”

“Tydlig kommunikation och transparens.”

“Borja inleda eller forstdarka samarbeten. Utoka hela tiden. Borja smatt och
involvera sedan fler.”

Fraga 12: Nagot vi inte fragat om?

Fragan kan tyckas 6verraskande men har metodmassigt visat sig spela en viktig roll
ndr det galler att fanga upp synpunkter och kommentarer nér intervjun gar mot
sitt slut.

En respondent reflekterar: “Organisationerna har haft valdigt mycket pengar som
maste ‘bevakas’ vilket leder till rigiditet och en ovilja att férandras. Nu tar
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pengarna slut och medlemmarna &r inte beredda.” En annan fragar: “Hur blir det
med tillgangar som, t.ex. lokaler, framéver?”

En annan papekar att det “finns bra exempel pa distrikt som hittat ett tydligt
uppdrag i att stotta lokala foreningar och sékra resurser”.

Nagra spekulerar kring trender i samhallet: “Pendeln slar tillbaka pa ett annat satt
an forr, utifran hur samhallet ser ut idag.”, “Hur kan vi anpassa oss utifran det vi
har haft?” och “Medborgarnas engagemang dr lika stort men annorlunda; hur kan
vi fanga det utan radsla?”

Det handlar om organisationen idag och i framtiden: “Vi ar ganska rddda. Radda
for att forlora vara fyrkanter och strukturer.”, “Finns problem for unga att
engagera sig i IOGT-NTO. Det blir for stora fragor och barn och unga slapps inte
in.” och “Manga nya foreningar vill inte dela upp sig utifran alder. Kan vi hitta
andra sdtt att tanka?”

Nar det galler projektet som sadant framfors bl.a. att “processen kédnns stressad.
Det blir svart att hitta de basta 16sningarna. Demokrati tar alltid tid.” och att det ar
“bra med bred samsyn sa langt som mojligt. Men allra samsta att fortsétta som vi
gjort.”

Slutsatser

De genomforda intervjuerna fordjupar bilden av hur medlemmarna inom de fyra
forbunden ser pa en eventuell ny organisation. Synpunkterna och forslagen ar
manga och vitt skiftande och aterspeglar den bredd och det djup som
respondenterna foretrader ndr det galler kunskap om och erfarenhet av de fyra
forbunden organisatoriskt och verksamhetsmassigt. Nedan sammanfattar vi ett par
genomgaende teman i de genomforda intervjuerna:

e Syftet ar centralt - respondenterna aterkommer till fragan om varfor de fyra
forbunden finns och vad de star for och vad de ska gora

e FEtt medlemskap som betyder nagot - respondenterna aterkommer ofta till
fragan om vad det innebér att vara medlem i de fyra forbunden, vad far man
som medlem
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e [En organisation for alla - flera av respondenterna talar om behovet av att bli
en mer 6ppen organisation som arbetar med fragor som inkludering,
attityder och normer

e FEkonomin &r en ny utmaning - relativt fa av respondenterna lyfter fragan
om férbundens framtida ekonomi under intervjuerna, fragan diskuteras mer
som en utmaning an ett hot mot verksamheten

e Internationellt samarbete - ingen av respondenterna lyfte fragan om
rorelsens internationella arbete

Referenser

Inga referenser
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Underbilaga: Fragor djupintervjuer

Nedan bifoga de fragor som anvandes under djupintervjuerna i maj 2023

9.

10.
11.

12.

Vad upplever du dr din organisations storsta utmaningar idag?

. Vad tror du 6vriga organisationer har for utmaningar?

Hur ser din idealbild ut nar det galler din och de tre andra organisationernas
framtid?

Hur sakerstdller vi medlemmarnas delaktighet?

Vilka forandringar ser du behovs for att din organisation ska kunna
utvecklas i framtiden? Har din organisation nagra sarskilda behov?

Vad tror du 6vriga organisationer behover gora for att utvecklas?

Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Om vi tanker pa gruppen barn och unga, hur moéter vi deras behov och
onskemal kring fritid och nykterhet?

Vilka mojligheter finns med ett narmare samarbete, t.0.m. ett samgaende?
Vilka risker finns med ett narmare samarbete, t.0.m ett samgaende?
Namn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra
organisationerna ska kunna ga framat!

Nagot vi inte fragat om?

15 (15)



Bilaga 3 Inventering av utredningar

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgéra underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och frigestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som ir av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pé det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att indra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sé linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

Nér organisationer initierar processer som skulle kunna paverka deras juridiska,
ekonomiska eller skattemassiga forutsattningar ar det viktigt att genomfora en s.k.
due diligence eller, pa svenska, organisationsbesiktning.

I ett sadant arbete ar det inte ovanligt att man &aven tittar pa sadant som kan
paverka verksamhetens genomforande. I fallet med en ideell forening kan det t.ex.
handla om medlemsrelaterade fragor, fragor som har att géra med organisationens
vardegrund eller vision samt fragor som har att géra med tillgdngliga resurser som
IT-stdd, lokaler etc.

Syftet med en organisationsbesiktning ar att i ett tidigt skede identifiera sadana
faktorer som kan paverka eller som paverkas av en fordandring. Harigenom kan
man undvika att arbeta vidare med 16sningar som skulle kunna fa stora negativa
effekter pa verksamheten eller, pa motsvarande sétt, tidigt kunna avsatta resurser
for att hantera eller eliminera dessa effekter som hor samman med forslag man
valt att ga vidare med.



En organisationsbesiktning tar inte stallning till om en viss forandring dr bra eller
dalig. Den redovisar, sa vitt méjligt, forutsattningarna fér och konsekvenserna av
en viss forandring utan att vardera.

Metod och genomforande

Arbetet inleddes med att vi tog fram en lista 6ver vilka dokument som skulle inga i
organisationsbesiktningen (se underbilaga nedan). I detta skede bed6mdes en
organisationsbesiktning som baseras pa enbart skriftliga underlag vara tillracklig
eftersom fokus 1ag pa juridiska, ekonomiska och skattemdssiga konsekvenser.

Den 15 mars 2023 fick samtliga fyra organisationers generalsekreterare ett mail
med listan 6ver de dokument som skulle skickas in till projektet.

De underlag som skickades in (i alla organisationer finns inte alla dokument som
angavs pa listan) har analyserats och resultaten rapporteras i denna bilaga..

I detta lage i projektet har inget arbete lagts pa att ta fram forslag kring hur
resultaten i organisationsbesikiningen skulle kunna hanteras i det fortsatta arbetet.
En sadan implementeringsplan tas fram om det blir aktuellt att ga vidare i
projektet.

Organisationsbesiktningen har uppnatt den bredd och det djup som bedéms
nodvandigt i projektets nuvarande fas. Ytterligare information kan komma att dyka
upp vid en eventuell framtida, férdjupad organisationsbesiktning.

Resultat

IOGT-NTO

Vi har gatt igenom bl.a. foljande dokument:
e mall anstallningsavtal
e hyresavtal och utvalda avtal t.ex. gédllande varumérken och Ordenshuset pa
Skansen
e bolagsordningar for dotterbolag
e firmateckningsprotokoll
e forsakringsbrev



e forteckning och beskrivning av fastigheter som &gs av nagon del av IOGT-
NTO-rorelsen

e forteckning 6ver organisationer dar IOGT-NTO ar medlem och i vissa fall

utser samtliga styrelseledamoter

kollektivavtal etc.

stadgar for utvalda stiftelser och foéreningar

stadgar for riksorganisationen, distrikt, foreningar och kretsar

sammanstdllning av styrande och strategiska dokument

styrdokument som t.ex. arbetsordning for férbundsstyrelsen respektive
forbundskansliet, delegationsordning, personalpolicy, placeringsriktlinjer,
policy for Accent, riktlinjer fér hantering av IOGT-NTO:s tillvaxtlan,
riktlinjer f6r hantering av IOGT-NTO:s brygglan

styrdokument, arbetsordning och attestplan f6r Miljonlotteriet

oversikt IT inom IOGT-NTO och styrdokument kring IT for Miljonlotteriet
utvalda bidragsansokningar, t.ex. Socialstyrelsen

arsredovisningar for forbund och utvalda dotterbolag och stiftelser

Det forefaller som om de har aktuella stiftelsernas férordnande och/eller stadgar ar
tamligen 6ppet hallna i vad galler andamalet (typiskt “... genom understédjande av
barn- och ungdomsverksamhet, som bedrives inom nykterhetsorganisationerna.”).

Vad géller lotteriverksamheten har Spelinspektionen héga krav pa bl.a. de IT-
system och den IT-infrastruktur som anvands for Miljonlotteriet. Om IT-
verksamheten skulle flyttas till ett annat organisationsnummer skulle det kunna
innebéra betydande merkostnader. Kostnaderna kan minska om bytet av
organisationsnummer sker i samband med att licensen fornyas (vilket sker vart
femte ar, narmast den 1 december 2024).

Vi noterar att vissa IT-avtal har relativt 1anga loptider, atminstone innan den
l6pande fornyelsen intrader.

Vissa fonder och folkhogskolorna Tollare och Wendelsberg har inte ingatt i
granskningen.

Junis

Vi har gatt igenom bl.a. foljande dokument:
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e anstdllningsavtal
hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. licensavtal och avtal gallande
koncernkonto

forsakringsbrev

kollektivavtal etc.

projektportfolj

stadgar for riksorganisationen, distrikt, Junis-foreningar och kretsar

styrdokument som t.ex. arbetsgivarpolicy, arbetsordning, arbetsplan,
delegationsordning, kapitalplaceringspolicy, personalhandbok,
personalpolicy och samverkansavtal avseende personuppgifter

e verksamhetsberattelse

e arsredovisning

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvard ar IOGT-NTO.

NSF

Vi har gatt igenom bl.a. foljande dokument:
e anstdllningsavtal
hyresavtal
kollektivavtal etc.
samverkansavtal med Scouterna
stadgar for riksorganisationen, distrikt, karer och kretsar

styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning och
personalhandbok
e arsredovisningar for riksorganisationen och stiftelser

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvard ar IOGT-NTO.

Det forefaller som om de hér aktuella stiftelsernas forordnande eller stadgar ar
tamligen 6ppet hallna i vad galler &ndamalet (typiskt ... att framja barns och
ungdoms vard och fostran i alkoholfri miljo.”).

Skulle NSF bli berord av en omorganisation som dndrar organisationsnumret sa
behover samverkansavtalet med Scouterna skrivas om i beaktande av de villkor
som finns i bl.a. §2.4.11 avtalet, dvs. Scouterna behover sdkra att den nya
organisationen uppfyller samma krav som NSF gor idag. Samverkansavtalet ar
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avgorande for att NSF ska fa “anvanda Scouternas varumarke, inklusive logotype
och begreppet ‘scouting’ i anslutning till program, utbildningar, aktiviteter och
produkter for forsdljning, samt respektive parts rattigheter och skyldigheter enligt
detta avtal” (jmfr §8.5.1).

Det kan har kort noteras att NSF valt att sjdlva soka organisationsbidrag fran
MUCF (och att sdledes inte inga som en del i Scouternas anstkan).

UNF

Vi har gatt igenom bl.a. foljande dokument:
e anstdllningsavtal
e diverse handlingar gdllande Rosa villan
e hyresavtal och dvriga utvalda avtal, t.ex. konsultavtal, licensavtal,
samarbetsavtal och avtal gallande koncernkonto
forsakringsbrev
projektportfolj
stadgar for riksorganisationen, distrikt, foreningar och kretsar

styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning, utkast
kapitalplaceringspolicy, personalhandbok
e Jarsredovisning

Hyresavtalen har en normal 16ptid. Hyresvard dr IOGT-NTO.

Slutsatser

Om granskningen

Vi har granskat dokument som relaterar till organisationernas juridiska,
ekonomiska och skattemaéssiga forhallande. Vi har dven 6versiktligt granska
néarliggande dokument som t.ex. galler krav pa IT-infrastruktur eller méjligheten
att bedriva verksamheten i vissa former.

Aven om fokus har legat pa riksorganisationerna (som &r de organisationerna som
skulle bli direkt paverkade av en omorganisation) sa har vi dven granskat stadgar,
vissa avtal etc. for forbundens organisationer pa regional, lokal och kretsniva.



Huvudsaklig slutsats

Vi har under arbetet inte funnit nagra absoluta hinder (juridska eller ekonomiska)
for att fortsatta analysera olika alternativ kring en ny organisering.

Sarskilda medskick i det fortsatta arbetet

Stiftelser ar vanligen den organisationsform som staller hogst krav nar det galler
forandringar. Var bedomning ar att de stiftelser vi har granskat har sa pass breda
dandamal att det kommer att vara méjligt att hantera dem i olika mdjliga nya
konstellationer.

Den andra fragan som kraver sarskild eftertanke dr den om licenser och certifikat
for lotteriverksamheten. Aven hir foreligger inga absoluta hinder for en forandring
av dagens huvudmannaskap dven om det lattaste vore att bibehalla dagens
konstruktion vad géller organisationsnummer etc.

En tredje fraga gédller hantering av moms vid férsdljning av tjanster mellan olika
delar av organisationen (nuvarande eller framtida). Har maste man l6pande
forsdkra sig om att de uppdrag for vilket ersattning utgar av Skatteverket bedoms
som verksamhetsndra.

Skulle organisationerna fatta beslut om att arbeta vidare med en ny organisation
kommer en fordjupad due diligence att behéva utforas.

Referenser

I denna bilaga har en lang rad olika underlag anvants som faller inom de kategorier
som ndmns i underbilagan. Vilka underlagen ar framgar i sammanstéllningen ovan.



Bilaga 1: Inventeringsunderlag

Nedan finns det infogat det inventeringsunderlag som skickades ut till
generalsekreterarna i IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF den 15 mars 2023.

Till generalsekreterarna i IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF
Hej,

En del av arbetet under Fas 1 - Inriktningen ar att ta fram en “Inventering av
utredningar som behovs, samt prelimindr bedomning av betydelse for
samgaendet”. Vi har valt att gora denna utredningen tidigt i projekt sa att ni far
god tid pa er att svara. Inventering ger en grund for att kunna ge en uppskattning i
tid och 6vriga resurser nar en eventuell ny organisation ska kunna sjosattas pa
uppmaning av FO-gruppen. En del av inventeringen kan tdnkas ha béaring pa hur vi
tar oss fram i skrivandet av en proposition och riktningen framat.

For att kunna genomféra denna inventering och analys behover vi fa ta del av ett
antal olika underlag fran era respektive organisationer (se bifogad lista).

Ni kan antingen maila dokumenten till mig eller anvanda lamplig delningstjanst
(t.ex. via Dropbox, Sprend, Drive eller annan liknande delningstjanst). Maila eller
dela till johan@styrelsepost.se-

Vi 6nskar fa era dokument etc. senast den 21 april 2023.

Tveka inte att hora av er till mig om ni har fragor, kompletteringar eller
funderingar. Jag nas enklast pa johan@styrelsepost.se och snabbast pa 0708-23 57
11

Vanliga halsningar
Johan Groth, e.u.

Lista 6ver onskade dokument

Vi Oonskar ta del av nedanstaende dokument.



Riksorganisationen

e gallande version av forbundets stadgar

e forbundets senaste arsredovisning

e styrdokument (organisationsbeskrivning, arbetsordning for styrelsen,
delegationsordning, personalpolicy, personalhandbok, placeringspolicy etc.)

e kollektivavtal

e anstdllningsavtal for personer i chefsbefattning

sammanstallning som visar pa pensionsataganden och liknande langsiktiga
personalataganden

forsakringsbrev

sammanstallning av organisationens medlemskap i andra organisationer etc.
samverkansavtal med andra organisationer

sammanstdllning omfattande namn pa bidragsgivare, 16ptid, total budget,

kort beskrivning samt kontaktperson i organisationen over samtliga projekt

organisationen bedriver som har en budget som 6verstiger 100.000 kronor

och/eller 16per pa mer an tva ar

e for samtliga stiftelser och fonder: urkunder, stadgar, senaste arsredovisning
samt viktigare avtal

e for samtliga dotterbolag: bolagsordning, aktiedgaravtal, senaste
arsredovisning samt viktigare avtal (t.ex. aktiedgartillskott)

e dokument som beskriver organisationens IT- och informationshantering
(forvaltnings-, drift- och funktionell systemdokumention)

e dokument som beskriver fastigheter som organisationen dger

e hyresavtal som 6verskrider 100.000 kr per ar

ovriga avtal som 6verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa
langre tid an tre ar

sammanstallning av 6vriga dtagande som kan vara av betydelse
sammanstallning av ev. tvister som organisationen ar involverad i
kontaktuppgifter till revisor, personal- och ekonomiansvarig

ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Distrikt / regionala organisationer
e monster- eller standardstadgar for distriktsorganisationer
e samtliga avtal som ar tecknade mellan riksorganisationen och
distriksorganisationerna som ¢verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller
16per pa langre tid &n tva ar



e lista Over kontaktpersoner och revisorer i distriktsorganisationerna
e (vriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Lokalféreningar

e monster- eller standardstadgar for lokalféreningar

e samtliga avtal som ar tecknade mellan riksorganisationen och
lokalféreningarna som 6verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per
pa langre tid an tva ar

e Ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Vi ser helst att ni skickar dokumenten i digital form antingen via mail eller lamplig
delningstjanst. Eventuella icke-digitala dokument kan skickas till [...].



Bilaga 4 Nuldge inom dagens organisationer

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive férbundsmotet under 2023
gdllande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestéllningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som ar av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ar ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmoétet pa samma sétt som t.ex. revisionsberéttelsen. Det gar
alltsa inte att &ndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ldgga forslag som ror innehallet i
bilagorna.

Bilagorna stravar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
varderingar och ger inga rekommendationer sa lange det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att genomfora projektet Fas 1 - Inriktningen har det framkommit
behov av att gora en enkel kvantitativ jamforelse mellan de fyra forbunden. Det
handlar om att fa en 6versiktlig bild av grundlaggande data som medlemsantal och
centrala intaktskallor.

Metod och genomforande

Data har samlats in via respektive forbunds generalsekreterare och/eller
ekonomiansvariga, kassor eller motsvarande. Fragan stélldes via mail och svaren
har inkommit via mail. Sammanstéllningen baseras sadledes pa de data som
respektive organisation sjdlva tagit fram.

Det bor noteras att olika forbund kan ha olika principer vad galler
medlemsredovisning och sammanstdllning av ekonomiska data. Dar detta kan
antas ha betydelse for tolkningen av data har en notering gjorts i den l6pande
texten.



Resultat

Medlemmar per férbund

I tabellen nedan redovisas antalet medlemmar per forbund aren 2014 - 2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
2014 31116 10 962 5112 6 301
2015 30 807 10 853 4 852 5071
2016 30 049 11 166 4 779 4 064
2017 28 999 11343 4470 3873
2018 27 479 10 185 4107 5221
2019 26 562 8 502 4118 3424
2020 25972 7539 3894 2554
2021 23 830 7 808 3711 2717
2022 20 484 8337 3 648 2284

Tabell 1 Medlemmar per forbund

Nar det galler ungdomsorganisationerna kan det foreligga en skillnad mellan har
redovisade siffror och de siffror som anges t.ex. i ansokan till Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Detta beror pa att organisationen till
MUCF endast rapporterar medlemmar som dar medlemmar i, ur férordningens
gdllande statsbidrag till synpunkt, godkanda foreningar (foreningar med minst 60
0% barn och unga).

I vissa fall kan medlemsantalen ha paverkats av andra faktor som byte av
medlemsregister, andrade regler vad géller att férnya och bekréfta sitt
medlemskap, dndrade regler vad galler den tid en medlem far kvarsta i
medlemslistan utan att ha aterbekréftat sitt medlemskap etc.
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En nédrliggande fraga dr den om antalet medlemmar med dubbelt medlemskap, dvs.
vill sdga dar personen i fraga ar medlem i flera av de fyra férbunden. Uppgifterna
ar inte helt 14tta att fa ut ur forbundens medlemsregister men en uppskattning ger
vid handen att ar 2022 var ca 300 av NSF:s medlemmar dven medlemmar i IOGT-
NTO, ca 200 i Junis och ca 10 i UNF.

Intakter per forbund i tkr

Nagra fragor som aterkommit i projektet ar hur férbundens intékter utvecklats
under de senaste aren och sa sarskilt nar det gdller medlemsavgifter,
organisationsbidrag fran MUCF och intdkter fran Miljonlotteriet aren 2014-2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
M (@) L M o L M (0] L M o L
2014 | 3178 - =% 444 | 2868 | 24139 | 208 | 1639 | 18600 | 140 | 1748 19104
2015 | 3197 - 139270 | 483 | 2927 | 24338 | 405 | 1662 | 18600 | 150 | 1875 19333
2016 | 3130 - 130948 | 418 | 3872 | 23370 | 390 | 1627 | 18700 | 125 | 1698 | 18894
2017 | 2998 - 112776 | 487 | 2330 | 22108 | 405 | 1524 | 17000 | 130 | 1468 | 16439
2018 | 2836 - 122020 | 454 | 2286 | 23479 | 507 | 1502 | 18200 10 1551 17631
2019 | 2552 - 132063 | 275 | 2132 | 17866 | 446 | 1456 | 13600 o 1627 13679
2020 | 2448 - 185435 0o 2859 | 16490 | 699 | 1863 | 12700 0o 2111 12756
2021 | 2427 - 76498 0 2644 | 15881 | 674 | 1909 | 13000 0 2116 12993
2022 | 2106 | - 42479 0 |[3035( 13028 | 752 | 1525 | 9300 0 | 2501 | 10585

Tabell 2 Intédkter per forbund i tkr (M = medlemsavgifter, O = organisationsbidrag
MUCEF, L = Miljonlotteriet, * = jamforbara siffror saknas, siffror for 2022 ar
prelimindra)

Medlemsavgifterna beror pa antalet medlemmar och niva pa avgifterna. Junis och
UNF har sedan ar 2020 respektive 2019 satt medlemsavgiften till 0 kronor per
medlem.

Organisationsbidraget fran MUCF som férbundet erhdller ett visst ar

(“bidragsaret”) baseras pa den ansokan forbundet lamnar in aret innan
(“ansokningsaret”). Antal bidragsgrundande féreningar och medlemmar i ansokan
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hanfor sig till aret for ansokningsaret (“underlagsaret”). Detta innebar att det finns
en efterslapning nér det géller bidragsniva och medlemsantal. Om medlemsantal
okar erhaller forbundet proportionellt sett mindre pengar per medlem. P4 samma
satt erhaller férbundet proportionellt sett mer pengar per medlem ett visst ar om
medlemsantalet sjunkit under de senaste tva aren. Denna eftersldpning ar viktig att
halla i minnet ndr siffrorna for organisationsbidrag ska jamforas éver tid.

Viktig att notera dr forordningens villkor att “minst 60 procent av medlemmarna
ar i dldrarna 6-25” géller bade pa férbundsniva och foreningsniva, dvs. unga
medlemmar i féreningar som inte uppfyller kravet raknas inte in i
bidragsunderlaget.

En komplett beskrivning av alla villkor som gdller for organisationsbidraget finns i
Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Nar det galler intdkterna fran Miljonlotteriet sa redovisas de brutto i tabellen ovan.
Detta betyder att intdkten som redovisas for IOGT-NTO &ar den totala intékten fran
lotteriet. IOGT-NTO delar darefter ut bidrag till 6vriga forbund vilka redovisas i
tabellen.

I IOGT-NTO:s arsredovisning for 2022, avsnittet om redovisningsprinciper,
framgar foljande gallande redovisningen av lotteriverksamheten vilket vi valt att
inkludera in extenso:

“Miljonlotteriets lotteriverksamhet har bruttoredovisats. IOGT-NTO
redovisar lotteriernas hela omsattning och samtliga kostnader i
lotteriverksamheten. Den nya spellagstiftningen har mojliggjort
tidigarelaggning av lotteriavsluten varvid IOGT-NTO redovisat éverskotten
for bade 2019 och 2020 i 2020 ars siffror. Lotteriernas intakter och
kostnader har fram till 2019 redovisats hos IOGT-NTO det ar som respektive
lotteri avslutats, det vill sdga normalt dret efter det ar som lotterna i lotteriet
har salts. Fran och med 2020 har lotteriernas intakter och kostnader
redovisats det ar som intdkterna erhallits eller kommer att erhallas. Av
lotterioverskottet lamnas anslag till de 6vriga forbunden inom IOGT-NTO-
rorelsen, Junis, UNF och NSF. Anslagen redovisas som en separat
kostnadspost i resultatrakningen. Ar 2021 har lotteriernas redovisning
reviderats sa att lotteriernas 6verskott berdknas inklusive operatorens
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overskott. Fran och med 2021 redovisas anslagen till de 6vriga forbunden ej
vid utbetalning utan som skuldpost i arsredovisningen. Darav har bade 2020
och 2021 ars anslag till 6vriga forbund kostnadsforts 2021.”

Notera att periodiseringsprinciperna for 6verskottet fran Miljonlotteriet ar
annorlunda i de 6vriga forbunden.

Analys

Under den hér studerade perioden (2014 - 2022) har samtliga férbund vidkants en
minskning i antalet medlemmar: IOGT-NTO ca 34 %, Junis ca 24 %, NSF ca 28 %
och UNF ca 63 %. Tillsammans har de fyra férbundet tappat ca 35 % av den
samlade medlemskaren under de senaste atta aren. Detta aterspeglas direkt i
inbetalda medlemsavgifter for IOGT-NTO som sjunkit med ca 34 %.

Vart att notera i sammanhanget dr att NSF i sitt svar noterar att Scouterna i
Sverige har okat sitt medlemsantal nio ar i rad (oaktat NSF:s minskning). Under
2022 Okade, enligt uppgiftslamnaren, Scouterna med 4047 medlemmar och har
idag 6ver 80 000 medlemmar. Scoutrorelsen internationellt ar ocksa pa
frammarsch.

Nar det galler organisationsbidraget fran MUCF bestar det av tva delar: ett
grundbidrag om utgar lika till alla forbund som uppfyller kraven i férordningen och
en rorlig del som baseras pa antalet godkanda foreningar i kombination med antal
medlemmar i dessa foreningar.

Intdkterna fran Miljonlotteriet har sjunkit med narmare 70 % sedan 2015 vilket
paverkar samtliga férbunds intdkter. Nagot forenklat kan vi konstatera att alla tre
barn- och ungdomsférbund under perioden fatt se sina bidrag fran Miljonlotteriets
verksamhet i stort sett halveras.

Referenser

Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.



Arende 14 a

Forbundsstyrelsens forslag nr 02 -
Namn och vision

Pa kongressen 2021 fick IOGT-NTO:s forbundsstyrelse i uppdrag att genomfora tva
utredningar. Det forsta utredningsuppdraget handlade ett eventuellt namnbyte for IOGT-
NTO. Det andra utredningsuppdraget handlade om att se 6ver IOGT-NTO:s vision.

Forbundsstyrelsen valde att behandla dessa bdda uppdrag inom ramen for en och samma
utredning. Till huvudansvarig for denna utredning utsags Malin Thorson. Den slutgiltiga
rapporten som togs fram som resultat av denna utredning finns som bilaga.

IOGT-NTO:s forbundsstyrelse har efter att ha tagit del av utredningen valt att foresla for
kongressen att inleda en process for att se 6ver IOGT-NTO:s framtida namn. Utifran samma
rapport har vi ocksa valt att inte foresla till kongressen att vidare utreda IOGT-NTO:s vision.
De huvudsakliga anledningarna till detta lyder:

Gallande namnet

Ett namn som stér for en ny gemensam identitet

IOGT-NTO:s forbundsstyrelse har, tillsammans med de andra forbundsstyrelserna, valt att
till kongressen 2023 foresla att inleda en rorelsedvergripande process om att soka en ny
gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen. Vi tror att om en sddan process ska
lyckas behover medlemmarna i samtliga fyra forbund fa mgjligheten att soka inte bara en ny
gemensam organisationsform, utan ocksa en ny gemensam identitet — en identitet dar alla
far kdnna sig som en likvardig del i den nya organisationen.

Om kongressen 2023 viljer att inleda en sddan process ser forbundsstyrelsen det som en
grundforutsattning att ocksa ge ett uppdrag om att soka efter ett nytt, gemensamt namn som
far vara avstampet for den nya gemensamma identiteten som finns i den nya organisationen.

Ett namn som star pa egna ben

Ett vanligt forekommande argument till varfor IOGT-NTO &r ett namn att halla fast vid ar att
det ar ett namn med relativt hog kinnedom — folk har helt enkelt hort talas om oss i ganska
stor utstrackning. Det dr forhéllandevis sant och det finns ett stort virde i det — vi 4r med
hastlangder den mest vilkianda nykterhetsorganisationen. Dock kan vi ocksa se att 6ver tid ar
det farre och farre som kéanner till oss och att kinnedomen blir mer och mer ytlig bland de
som gor det.

Argumentet att behalla namnet IOGT-NTO eftersom det dr ett namn som ar valkant blir
alltsa svagare for varje ar som gar. Forbundsstyrelsen tror att vi forr eller senare kommer
beho6va byta namn till ett namn som stéar tydligt pa egna ben snarare dn gamla meriter. Vi tror
att det ar lage att gora det nu.

Ett namn som stér sig dver alla generationer

Som framgér av Malin Thorsons rapport ir att kinnedomen kring namnet IOGT-NTO
mycket av en generationsfraga. Kinnedomen bland yngre och férmodligen 4ven méanniskor
som kommit nya till Sverige ar avsevart lagre dn kinnedomen bland aldre. Det ar
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oroviackande att det ar s& stor skillnad. Vi bor ha ett namn som uppfattas och laggs pa minnet
inom alla generationer.

Ett namn som star for var framtid

Namnet IOGT-NTO bar med sig mycket historia som ar svart att greppa for den som inte ar
insatt. Vart namn utgors av sju bokstiver vars innebord inte gar att forklara utan en lang
historiebeskrivning. Vi ska naturligtvis vara stolta 6ver var fantastiska historia och allt som vi
har astadkommit och bara det med oss. Samtidigt borde vi ha ett namn som symboliserar vad
vi ar idag och vad vi kampar for i framtiden, inte som framst beskriver var historia.

Ett namn som stér for positiva varden

Ett namn handlar inte bara om kinnedom, utan ocksé vilken kiansla man far av namnet.
Malin Thorsons rapport visar har en otydlig bild. Enligt undersokningen verkar inte
allmanheten ha en mer negativ uppfattning om IOGT-NTO &n om nykterhetsrorelsen i stort.
Av rapporten framgar dock ocksa att Miljonlotteriet efter gedigna marknadsundersékningar
har gjort analysen att associeras med namnet IOGT-NTO ar mindre fordelaktigt an andra
uppenbara alternativ som exempelvis “nykterhetsrorelsen”.

Bilden av vilka varden IOGT-NTO associeras med ar komplex. Men forbundsstyrelsen tolkar
utifran detta, tillsammans med andra undersokningar som genomforts tidigare, att IOGT-
NTO trots en relativt hog kinnedom inte har den sjilvklara positiva associationen for stora
delar av allmdnheten som vi borde ha.

Ett namn som stér for vart andamél

Som framgér av Malin Thorsons rapport 4r namnet IOGT-NTO inte tydligt kopplat till var
vision. Fér nagon som inte kianner till IOGT-NTO ar det inte sjalvklart och intuitivt vad det ar
vi star for och kampar for. Vart namn borde, for den som forst kommer i kontakt med oss,
spegla att vi ar Sveriges framsta nykterhetsorganisation. Att vart namn idag inte gor det
bidrar till att vi uppfattas som otydliga och dirmed mindre relevanta.

Gallande visionen

Som framgér av Malin Thorson rapport uppfattas visionen vi har idag som viktig och klok
bland allménheten. Den atnjuter ocksa avsevart hogt stod bland vara medlemmar. Det finns
dock ocksa uppenbara utmaningar och fragor som lyfts kring visionen sa som framgar av
rapporten. Forbundsstyrelsen anser dock att visionen som vi har idag i det stora hela ar
fullgod, och att alla eventuella alternativa visioner aven de kan problematiseras och
ifragasattas fran olika synvinklar.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor till kongressen att inte ga vidare med en process att
revidera visionen. Att gora detta fordrar en lang och gedigen process dé den ska baras av
varenda medlem. Férbundsstyrelsen ser inte att det ar ldge att inleda en sddan process,
atminstone inte under kommande kongressperiod.

Skulle en ny, gemensam organisationsform arbetas fram for en samlad nykterhetsrorelse bor
sdklart 4ven en ny, gemensam vision arbetas fram. Dock anser forbundsstyrelsen i samrad
med riksstyrelsen att en sddan process inte bor inledas i detta 14ge som vi ar i nu utan kan
komma senare i processen.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att, i samverkan med de andra forbundsstyrelserna i
IOGT-NTO-rérelsen, till nista kongress ta fram ett forslag pa nytt namn till IOGT-
NTO.

att inte inleda en process med att revidera IOGT-NTO:s vision.
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Namn och vision

Rapport 2023

Malin Thorson
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Sammanfattning

P4 kongressen 2021 antogs motioner om att se 6ver IOGT-NTO:s namn respektive vision.
Forbundsstyrelsen gav i uppdrag att skriva denna rapport for att vara en pusselbit i det.

Namn

Namnet IOGT-NTO uppkom vid sammanslagningen av organisationerna IOGT och NTO
1970. Anda sedan dess har namnet diskuterats flitigt internt.

De senaste 30 aren har kinnedomen om IOGT-NTO hallit sig 6ver 80 % men den goda
kdnnedomen har minskat kraftigt. Gruppen 18-29 ar har mycket lagre kinnedom an 6vriga
och klart lagre kinnedom &n motsvarande aldersgrupp for 30 ar sen. Andelen positivt
instillda (runt 40 %) ar klart lagre adn for jamforbara organisationer. Det kan till stor del
forklaras med att attityderna ar mer positiva bland de som har god kinnedom om
organisationen vilket i sin tur ar en lagre andel.

I en medlemsundersokning 2023 instamde en tredjedel av svarande helt och hallet i att
IOGT-NTO ér ett bra namn péa organisationen. Pa fragan om vad som &r viktigast med
namnet siger nistan halften att behalla IOGT-NTO och runt 30 % att det beskriver
organisationens ideologi.

I rapporten finns f6ljande lardomar och perspektiv fran andra ideella organisationer samt
forskare:

e Tiank noga igenom syftet — vad vill organisationen prioritera och uppna?

o Ett lyckat namnbyte kraver en gedigen process med resurser, tydlighet och en
forberedelse pé att det ar slitigt for organisationer att genomfora namnbyten

¢ Ett eventuellt nytt namn bor omedelbart formedla vad organisationen arbetar for

e Var radd om ett vilkdnt varumirke — det ar svart och kostsamt att bygga upp fran noll

e Koppla namnfragan till 6vergripande diskussioner om organisationens syfte och mal

Alla alternativ i namnfragan har for- och nackdelar och vad man ser som bést beror pa vad
man varderar. Har dr en kort ssammanstallning av olika argument.

Behalla IOGT-NTO
Fordelar Nackdelar
e Viletablerat namn med hog e Ytlig och sjunkande kinnedom
kdnnedom e Gammalmodigt, krangligt, svart att uttala
e Vicker lojalitet och positiva kénslor e Kan uppfattas som
e Bidrar till historisk anknytning exkluderande/oinspirerande
e Kraver inga resurser e Gor att namnfragan standigt &terkommer
Byta till IOGT
Fordelar Nackdelar
e Nastan alla fordelar som "IOGT-NTO” e Nastan alla nackdelar med "IOGT-NTO”
e Kortare och det som ménga redan e Upplevas som exkluderande och
sager uppslitande att ta bort NTO
e Kraver mindre resurser att etablera e Kostnad for att byta ut skyltar,
p-g.a. koppling till gamla namnet profilmaterial m.m.
e Avgor namnfragan for 6verskadlig e Svart att vid behov motivera ett nytt
framtid namnbyte i nartid
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Nytt namn

Fordelar Nackdelar

¢ Kan vilja namn som tydligt e Borja pa noll med varumaérke
kommunicerar vad vi &r och vill e Tappar intern lojalitet och positiva

¢ Medlemmar far vara med och vilja kanslor
nytt namn e Potentiellt uppslitande intern process

 Potential att vicka engagemangoch o Kostnad for att etablera nytt namn och
ge nytédndning bygga varumarke

e Avgor namnfragan for 6verskadlig
framtid

Vision

IOGT-NTO:s vision dr ett samhadlle, en varld, dar alkohol och andra droger inte hindrar
mdnniskor att leva ett fritt och rikt liv.

I en opinionsundersokning fran 2023 tyckte en majoritet att visionen var viktig och klok,
men bara en tredjedel att den var modern eller inspirerande. I medlemsundersokningen
samma ar var man overviagande positiv till visionen i sin helhet. Specifik kritik som lyftes var
att visionen:

e Gar att tolka som att mélet inte ar ett samhalle fritt fran alkohol och andra droger
e Aronddigt 1ang och kranglig

e Ar negativt formulerad med en dubbelnegation (inte hindrar)

e Har formuleringen “rikt liv’ som kan ses som pekpinnar eller pretentiost

Aven vid 6versyn av visionen #r det viktigt med en tydlig process med fokus p4 syfte. Det kan
darfor vara bra att koppla ihop fragan om namn och vision kopplat till en stérre diskussion
om vad IOGT-NTO vill uppna.

Sammanslagen organisation?

IOGT-NTO-rorelsens forbundsstyrelser har tagit initiativ till att diskutera en
sammanslagning mellan rorelsens fyra olika forbund. Denna rapport ar skriven med
forhoppningen att d&ven kunna vara anvandbar i diskussioner om namn och vision vid en
eventuell ny gemensam organisation.

Inledning

Denna rapport har som ambition att i frigorna om eventuellt byte av namn och dndring av
vision for IOGT-NTO, utan att driva en viss linje, forsoka ge ett faktabaserat underlag och
lyfta fram olika aspekter som kan vara varda att fundera over. Efter att forbundsstyrelsen
lanserat en process for att utforska en gemensam organisationsform fér IOGT-NTO-rorelsen
har rapporten skrivits utifran att den ska kunna vara anvindbar dven i ett sddant scenario.

Rapportskrivarens forhoppning ar att detta underlag ska bidra till ett 6ppet, informerat och
inkluderande samtal om namn- och visionsfragan inom IOGT-NTO.

Uppdraget

P4 IOGT-NTO:s kongress sommaren 2021 behandlades motionen ”Ett namn for framtiden”.
Motionens angivna syfte var att fungera som det "forsta steget i en process som kommer ge
oss det basta tankbara namnet for var organisation”. Kongressen beslutade i enlighet med
motionen och gav darmed forbundsstyrelsen i uppdrag att:
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e genomfora en bred diskussion och utredning rérande organisationens namn samt
e aterkomma till 2023 ars kongress med en rapport i namnfrégan och en plan for den
fortsatta processen.

Pa samma kongress behandlades dven motionen "IOGT-NTO:s vision maste bli battre”.
Kongressen beslutade i enlighet med ett dndringsforslag att uppdra at forbundsstyrelsen att i
linje med motionens intentioner gora en oversyn av IOGT-NTO:s vision och redovisa forslag
till kongressen 2023.

Utifran ovanstaende kongressbeslut valde forbundsstyrelsen att under hosten 2022 ge en
medlem, Malin Thorson, i uppdrag att skriva en rapport i vad som kan kallas namn- och
visionsfragan. Denna rapport skulle:
¢ haen analys av for- och nackdelar med det nuvarande namnet och visionen, prioritet
pa namnfragan,
e sarskilt lyssna in organisationsexterna perspektiv och interna roster som normalt inte
hors inom organisationen och
e utgora huvudunderlag for forslag fran forbundsstyrelsen om processen ska tas vidare
eller ej.

Denna rapport har alltsd inte haft syftet att sjalv uppfylla kongressuppdragen utan ska bidra
med en pusselbit. Medlemmarnas roster har darfor en medvetet begransad plats i rapporten
som lagger vikt vid externa perspektiv och fakta som underlag for kommande interna
diskussioner.

Tillvigagangssatt
Denna rapport bygger pa foljande material:

e kongressprotokoll fran 1970, 1995, 1997 och 2021.

e opinionsundersokningar frAn TEMO (1994, 1997), okdnd organisation atergivet i
internt dokument (2001), Research International (2003), YouGov (2009, 2012, 2013,
2014, 2019), IPSOS (2015, 2017, 2019), Kantar/Sifo (2018) och Kantar Public (2023)

¢ medlemsundersokning av YouGov (2014), Kantar/Sifo (2018) och IOGT-NTO (2023)

e positionerings-/koncepttest Miljonlotteriet (2021)

¢ intervjuer med informanter om ideella organisation som bytt namn Carl von Essen
(Mind), Monica Klasén McGrath (Funktionsratt Sverige) och Charlotte Nannmark
(We Effect)

e intervju med Peter Axelsson, tidigare informationschef pd IOGT-NTO, 2023-01-19

e intervju med Lena Borgs, deltagare pa sammanslagningskonferensen, 2022-12-15

e intervju med Anna Carlstedt, fil. dr, utbildningsledare Kungliga Tekniska Hogskolan
(KTH), 2023-01-26

e intervju med Andreas Linderyd, PhD, FoU-ansvarig Riksidrottsforbundet, 2023-02-
23

e Rorelseitiden — En bok om kampen for ett nyktrare Sverige, Ake Lindgren, Sober
forlag, 2001

e artiklar frdn IOGT-NTO:s tidning Accent

En killa som beklagligt nog saknas i det har stadiet 4&r medlemmar som inte svarar pa
medlemsundersokningar i mejl. Dessa inkluderar medlemsgrupper som dven i andra
sammanhang har svarare att fa sina roster horda men som har perspektiv som ar viktiga i en
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diskussion om namn och vision. Férhoppningen ar att rapporten ska kunna kompletteras
med detta.

Som stdd i arbetet har rapportforfattaren haft en referensgrupp med en representant fran
IOGT-NTO:s respektive UNF:s forbundsstyrelse som bidragit med sina perspektiv pa
utformningen. Hjalp har givits av medlemmar, anstéllda och utomstéende som svarat pa
fragor, gravt fram gamla dokument och pa andra sitt bidragit till arbetet — stort tack till alla
dem.

Rapporten &r skriven i sin helhet av Malin Thorson som ensamt tar ansvar for innehéllet.

Historia
Sammanslagningen 1970

1970 slog de tvé nykterhetsorganisationerna IOGT och NTO sig samman. Namnet pd den nya
organisationen blev IOGT-NTO. Aven om det finns en tydlig logik bakom detta namn var det
inte ett sjalvklart val.

Infor sammanslagningen sags namnfragan av davarande NTO-ordférande Hilding Friman
som “det enda orosmomentet”. Sjilv sa han att han kunde acceptera mycket men inte att byta
namn till IOGT.* Inféor sammanslagningen ordnades en namntavling som ledde till 680
namnforslag. Allmanna beredningsutskottet infor kongressen bedomde dock att inget av
dessa forslag var “fullt tillfredsstillande”. Istéllet foreslog man f6ljande alternativ:

e Nykterhetsrorelsen (NR) IOGT NTO
e Nykter Union (NU) IOGT NTO

Utskottets tanke var att de officiella forkortningarna av namnet skulle vara NR respektive
NU.

P4 sammanslagningskongressen var det en livlig debatt med méanga olika forslag pa namn.
Namnfragan praglades av att det fanns en spanning mellan de tva ingdende organisationerna
och en ridsla att ens egna forbund skulle bli uppslukat av det andra, framforallt frain NTO:s
sida. Det fanns en upplevelse att ingen av organisationerna ville sldppa sitt “gamla” namn
ifall inte den andra organisationen ocksa gjorde det, samtidigt hade man svéart att hitta ett
helt nytt namn som man kunde enas om.

Kongressen beslutade till slut att namnet pa den nya organisationen skulle vara IOGT-NTO
och att beslutet “skulle ha provisorisk karaktar med uppdrag till styrelsen att till nista
kongress framlédgga slutgiltigt namnforslag”.

Aven pa kongressen 1971 var det en livlig debatt med manga olika namnforslag. Riksstyrelsen
meddelade att man enigt stillde sig bakom namnet IOGT-NTO med forbehallet att det inte
ska ses som ett namn av provisorisk karaktir utan ett definitivt antaget namn. Allméanna
beredningsutskottet foreslog istallet IOGT som namn. Kongressen stillde dessa forslag mot
varandra och beslutade att organisationens namn skulle vara IOGT-NTO.

Nastan namnbyte 1995-1997

Namnet IOGT-NTO diskuterades med olika intensitet under de foljande decennierna. Vid
kongressen 1995 lade forbundsstyrelsen fram ett forslag om att organisationen skulle byta
namn till IOGT. Argumentationen var att IOGT var det man kallades av personer utanfor

1 https://accentmagasin.se/nykterhet/den-krangliga-namnfragan/, Rorelse i tiden, s. 104
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organisationen och att tiden nu upplevdes vara mogen att stryka NTO for att fa ett kortare
namn. Forbundsstyrelsen berorde majligheten att hitta ett helt nytt namn men menade att
slutsatsen frdn de som arbetade med varumairken ar att ett starkt varumarke, &ven om det
har negativa associationer, ar att foredra framfor ett helt okdnt varumarke. Darfor borde man
behélla IOGT som en del av namnet. Forbundsstyrelsen var eniga om forslaget, UNF stéllde
sig positiva och IOGT-NTO:s Juniorférbund meddelade att de skulle dndra sitt namn utifran
kongressens beslut.

Debatten pa kongressen beskrivs i protokollet som livlig och det framférdes asikter om att
fragan inte var tillrackligt forankrad bland medlemmarna. Kongressens beslut blev till slut att
byta namn till IOGT men att beslutet, for att trada i kraft, behovde konfirmeras (bekraftas) av
pafoljande ordinarie kongress.

Efter kongressen 1995 mobiliserades ett motstand mot forslaget som drevs framforallt av
tongivande medlemmar med rotter i NTO. Infor kongressen 1997 hade flera motioner skrivits
som var kritiska till att byta namn till IOGT dar en majoritet argumenterade for att behalla
IOGT-NTO. Sedan kongressen 1995 hade forbundet en ny ordférande och forbundsstyrelse.
De verkar ha sett det starka motstand som uppbadats samt de upprorda kanslor som vickts
och valde att backa och inte ta strid for en namnandring.

I kongressprotokollet ror diskussionen till stora delar ett relaterat forslag om att forsoka sla
ihop IOGT-NTO med andra delar av nykterhetsrorelsen och da vilja ett nytt namn for en
sddan organisation. Kongressen beslutade till slut att upphéva 1995 ars beslut i namnfragan
och darmed behélla namnet IOGT-NTO.

I samband med namnbytesprocessen runt 1995 si registrerade organisationen en web-
doman och valde da iogt.se. An idag d&r doménen for organisationens hemsida och
mejladresser iogt.se.

Historisk dverblick

Namnet IOGT-NTO viacker manga starka asikter. Utan att sdga att det tacker in allt kan man i
kongressdiskussionerna under 1970, 1971, 1995, 1997 och 2021 hitta féljande dsikter om
namnet:
e det ar svart att uttala.
e det ar svart att forklara namnets innebord.
e manga medlemmar kidnner en stor stolthet 6ver namnet och dess historia.
e det inkluderar gamla medlemmar fran bade IOGT samt NTO, att ta bort en av dessa
delar skulle exkludera och riskera att driva bort medlemmar.
e det ar dyrt, krdngligt och onddigt att byta namn, vi borjar da pa noll i kinnedom och
varumarke.
e namnet ar gammaldags och otidsenligt.
e namnet sager inte vad vi ar till for.

Som framgar av ovanstiende mycket korta historiebeskrivning s& var namnet IOGT-NTO en
kompromiss som dnda fran borjan har varit foremal for omfattande debatt. Vart att notera ar
att forutom allminna forslag om att byta namn till ndgot annat (ett enklare eller mer
modernt namn) sa ar det vanligaste forslaget att byta namn till IOGT. Detta har genom aren
vickt starka kénslor hos framforallt medlemmar som har sina rétter i NTO och som menar
att det ar att utradera det historiska arvet fran NTO-tiden. Medlemmarnas relation till
namnet ar svart att forstd utan att kinna till den historiska bakgrunden.
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Dagens namn
Om namnet

Organisationens namn ar IOGT-NTO. Ursprungligen var dessa initialer forkortningar for
International Order of Good Templars respektive Nationaltemplarorden. Anda sedan
sammanslagningen dr namnet ddremot bara de aktuella bokstaverna och ska inte utldsas som
en forkortning for ndgot. Namnet utldses sa att varje bokstav uttalas enskilt med ibland en
kort paus vid bindestrecket. Internt och mer informellt anvander man ibland ”iggis” for att
referera till medlemmar eller i sammansattningar som iggis-forening.

Namnets koppling till relaterade organisationer

IOGT-NTO ar ett av fyra sjalvstandiga forbund inom IOGT-NTO-rorelsen. De 6vriga
forbunden ar:

e Junis - for barn och unga upp till 15 ar
e Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) — for unga 13-25 ar
e Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)

I detta ssmmanhang ar det vart att pdpeka att de tre 6vriga forbunden valt att ha namn som
inte anknyter till IOGT-NTO. Alla forbunden refererar till sig som en del av IOGT-NTO-
rorelsen men det gar inte att bara genom namnen forsta att organisationerna hor samman.
Fram till och med 2019 hette Junis officiellt TOGT-NTO-ro6relsens juniorforbund”, &ven om
man utat ofta presenterade sig som Junis. Pa kongressen 2019 beslutade man att formellt
byta namn till Junis.

IOGT-NTO-rorelsen ar ocksa det vardagliga namnet pa organisationen IOGT-NTO-rorelsen
ideell forening. Det ar IOGT-NTO-rorelsens gemensamma organisation for internationellt
utvecklingsarbete. IOGT-NTO &ger ocksé bolaget Miljonlotteriet som stér for majoriteten av
IOGT-NTO-rorelsens intakter. Miljonlotteriet anger sin koppling till IOGT-NTO-rorelsen
men har i sin marknadsforing istéllet fokus pd &ndamalet, mer om detta i ett sarskilt avsnitt
nedan.

IOGT-NTO tillhor en internationell samarbetsorganisation som tidigare hette IOGT
International, vilket i sin tur historiskt har varit ett argument for att byta till namnet IOGT.
Denna organisation beslutade 2019 att byta namn till Movendi International.

Sammanfattningsvis delar IOGT-NTO bara namn med IOGT-NTO-rérelsen- (som begrepp i
forbundens stadgar) samt IOGT-NTO-rorelsen ideell forening.

Varumarke

Om varumérken och opinionsmétningarna

Enligt Wikipedia ar ett varumarke “ett namn, en symbol eller ett tecken, som anvdnds for att
identifiera produkter eller tjdnster.” Anna Carlstedt, forskare och tidigare ordfoérande for
IOGT-NTO beskriver varumarke som “det man kdnner i magen” nir man stoter pa en
organisations namn eller logga.

Ett namn ar bara en del av ett varumairke, men framforallt for personer som inte har stor
kdnnedom om en organisation s har namnet stor betydelse. Att sirskilja namnets del av
manniskors uppfattning om IOGT-NTO léter sig knappast goras. I kommande avsnitt
redogors for kinnedom och uppfattning om "IOGT-NTO” vilket da inkluderar namnet som
en del av varumarket.
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Aven en logga ir en del av en organisations varumirke. Att se 6ver loggan har inte varit en
del av det har uppdraget. Det saknas undersokningar om kiannedom eller installning till
loggan och den kommer inte beroras i rapporten dven om man kan konstatera att namnet ar
en del av loggan.

De opinionsundersokningar som detta avsnitt bygger pa redovisas under rubriken
tillvagagangssitt. Undersokningarna har utforts av olika foretag med delvis olika metod och
urval. Resultatet far darfor tolkas med forsiktighet och med fokus pa storre forandringar och
trender.

Kannedom

Inom opinionsméatningar finns det tvd méatt pa kinnedom, hjilpt och spontan kinnedom.
Hjalpt kinnedom innebér att personen far en fraga om huruvida de kinner till nagot.
Spontan kinnedom innebir att personen sjilv far nimna en eller flera exempel pa nagot. Har
nedan redovisas hjalpt respektive spontan kinnedom for sig.

Hjélpt kéinnedom

De redovisade matningarna spanner 6ver 30 ar med ett langre uppehall mellan 1998-2007.
Under perioden har den totala kinnedomen om IOGT-NTO haéllit sig mellan 83-93 %. Sedan
2012 har den totala kinnedomen minskat nagot men framférallt har den goda kinnedomen
minskat kraftigt. Andelen som kénner till IOGT-NTO mycket bra har minskat fran 15 % i
forsta mitningen till 1 % i sista.

Hjalpt kinnedom 1989-2023
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Spontan kdnnedom
Vid méitningar om spontan kannedom har de tillfrigade ombetts ndmna en/flera
nykterhetsorganisationer. De svarande uppger tre varianter av organisationens namn: IOGT,

NTO samt IOGT-NTO. Vissa personer har angett mer 4n en av dessa, gissningsvis utan att
kinna till att IOGT och NTO har gétt samman i IOGT-NTO.
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Stapeln som visar "Totalt IOGT-NTO” ar andelen personer som spontant nimnt nagon av
IOGT/NTO/IOGT-NTO, det ar runt 60 %. Om man fragar direkt om huruvida man kanner
till IOGT-NTO sé ar kinnedomen 81 % i matningen fran 2023.

I matningarna fran borjan av 2000-talet hade alternativen IOGT, NTO och IOGT-NTO
jamforbara siffror i spontan kdnnedom (20-25 %). I arets méatning ar det klart flest personer
som sager IOGT-NTO (36 % jamfort med 18 % respektive 9 %). Det kan betyda att fler
personer har lart kinna IOGT-NTO utan att veta om IOGT och NTO som separata
organisationer. Det ar ocksa virt att notera att &ven om andelen minskar sa ar det en
betydande andel som uppger IOGT och NTO trots att de inte existerat som egna
organisationer pa mer an 50 ar.

Ovriga némnda "nykterhetsorganisationer”

Nir de 1 000 tillfrdgade personerna i undersokningen fran 2023 ombads ndmna
organisationer i Sverige som arbetar med nykterhet sa uppgav de ett antal offentliga
organisationer som exempelvis polisen, socialtjansten, Systembolaget/IQ och regionerna.
Aven andra ideella organisationer som inte friimst arbetar med nykterhet nimndes som:
Svenska kyrkan, BRIS, Lions samt NTF (Nationella trafiksiakerhetsforbundet). NTF togs upp
av tva procent av de svarande. I mitningen fran 2023 fick nimndens UNF av 2 %, i den forra
maétningen sirredovisades inte organisationer med den graden av kinnedom sa det gar inte
att sdga om det ar en 6kning.

Utover de organisationer som syns i tabellen namndes foljande mer traditionella
nykterhetsorganisationer av upp till en handfull personer: Bla bandet, Vita bandet, KRIS,
NBYV, Junis och NSF. Det motsvarar 0,5 % kdnnedom eller lagre. Ocksd manga icke-
existerande organisationer nimndes. Exempelvis uppgav nio personer nigon variant av
godtemplarna. Andra svar var Nykterhetsrorelsen, Nykterhetsforbundet,
Nykterhetssallskapet, Nykterhetsforeningen och Nykteristerna.

Skillnader mellan grupper

Ett genomgaende monster fran de senaste 30 arens mitningar ar att IOGT-NTO ar som mest
kidnda bland dldre samt personer som inte bor i storstader. I de senaste arens matningar ar
IOGT-NTO ocksa mer kidnda bland personer med en langre utbildning.

Kannedom (spontant)

Totalt IOGT-NTO
IOGT-NTO

IOGT

NTO

Anonyma Alkoholister (AA)

2023
Lankarna
W 2001-2003
MHF
UNF

Annan organisation
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o
N
o

30 40 50 60 70
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Alders- eller generationsskillnader?

Nir det kommer till analys utifran dlder kan man skilja pa alderseffekter och generations/
kohorteffekter. Alderseffekt innebér i det hir fallet att det 4r just hogre dlder som gor att fler
kanner till IOGT-NTO. Kohorteffekt innebar att skillnaden ar knuten till en viss generation
och att det ar det och inte dldern som paverkar.

I métningen fran 2023 kan man se kinnedomen nedbruten per alderskategori. Det ar
framforallt personer i aldern 18-29 ar som skiljer ut sig genom att endast 19 % spontant
namner IOGT-NTO, i jamforelse med 59 % totalt. Det ar forstés svart att siga om dessa
personer kommer fa kinnedom om IOGT-NTO nér de blir dldre eller om detta ar ett tecken
pa att kinnedomen om IOGT-NTO kommer minska med kommande generationer.

Skillnader i kinnedom ar stor mellan olika aldersgrupper och skillnaden har blivit mer
markant 6ver aren. I nedanstdende tabeller jamfors hjalpt kinnedom mellan olika
aldersgrupper ar 1994 respektive 2023.

Kdnnedom utifran alder (1994)

KN ]l (LAl ——

Hort talas om/kanner bara till namn

—
Kanner till IitE/négOt =
Kanner till ganska bra Sy
—
Kanner till mycket bra =
0 20 40 60 80 100

60-75 ar 45-59 3r m30-44 ar MW15-29 ar

Kdannedom utifran alder (2023)
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Overlag s& har den yngsta aldersgruppen i mitningen fran 2023 mycket ligre kinnedom 4n
alla andra aldersgrupper och klart lagre &n motsvarande aldersgrupp ar 1994. Exempelvis var
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det 76 % i den yngsta aldersgruppen som 1994 kiinde till IOGT-NTO alls. Ar 2023 4r samma
siffra 38 %, vilket innebér en minskning med just 38 procentenheter pa 30 ar.

For att forsoka finga kohorteffekten kan vi titta pa gruppen 15-29 ar frdn mitningen 1994
och jaimfora dem med métningen 2023. Dessa 15-29 aringarna skulle ar 2023 vara 45-59 ar. I
matningen fran 2023 ar tyvarr aldersgrupperna nedbrutna i andra kategorier. I diagrammet
nedan gors en jamforelse mellan 15-29 aringarna fran 1994 och ett sammanraknat
medelvarde fran gruppen 30-49 ar (4 ars 6verlapp) samt 50-64 ar (10 ars 6verlapp) i 2023-
ars matning.

Jamforelse aldersgrupper 30 ar senare
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Ovanstdende kan ge en fingervisning om hur gruppen som var 15-29 ar vid mitningen 1994
forandrats vad giller kinnedom under de trettio aren som gatt. Det ar sjdlvklart en
forenkling utifran att befolkningssammansittningen i Sverige har dndrats och att urvalet kan
skilja sig &t sSlumpmassigt mellan mitningar. Med det i &tanke kan man dnda se att andelen
med ganska/mycket bra kinnedom om IOGT-NTO har minskat men att de som kanner till
organisationen bara till namn nastan fordubblats vilket gor att gruppens kannedom totalt om
IOGT-NTO har okat.

Ovanstaende, och da framforallt den stora skillnaden i kinnedom mellan den yngsta
aldersgruppen ar 1994 jamfort med 2023, kan tolkas som att kinnedomen om IOGT-NTO
blir drastiskt saimre nar nya generationer tillkommer och att det redan sker genom att dagens
kidnnedom ar betydligt ytligare dn langre tillbaka i tiden.
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Instalining till I0GT-NTO

En annan aspekt av kinnedom ar vad méanniskors generella installning ar till organisationen.
I diagrammet nedan framgar vad tillfrdgade har uppgett for generell instéllning till IOGT-
NTO under aren (siffrorna giller de som angett att de har ndgon kinnedom och de som
svarat vet ej pa instillning redovisas inte).

Generell installning till IOGT-NTO 1989-2023
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Som framgér av ovanstdende diagram s varierar den uppgivna instéllningen kraftigt fran ar
till &r i hogre grad dn kdinnedomen. Det kan tolkas som att manga i allmadnhetens instéllning
till IOGT-NTO inte ir stabil eller valforankrad. Andelen som ar ganska/mycket positiva
pendlar runt 40 % med en hojdpunkt pa 6ver 50 % och bottennotering pa 32 %. Andelen
mycket negativa ligger relativt stabilt pd under 5 % och dven ganska negativa héller sig nastan
helt under 10 %.

I matningar fran 9o-talet var kvinnor, boende utanfor storstader och dldre generellt mer
positiva till IOGT-NTO. I matningen fran 2023 var dldre (50+) och hogutbildade var mer
positiva dn ovriga. I alla dessa matningar hade personer med hogre kinnedom om IOGT-
NTO ocksé en mer positiv instillning. I matningen fran 2023 har 72 % av de med hog
kdnnedom en positiv instillning men bara 22 % av de med 1ag kdinnedom.

Varumarke jamfort med andra organisationer

De opinionsinstitut som gor varuméarkesundersokningar at organisationer gor ocksa
sammanstallningar dar de jamfor organisationer de undersokt. 2019 deltog IOGT-NTO i en
sadan fran IPSOS. I den ligger IOGT-NTO:s kdnnedom strax under medel, i nivd med
organisationer som SACO och Svenska turistféreningen (STF). Ideella organisationer som
BRIS, Réda Korset och Riddda barnen har i denna undersékning niara 100 % kannedom.

Andelen med en positiv uppfattning om IOGT-NTO (40 %) ligger under medelvardet (50 %).
Det ar i niva med LO och Svenskt Naringsliv men klart under de vilkinda ideella
organisationerna i undersokningen. Har ska dock pépekas att siffror for instillning, som
namnts ovan, varierar kraftigt mellan undersokningar.

I den jamforelse som gjorts av Kantar Public 2023 ar andelen som har en positiv uppfattning
om IOGT-NTO (36 %) betydligt lagre an andra organisationer som Naturskyddsféreningen
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(79 %), SPF Seniorerna (49 %) eller RFSU (80 %). IOGT-NTO ligger daremot mycket battre
till om man jamfor andelen positiva bland de som har en hogre kinnedom om organisationen
(72 %).

I undersokningen NGO Barometern fran 2019 ombads de tillfrigade ndmna de
hjalporganisationer/ ideella organisationer/foreningar de kande till. I det sammanhanget
namndes IOGT-NTO spontant av farre dn 0,5 %. Vad géller hjilpt kinnedom uppgav 63 % att
de kinde till eller hort talas om IOGT-NTO. I samma undersokning frigade man i vilken
utrackning de omnamnda organisationerna var “effektiva i sitt arbete och pengarna gar dit
de ska”. Medelvirdet for vilken andel som instimmer i stor/mycket stor utstrackning minus
andelen som instammer lite/inte alls var 23 % for alla organisationer. I jamforelse var vardet
for IOGT-NTO 12 %, det nast lagsta vardet av de 24 organisationer som deltog. Rena
hjalporganisationer fick generellt hogre betyg an opinionsinriktade organisationer, men aven
jamfort med dessa ldg IOGT-NTO Kklart lagre dn genomsnittet.

Varumérke jamfort med nykterhetsrorelsen

IOGT-NTO ar den i sarklass mest vilkdnda svenska nykterhetsorganisationen. I matningen
fran 2023 stilldes fragan om hur personerna stillde sig till "den svenska nykterhetsrorelsen”.
Som framgéar av tabellen nedan &r instéllningen i princip identisk med den till IOGT-NTO.

Uppfattning i stort (2023)

Den svenska nykterhetsrorelsen 4 32 25 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tveksam/vet ej m Mycket negativ B Ganska negativ

W Varken eller W Ganska positiv B Mycket positiv

Miljonlotteriet och varumarke

Miljonlotteriet ar ett bolag som dgs av IOGT-NTO. De har sedan 1964 salt lotter och
finansierar genom det majoriteten av IOGT-NTO-rorelsen. De anger, till exempel langst ner
pa sin hemsida, att deras 6verskott oavkortat gar till IOGT-NTO-rérelsens verksamhet. I sin
kommunikation till kunder om vad 6verskottet gar till har de valt att fokusera pa Nyktra
Initiativ, en fond for konkreta insatser eller aktiviteter for att motverka att personer far illa av
alkohol eller andra droger. Efter egna marknadsundersékningar har de kommit fram till att
det ar mer effektivt for malgruppen an att prata om ett generellt stéd till IOGT-NTO-ro6relsen.

18 (39)



I en undersokning av attityder till 6verskottet tillfrigades 1 000 spelare (definieras bl.a. som
att de spenderar mellan 250-10 000 kr per ar pa spel). I undersokningen presenterades tre
olika alternativa beskrivningar av vad lotteriets 6verskott gar till och de utvalda personerna
tillfrdgades om sitt helhetsintryck av respektive alternativ. Se alternativen och resultatet i
bilderna nedan.

Allt overskott fran lotteriet gar till:
Koncept 1 att motverka alkohol- och drogproblem bland unga och vuxna. (medelvarde
4,4av7)

Koncept 2 nykterhetsrorelsen, som Miljonlotteriet ar en del av. Nykterhetsrorelsen
kampar for att motverka alkohol- och drogproblem bland unga och vuxna.
(medelvarde 4,6 av 7)

Koncept 3 [IOGT-NTO-rérelsen som Miljonlotteriet &r en del av. IOGT-NTO-rérelsen
kampar for att motverka alkohol- och drogproblem bland unga och vuxna.
(medelvarde 4,2 av 7)

KONCEPT 1 KONCEPT2 KONCEPT3
MILJONLOTTERIET NYKTERHETSRORELSEN IOGT-NTO

HELHETSINTRYCK HELHETSINTRYCK HELHETSINTRYCK
Tycker ] Tycker Tycker el Tycker Tycker n
intedlls [@313% = 26% 13% 7% mycket inteclls B4 28% 13% 10% mycket intedlls [6%%12% B 3 25%
om ! i braom om braom om
Medeluirde (17) &b Medeluirde ()  &,6 Medeluirde 1-7) &,2
Top-3 4L6% Top-3 51% Top-3 4L0%
Bottom-3 21% Bottom-3 14% Bottom-3 25%

Som framgar var personerna mest positiva nir overskottet angavs ga till nykterhetsrorelsen
och minst positiva nir de angavs gé till IOGT-NTO-rorelsen. Nar man frigade hur
intresserade personerna var av att kopa lotterna syntes samma monster men med 4nnu mer
uttalad nackdel for IOGT-NTO-alternativet. I djupintervjuer har malgruppen angett att de ser
positivt pa att motverka alkohol- och drogproblem, men vissa reagerar negativt pa att utmana
alkoholnormen och ifragasitter vad det innebar. Miljonlotteriets bedomning ar att det ar
lattare for dem att kommunicera med ett budskap i nykterhetsfragan som ar mer 6ppet dn
svart-vitt” och mer riktat till en yngre malgrupp.

I den allménna opinionsundersokningen fran 2023 var attityden till IOGT-NTO nistan
identisk med attityden till "nykterhetsrorelsen”. Att det finns en skillnad i Miljonlotteriets
undersokning kan forutom slump bero pa méalgruppen, skillnad mellan spelare och
genomsnittsbefolkningen, eller skillnader mellan personer vad giller allman attityd eller
attityd kopplat till lotterioverskott.

Miljonlotteriet lagger, i jimforelse med IOGT-NTO, stora belopp pa marknadsforing. Deras
bedomning ar att namnet IOGT-NTO inte ar ett positivt varumaérke att forknippa sig med
jamfort med t.ex. nykterhetsrorelsen eller att motverka alkoholproblem. Deras kommersiella
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verksamhet bedomer att ett nytt namn pa IOGT-NTO skulle kunna underlitta for
Miljonlotteriet i deras uppdrag.

Om ett nytt namn f6r IOGT-NTO pa ett tydligare sitt skulle kunna kopplas ihop med
Miljonlotteriets marknadsforing, utan att negativt paverka viljan hos allmanheten att kopa
deras produkter, skulle det kunna ge en stor skjuts framat i den marknadsforing som
kommer behovas vid ett eventuellt namnbyte. En mer positiv instéllning till IOGT-NTO
skulle ocksa kunna paverka Miljonlotteriets forsiljning positivt.

Asikter om namnet

Passar namnet?

Det &r svart att sarskilja attityder till namnet IOGT-NTO fran organisationen IOGT-NTO. I
opinionsundersokningen fran 2023 stilldes frigan om namnet speglar organisationens
vision. I undersokningen var det runt 10 % som tyckte att namnet speglar visionen pa ett bra
eller mycket bra sitt medan manga inte holl med. Den storsta gruppen ar de som ar
tveksamma.

25
23 24
17
8
3
Nej, namnet Nej, namnet  Namnet speglar Namnet speglar Namnet speglar Tveksam, vet ej
speglar inte alls speglar inte visionen varken visionen ganska visionen mycket

visicnen visionen sérskilt bra eller daligt bra bra

% bra

Medlemsunderstkning om namnet

I borjan av 2023 genomférde IOGT-NTO en medlemsundersokning om namnet och visionen.
Enkit gick ut via mejl till 8 811 av IOGT-NTO:s ca: 18 000 medlemmar (de som angett
mejladress och inte aktivt avsagt sig mejlutskick). Det var 2 120 personer som svarade pa
minst en fraga. Det ger en svarsfrekvens pa 24 % bland de som fick utskicket och ca 12 %
bland medlemmarna totalt. Bland de som inte uppgett mejladress kan gissningsvis vissa
dldre men dven medlemmar med invandrarbakgrund och svag svenska vara
overrepresenterade. 46 % av de som svarade har varit medlemmar i mer an 20 ar och 19 %
har varit medlemmar i fem ar eller mindre. 31 % har ett fortroendeuppdrag inom
organisationen och 40 % deltar aktivt i verksamhet. Nedanstaende resultat far tolkas utifran
detta och inte ses som en sanning om vad medlemmarna tycker.
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Pa en direkt fraga om IOGT-NTO ir ett bra namn pa organisationen sa ar det en tredjedel av
svarande som instaimmer helt och héllet, 5 % som inte instimmer alls och 6vriga fordelas
ganska jamnt dir emellan. Det kan jamforas med ombuden pa 2021 ars kongress dér en
majoritet &tminstone ville se 6ver namnet i en process som denna rapport ar en del av.

Jag tycker att IOGT-NTO ar ett bra namn
pa organisationen
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Pa fragan om vad som ar viktigast nar det giller organisationens namn tycker néistan halften
att det viktigaste ar att behalla namnet precis som det 4r nu medan en fjardedel vill behélla
delar av namnet eller ha ett liknande namn (det gick att valja flera alternativ). Bara 8 %
tycker det ar viktigt att byta till ett namn som innehaller varken IOGT eller NTO. Att ha ett
namn som beskriver ideologin ar viktigt for 30 %.

Medskick fran forskning och ideella organisationer som bytt namn ar att namnet bor ha en
tydlig koppling till organisationens karnvarden. I medlemsundersokningen fick de svarande
ange tre ord de vill ska beskriva organisationen om 20 &r, resultatet visas i ett ordmoln nedan
(desto hogre frekvens desto storre text).
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Erfarenheter fran andra

Tankar fran forskningen
Andreas Linderyd

Andreas Linderyd har varit verksam inom civilsamhéllet som bade forskare och praktiker.
Han ar for narvarande forsknings- och utvecklingsansvarig pa Riksidrottsforbundet och har
tidigare publicerat doktorsavhandlingen “De varumdrkeskluvna — Varumdrkesarbete och
vdrdegrundsretorik i ideell och offentlig verksamhet”. Han intervjuades om vad han skulle
skicka med till en organisation som 6verviager namnbyte och hans tankar har sammanfattats
nedan.

1. Tank igenom syftet
Borja med att verkligen vrida och vdnda pa varfor man vill byta namn. Vad ar syftet? Vad vill
man att det ska leda till for forandring? Var beredda pé att svara pa varfor ni byter fran
IOGT-NTO.

Att bygga upp ett varumairke tar lang tid och ar dnnu svarare for ideella organisationer utan
betydande ekonomiska resurser. Manga av de starkaste ideella varumérken ar darfor de med
en lang historia. Organisationens varumairke i bemirkelse namnkiannedom &r inte
nodviandigtvis avgorande for en ideell organisations framgang. Om man ir en organisation
som forlitar sig pa brett insamlingsarbete spelar det storre roll men vad giller medlemmar
och politiskt paverkansarbete har det generellt en mer begriansad betydelse.

2. Forankra ett nytt namn i organisation, omviirld och indamél
Forcera inte fraigan om namnbyte. Ha en gedigen process dar ni pratar med sa ménga som
mojligt. Se till att namnet har en tydlig koppling till organisationens kiarnvirde — i det har
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fallet nykterhet. Grav dar ni star och vara kreativa. Nar det finns ett forslag, se till att testa det
pa malgrupp/marknad och se till att det inte redan ar taget.

Ett konkret rad ar att ta ett kort namn som ar litt att komma ihag men halla sig undan
“glassiga” internationella namn. IOGT-NTO har tidigare haft framgangsrikt genomslag med
kreativa och positiva koncept som t.ex. Almedalsdrinken. Att ga den viagen och hitta humor i
allvaret skulle kunna vara en framgéngsrik vag.

3. Var beredd pa processen och séikerstill resurser
Organisationen behover vara beredd pa att bli mer okidnd, kanske under en liangre tid 4n man
forestallt sig. Man kan ocksa tappa entusiasm och engagemang bland delar av de ldngvariga
medlemmarna. A andra sidan skulle en process som inte upplevs som toppstyrd och som
lyckas fa en bred forankring kunna skapa engagemang bland medlemmarna. Det &r viktigt
inte minst eftersom medlemmarna ar oerhort viktiga i att sprida det nya varumarket.

Som organisation ar det latt att underskatta hur svart det ar att na ut i bruset bland alla
organisationer med mer valkidnda varumarken som vill synas. Vid ett namnbyte behover
ledningen skapa forstaelse for att kommunikation behover fa kosta. Namnbytet bor hanteras
professionellt och vara en viktig del av organisationens och verksamhetens utveckling.

Anna Carlstedt

Anna Carlstedt ar en forskare som forutom att ha varit ordforande for IOGT-NTO haft en
mangd uppdrag inom civilsamhaéllet och bland annat arbetat med varumairkesfragor for LSU,
UNF, IOGT-NTO, Ideell arena, Forum, Ersta Skondal och Stockholms universitet. Anna
ombads dela med sig av sina tankar till en organisation som 6verviger namnbyte och de kan
sammanfattas enligt nedan.

1. Var radd om ett vilkiant varumaiarke

Om man har ett viletablerat varumérke som inte forknippas med nigot ytterst negativt sa
ska man vara radd om det. Det gar att fylla ett gammalt varumirke med nytt innehall men
byter man namn borjar man fran noll. IOGT-NTO ir ett gammalt, stabilt varumérke dven om
det ar langt och otympligt. IOGT kan fungera bra som en kortare version som behaller
kopplingen till ett redan etablerat namn och varumarke.

2, Vilj ett namn man omedelbart forstar

Om man ska byta namn — vilj ett namn som gor att man omedelbart forstar vad det betyder.
Att byta namn innebdér att borja fran noll vad giller kinnedom. Viljer man ett namn som inte
har en omedelbart tydlig innebord skapar det en enorm uppforsbacke i varumarkesarbetet.
Namnet bor beskriva organisationens sarart vilket i detta fall innebar att det bor inkludera
nykterhetsaspekten. For att skapa tydlighet bor man valja ett begrepp som redan ar etablerat,
alltsa som folk redan sdger. Vaga gora det utan att oroa er for att "inkrakta” pa andra
organisationer inom nykterhetsrorelsen.

3. Var beredda pa turbulens

Om man som ideell organisation vill byta namn bor man vara beredd pa att processen
troligtvis kommer bli vildigt anstrangande for organisationen, dess medlemmar och
fortroendevalda. Ett namn vicker starka kanslor och erfarenheten fran andra organisationer

23 (39)



visar att det 1att uppstar uppslitande diskussioner dar man inte férmar skilja pa sak och
person. Om man tror att en namniindring ar viktig 4r radet dirfor att vara modig. Aven om
processen kan vara uppslitande visar erfarenheten att efter att en forandring genomforts
landar organisationen relativt snabbt. De flesta medlemmar vanjer sig vid det nya namnet
och flyttar fokus frdn namnfrégan tillbaka till verksamheten.

Att vara modiga innebar ocksa att lita pa sig sjdlva/organisationen. Man kan ta in tankar och
erfarenheter fran utomstdende men IOGT-NTO har sjilva det som kravs for att genomfora ett
lyckat namnbyte. En fraga som ar sa viktig for organisationen méaste biaras av medlemmar
och fortroendevalda och kan i ingen del av processen lejas ut pa utomstdende/inhyrda
konsulter.

Erfarenheter fran andra organisationer

Det finns manga svenska ideella organisationer som bytt namn de senaste decennierna. Varje
ideell organisation och dess forutséattningar ar unika men det gér att l1ara av varandra. Har
foljer en kort beskrivning av nagra organisationer som bytt namn och deras erfarenhet. Om
IOGT-NTO bestammer sig for att byta namn finns mer erfarenhet att himta om hur ett
namnbyte kan genomforas.

Funktionsrétt Sverige

Namnbhistoria

1942 Samarbetskommittén for partiellt arbetsfora (SAMPAS)

1962 Handikappforbundens centralkommitté (Handikappforbundet)
2017 Funktionsratt Sverige

Funktionsritt Sverige bestér av ett stort antal funktionsrattsforbund som slutit sig samman
for att agera politiskt inom sitt intresseomrade.

Varen 2014 beslutade organisationens kongress att man skulle paborja en process for att byta
namn. Namnet handikappforbundet kiandes forlegat och man startade upp ett
varumarkesarbete som resulterade i ett namnbytesforslag pa kongressen tva ar senare.
Processen stottades av en extern konsult och man fokuserade pé att ta fram karnviarden/ord
som betecknade vad organisationen var da och vad man ville bli. Organisationen genomforde
ocksd medlemsundersokningar, intervjuer med externa parter samt interna workshops. Olika
namnforslag diskuterades men namnet Funktionsritt kom i slutindan fran de externa
konsulterna och mottogs mycket positivt.

Bytet fran Handikappforbunden till Funktionsratt beskrivs som ett skifte, fran att namnet
beskriver vilka man ar till att det beskriver vilken fraga man arbetar for. Det upplevs som
positivt for att kunna bredda uppdraget till en friga om manskliga rattigheter som inte bara
beror de som sjilva har en funktionsnedsattning.

P& kongressen 2017 lade man fram ett forslag om namnbyte som man visste hade st6d av en
majoritet. Man kombinerade namnbytet med andra positiva forandringar och gjorde
publicitet av dessa forandringar som ledde till fler foljare och mer medieuppmarksamhet.
Under 2015-2019 rorde sig allt kommunikationsarbete runt namn/varumarkesarbete och att
arbeta in det i sitt politiska paverkansarbete. Internt lanserade man ett fordjupande
idéprogram som kretsade kring begreppet Funktionsratt. Namnbytet var en lang process som
gav ringar pa vattnet.

Organisationens uppfattning ar att man fick en skjuts av samhallsdiskussionen om begreppet
funktionsratt men att man ocksa varit med och paverkat den. Numera ar funktionsratt ett
etablerat begrepp och organisationen upplever att namnbytet var lyckat.
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Tankar pa viagen
- Tain expertis, en sidan har process kraver resurser
- Ha en tydlig process for namnbytet som férankras med en tydlig plan med tydliga mal
- Koppla namnet till organisationens vardegrund, det gor det tydligt vad man star for
och kan gora en till automatisk foretradare for fragan

Mind
Namnhistoria

1931 SFPH (Svenska foreningen for psykisk halsa)
2013 Mind

Mind ir en ideell forening som vill frimja psykiskt vilbefinnande genom att erbjuda
medmanskligt stod, sprida kunskap och driva paverkansarbete.

Runt 2010 var Mind, davarande SFPH, en liten kimpande forening och en diskussion fordes i
styrelsen om att 14gga ner eller satsa pa att blasa liv i organisationen. Man landade i att satsa
och en del av det blev att se 6ver namnet som av vissa upplevdes som ett hinder i
kommunikationen. Vid en forsta diskussion avvisade styrelsen ett forslag namnbyte — ett
argument var att namnet var mycket kant inom yrkeskaren psykologer. Ett halvar/ar senare
lyftes fragan pa nytt och da beslutade styrelsen att tillsitta en arbetsgrupp som tittade pa
fragan tillsammans med en extern byra.

Nar forslaget kom tillbaka till styrelsen fanns det fortfarande farhdgor om att genom ett
namnbyte tappa supportrar och kontakt med viktiga intressenter. Trots det beslutade
styrelsen att man skulle andra namn. Arbetsgruppen med hjilp av den externa byréan tog
fram 500 forslag som kokades ner forst till 120, sedan till 30, och sedan till sex eller sju.
Slutligen valde man Mind som nytt namn.

Namnbytet mottogs generellt valdigt positivt bland medlemmar och malgruppen. De som
reagerade negativt var gamla medlemmar, foretradesvis psykologer/terapeuter som varit
med lange i SPHF. De negativa rosterna var inte nodvandigtvis kritiska till det nya namnet
men tyckte det var onddigt att byta. Efter namnbytet forsvann de negativa synpunkter fort
och upplevelsen ar att det nya namnet underldttade att aterlansera organisationen pa bred
front.

En nackdel med namnet Mind ar att det ar ett vanligt namn som inte gar att
varumaérkesskydda. Det finns andra organisationer, bland annat kommersiella aktorer, med
liknande namn. Daremot undersokte man innan namnbytet att man kunde kopa
domannamnet mind.se vilket vigde tungt i beslutet.

Tankar pa vigen
- Det ar viktigt att tinka igenom och motivera processen, det behover finnas ett fardigt
framtaget forslag infor ett beslut sa att man inte forsoker l6sa namnfragan “pa
sittande méte”
- Alla var inte 6verens om vilket av de foreslagna nya namnen man borde vilja men
man var 6verens om att ett byte behovdes vilket gjorde att man dnda kunde sluta upp
bakom ett nytt namn
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We Effect

Namnhistoria
1958 Kooperation Utan Granser
2013 We Effect

We Effect ar en bistandsorganisation bildad av den kooperativa rorelsen. Grundtanken ar
hjalp till sjdlvhjalp genom att stétta manniskor som lever i fattiga lander att organisera sig i
kooperativ.

Processen med namnbyte motiverades fraimst av tva faktorer. Den forsta var att man
kopplades ihop med andra organisationer som hette nagot med “utan grianser”, som t.ex.
Lakare utan granser och Clowner utan grianser. Kooperation utan granser var en av de
mindre kdnda organisationerna med den har typen av namn. Den andra faktorn var att
begreppet "kooperation” under den hir tiden hade fatt en negativ klang. Aven om man
internt holl fast vid sin grundtanke sa upplevde organisationen att man i Sverige sag pa den
kooperativa rorelsen som nagot forlegat och gammaldags.

Processen infor beslut var 1ang och inkluderande. Den svéraste delen var att komma fram till
ett passande namn. Organisationen tog hjilp av en extern byra och prioriterade att ha ett
namn som fungerade hjalpligt i organisationens olika verksamhetslander. Det slutliga
beslutet togs pa arsmotet 2013 dir det blev en 1ang diskussion innan namnbytet klubbades.
Alla var inte ngjda med beslutet.

We Effect genomforde ett omfattande arbete med att implementera det nya namnet och hade
en stor kampanj i svenska medier for att lansera det.

Vid tidpunkten for namnbytet, 2013, var det 33 % av den svenska befolkningen som kande till
och totalt 60 % som hade hort talas om Kooperation utan granser. Organisationen fick
tillskjutna medel och gjorde en omfattande satsning vid namnbytet och de narmast
efterfoljande aren for att fA upp kdnnedomen for det nya namnet. Efter dessa satsningar kom
organisationen upp i runt 10 % hjalpt kinnedom och den siffran har 6kat langsamt. 2019 var
det 15 % av de tillfrdgade som kinde till/hade hort talas om organisationen. We Effect
upplever att de som kanner till organisationen har en positiv bild och att det inte paverkades
av namnbytet.

Tankar pa vigen

- Fundera noga pé anledningarna till att byta namn och var langsiktiga. Nar We Effect
bytte namn hade kooperation en negativ klang vilket man sen dess upplever har
svangt.

- Se till att ha tillrackliga resurser pa plats i form av personal och budget om ni byter
namn. Se ocksa till att ha tillrackligt med tid att genomfora forandringen, fran beslut
till extern kommunikation.

- Forbered alla pa att nar namnbytet ar gjort sa far man borja om fran borjan vad géller
kdnnedom vilket ar ett omfattande arbete.
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Byta namn - fordelar och nackdelar

Nedanstaende avsnitt forsoker strukturera upp de olika argument och omstéandigheter som
talar for de olika alternativen i namnbytesfragan. Dessa argument ar himtade fran
kongressprotokoll, opinions- och medlemsundersokningar, intervjuer och egna reflektioner.
Ambitionen ar inte att vardera argumenten mot varandra utan att bidra till en produktiv
diskussion genom att tydliggora alternativen och deras for- och nackdelar.

For- och nackdelar med ett namnbyte i sig

Det finns vissa nackdelar med att byta namn som géller oavsett vilket namn man har och
vilket man byter till. Ett vildigt vanligt argument mot att byta namn ar att det kraver stora
insatser i pengar, tid och engagemang. Ser man inte tillrackligt stora fordelar med ett byte
framstar dessa potentiella kostnader som onodiga och som att organisationen bor fokusera
péa viktigare fragor.

IOGT-NTO uppskattar att forbundet de senaste dren har lagt ca: 200 000 kr pa traditionell
marknadsforing och ca: 400 000 kr pa kampanjer. Utover det tillkommer det som regioner
och féreningar bekostar. Bedomningen ar att det som framst gér IOGT-NTO ként ar vara
lokaler, lokal verksamhet och kampanjer som mobiliserar méanga medlemmar. En 6versiktlig
berakning pa vad det skulle kosta att byta skyltar pa rorelsens lokaler ar 7,5 miljoner kr (300
lokaler 4 25 000 kr per skylt). I det har sammanhanget kan ndmnas att det fortfarande finns
lokaler som inte har bytt namn pa sina skyltar fran IOGT respektive NTO. Att ta fram nytt
namn, logga, grafisk profil, utseende pa hemsida, varvarmaterial m.m. uppskattas kunna
kosta 1-2 miljon kr. Om man vill 1igga mindre pengar far man anvinda mer arbetskraft
(ideella och anstillda) och lata saker ta langre tid.

Om en organisation byter namn borjar den automatiskt pa noll vad géller kinnedom och
varumirke. Aven om det finns exempel p& organisationer som genom ett lyckat namnbyte
starkt sitt varumarke finns det ocksa organisationer som trots stor anstrangning aldrig
kommit upp till tidigare nivaer.

Erfarenheter fran andra och inspel fran forskningen sédger att en process att byta namn och
sedan etablera ett nytt varumirke maste fa tid och resurser for att vara framgangsrikt.
Diskussioner om namnbyten leder ofta till slitningar internt som tar fokus frén
verksamheten. Sett ur ett annat perspektiv kan ett namnbyte, ratt genomfort, for vissa
medlemmar eller i externa sammanhang, innebara en nytandning.

Namnet pa IOGT-NTO har diskuterats, i perioder intensivt, sedan sammanslagningen 1970.
Det gar att argumentera for att en grundlig process runt namnfragan, inte minst om den
resulterar i ett namnbyte, kan leda till att frdgan upplevs avgjord pa ett annat sétt 4n idag
vilket innebér att den inte fortsatter ta energi och fokus.

Generellt bor ett nytt namn vara patagligt battre dn det tidigare namnet for att det ska vara
vart anstrangningen att byta. Det ar ocksa viktigt att det ar ett namn som haller pa lang sikt
for att inte i nartid behova gi igenom samma process igen.

For- och nackdelar med namnet I0GT-NTO

Fordelarna med namnet IOGT-NTO far anses komma helt fran dess historia. Dessa styrkor
kan delas upp i en del som ror medlemmar och en del som ror allmanheten. Det som lyfts
fram som nackdelar med namnet ar framst att det ar ett omstandligt namn som, utan
kdnnedom om historien, inte ger en tydlig bild av organisationen. Namnet anses da stjilpa
istéllet for hjalpa kontakten med t.ex. potentiella medlemmar eller sympatisorer.
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Medlemsperspektivet

Vad géller medlemmar s& kinner manga, framforallt bland aktiva medlemmar, en stor
stolthet 6ver namnet och dess historia. Namnet skapar en naturlig koppling till IOGT:s och
NTO:s tidigare nykterhetsarbete och godtemplarideal. For de medlemmar som sjilva varit
medlemmar i IOGT respektive NTO, eller har stark anknytning till dessa organisationer
genom t.ex. slakt, skapar namnet IOGT-NTO en naturlig och stark brygga mellan
organisationerna.

IOGT-NTO-rérelsen har en stark anknytning till sin historia och betydande inslag av nostalgi.
Namnet vicker hos minga medlemmar, om an inte alla, positiva kinslor. Det syns bland
annat i medlemsundersokningen dar en tydlig majoritet av de svarande vill behélla det
nuvarande namnet.

Samtidigt finns det medlemmar som kdnner att namnet inte ger dem nagot och medlemmar
som har en negativ uppfattning. Om man inte sjalv uppskattar den historiska kopplingen har
namnet fa andra fordelar. I vissa sammanhang kan det inom IOGT-NTO uppsta slitningar
mellan ldngvariga och nyare medlemsgrupper. Ett namn och namndiskussioner som gar
tillbaka till redan innan 1970 kan bidra till en kdnsla av exkludering for medlemmar som inte
kanner sig lika forankrade i historien.

De nackdelar med namnet IOGT-NTO som lyfts av medlemmar pa kongresser genom aren ar
bland annat att:

« namnet ar svart att uttala

« en del manniskor tycker att det ar svart att forklara namnets innebord
« namnet ar gammaldags och otidsenligt

« namnet sdger inte vad vi ar till for

Omvarldsperspektiv

Det kanske vanligaste argumentet for att behalla namnet IOGT-NTO ar att det ar ett
viletablerat namn och varumairke. Aven de intervjuade forskarna framhaller att ett starkt
varumarke ar svart och kostsamt att bygga upp och bor vardas.

For att bedoma styrkan i ovanstdende argument ar det intressant att ha en tydlig bild dels av
hur starkt varumarket ar idag, dels hur den langsiktiga trenden ser ut. Som framgatt i
avsnittet om varumairke har IOGT-NTO en kidnnedom pé runt 80 %. Det gor IOGT-NTO till
den i sarklass mest kinda organisationen inom nykterhetsrorelsen, men med liagre
kdnnedom dn ménga jamforbara ideella organisationer. Andelen positivt instillda (runt 40
%) ar klart lagre an genomsnittet for jamforbara organisationer. Det kan till stor del forklaras
med att attityderna ar mer positiva bland de som har god kinnedom om organisationen
vilket i sin tur ar en liten andel. Kinnedom om IOGT-NTO ar tatt knutet till alder, som
namnts var den totala kinnedomen ar 2023 hela 98 % bland 50-64 aringar medan den for
18-29 aringar var 38 %, en skillnad pa 60 procentenheter.

Sedan 2012 har den totala kinnedomen minskat nagot till nivan den ligger pa idag. Sedan
1994 har andelen som kanner till IOGT-NTO mycket bra minskat fran 15 % i forsta
matningen till 1 % i sista. 46 % av allmadnheten kanner bara till IOGT-NTO till namnet. En
viktig fraga i namnbytesdiskussionen ar hur virdefull en sddan kinnedom ar i jaimforelse
med annat.

Rorande trender har den yngsta aldersgruppens totala kinnedom minskat fran 76 % till 38 %
pa 30 ar. Kritiker till dagens namn kan argumentera for att utan ett byte kommer trenden att
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fortsitta och det ar béattre att byta nu dn nar kinnedomen om IOGT-NTO sjunkit till betydligt
lagre nivéer an idag.

I takt med att kinnedomen om IOGT-NTO sjunker s sjunker ocksa den positiva
instillningen. De som argumenterar for att byta namn kan peka pa att IOGT-NTO och
nykterhetsrorelsen har ungefar samma andel positivt instillda vilket innebar att om man
valjer ett namn med tydlig anknytning till nykterhetsrorelsen bor man kunna “ta med sig” en
stor del av den positiva instillningen man har idag och 6ka den genom ett namn som hjalper
organisationen att 6ka kinnedomen.

For- och nackdelar med 10GT som namn

Sedan 1970 har det vanligaste forslaget pa nytt namn varit IOGT. Argumenten for detta har
varit att det ar kortare, mer slagkraftigt samt lattare att sdga och stava dn IOGT-NTO. Ett
annat argument ar att det “dr s@ mdnga sdger redan idag” och att man darfor borde bejaka
det och byta till IOGT.

Fordelen med det har forslaget ar att man kan byta namn utan att borja pa noll med
varumirket. Aven om det kommer finnas kvar personer som tror att organisationen heter
IOGT-NTO sa kommer de, antagligen, att kdnna igen organisationen under namnet IOGT.
Ett byte till IOGT gor ocksé att man kan behélla en del av sin historiska koppling.

Detta forslag har viackt mycket starka reaktioner genom &ren som i sin kdrna handlar om att
man upplever att man raderar NTO-arvet till formén for IOGT. Vissa reagerar pa detta
utifran sin egen koppling till NTO medan andra &r kritiska for att det upplevs negativt for
medlemmar med anknytning och lojalitet till NTO. En dndring till IOGT kan skapa konflikter
och riskerar att exkludera och driva bort medlemmar. Det kan forvintas leda till uppslitande
diskussioner som gor att en namnbytesprocess tar annu mer energi och tid fran
organisationens karnverksamhet.

De som argumenterar emot namnet IOGT kan papeka att &ven om namnet har flera av
samma fordelar som namnet IOGT-NTO si har det ocksa i hog grad samma nackdelar. Det ar
fortfarande svart att uttala/komma ihag och intetsdagande om man inte kianner till historien.
Generellt upplevs ett byte fran IOGT-NTO till IOGT som en stor forandring for medlemmar
men som en marginell forandring for utomstaende.

For- och nackdelar med ett helt nytt namn

Eftersom det i en diskussion om for- och nackdelar med ett nytt namn inte ar klart vad detta
namn skulle vara blir detta avsnitt mer spekulerande. En anledning till att nuldget/status quo
ofta har ett starkt stod vid foreslagna forandringar ar att man vet vad man har men inte vad
man far. Mdnga medlemmar har en lang och positiv relation till namnet IOGT-NTO. Ingen
har hunnit bygga upp en relation till ett nytt namn och darfor kan det vara svart att
mobilisera samma stod.

Om man byter kan man vilja ett nytt namn dar den som hor det genast forstar vad
organisationen stér for. Ett sddant namn innebar generellt ocksa att det ar lattare att bygga
kdnnedom och varumarke. Ta som exempel Mind och SFPH (deras tidigare namn). Den som
i forbifarten hor eller ser Mind far omedelbart en tydligare bild av organisationen dn den som
hor SFPH. Det ar lattare att 14gga det nya namnet pa minnet och att bygga varumarke.
Samma argument kan anviandas i en jamforelse mellan IOGT-NTO och ett nytt namn som i
sig sjalvt gor det tydligt att vi ar en nykterhetsorganisation.

29 (39)



Manga har argumenterat for att IOGT-NTO som namn ar omstindligt att forklara for de som
inte kanner till organisationen. Med ett mer sjalvforklarande namn kan man lagga mer energi
pa att prata om vad vi gor och inte vad organisationen heter.

For de som forknippar namnet IOGT-NTO med negativa egenskaper som omodernt,
krangligt eller oinspirerande blir ett nytt namn en mojlighet att undvika dessa upplevda
negativa egenskaper.

Det nuvarande namnet har en tung historisk anknytning och medlemmar kan ha vildigt olika
relation till namnet, till exempel beroende pa om de var medlemmar i IOGT eller NTO innan
sammanslagningen eller om de ir nya medlemmar. Genom att vilja ett nytt namn kan man
skapa en mer jambordig relation till namnet diar de nuvarande medlemmarna gemensamt,
genom sina kongressombud, valt ett namn som inte utgar fran tva tidigare organisationer
som upphorde for Gver 50 ar sedan.
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Sammanfattning av argument
Behalla IOGT-NTO

Perspektiv

Fordelar

Nackdelar

Varumarke/
allmanhet

Hog kdnnedom (ca 80 %)

Ytlig kdnnedom, |ag positiv installning

Valetablerat Sjunkande kannedom, speciellt bland
yngre
Gammalmodigt, krangligt, svart att uttala
Forklarar inte vad vi star for
Allmanheten tycker inte namnet speglar
visionen
Medlemmar Vacker lojalitet och positiva Vissa upplever namnet som
kanslor exkluderande/oinspirerande
Bidrar till historisk anknytning
Process Kraver inga resurser Kan gora att namnfragan standigt
aterkommer
Byta till IOGT
Perspektiv Fordelar Nackdelar
Varumarke/ Valetablerat Nastan alla nackdelar som namnet
allmanhet Behalla kopplingen till gamla | |OGT-NTO har
varumarket
Kortare
Det som manga redan sager
Medlemmar Koppling till gamla namnet Kan upplevas som exkluderande och
som vacker lojalitet och uppslitande av personer med koppling
positiva kanslor til NTO
Process Kraver mindre resurser att Potentiellt uppslitande intern

Nytt namn

etablera p.g.a. koppling till
gamla namnet

Avgor namnfragan for
Overskadlig framtid

beslutsprocess

Kostnad for att byta ut skyltar,
profilmaterial m.m.

Om det inte far effekt blir det svart att
motivera ett nytt namnbyte i nartid

Perspektiv

Fordelar

Nackdelar

engagemang och ge
nytandning

Avgor namnfragan for
Overskadlig framtid

Varumarke/ Kan vélja namn som ar Bdrja pa noll med varumarke
allmanhet effektivt i extern
kommunikation
Medlemmar Medlemmar far vara med och | Tappar namn som vacker lojalitet och
valja nytt namn gemensamt positiva kanslor
Process Potential att vacka Potentiellt uppslitande intern

beslutsprocess

Kostnad for att implementera nytt namn
och bygga varumarke
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Processen - avgorande for framgang

En bra process ar avgorande for ett lyckat namnbyte. Processen behover fa ta tid och resurser
samt vara tydlig och forankrad hos medlemmarna. Organisationen behover vara beredd pa
att ett byte kommer innebara ett tapp i varumaérke och att man dven genom hart arbete
kanske inte kommer tillbaka till samma nivaer av kinnedom.

De organisationer vars erfarenheter beskrivits ovan har alla forst bestamt att man ska byta
namn for att forst sedan ta fram ett forslag. Det forsta beslutet om namnbyte har gett
forutsattningar for den typen av omfattande process som behdvs for att ta fram och forankra
ett nytt namn.

Om en sadan process inleds ar det viktigt att det finns en tydlig organisation for detta som
kan skapa kommunikation mellan olika delar av organisationen och skapa tydlighet i
processen. Om det blir aktuellt finns det manga konkreta rad och erfarenheter att himta fran
andra ideella organisationer som gétt igenom en namnbytesprocess.

Erfarenhet fran praktik och forskning lyfter vikten av att ett nytt namn har en koppling till
organisationens kiarnvarden. Det finns darfor ett argument for att koppla ihop namnfragan
med en Gversyn av visionen och se hur de tillsammans speglar organisationens kiarnviarden
och uppdrag.

For att ett eventuellt namnbyte ska bli framgéngsrikt behover fragan genomsyra
organisationens prioriteringar och vara helt forankrad i ledning, styrning och
verksamhetsutveckling for att ges det fokus och uppmarksamhet som behovs for att etablera
ett nytt namn.

En sammanslagen organisation med ett nytt
namn?

Under tiden som denna rapport skrevs gick IOGT-NTO-rorelsens forbundsstyrelser ut med
att man vill paborja en process for att undersoka en sammanslagning mellan rorelsens fyra
olika forbund. Detta har forstas stor baring pa namnfragan eftersom det i sa fall inte handlar
om att byta namn pa en organisation utan att vélja ett namn for en ny organisation dar bara
en av de ingdende parterna har IOGT-NTO i namnet.

Denna rapport ir skriven med ovanstiende i atanke. Aven om vissa delar ir specifika for ett
namnbyte inom IOGT-NTO ar ambitionen att resonemangen om namn och varumarke ska
kunna vara ett underlag aven i eventuella diskussioner om att vilja ett nytt namn.

Om det finns ett samlat initiativinom IOGT-NTO-rorelsen for att diskutera ett
sammangaende ar det naturligt att invianta den processen innan IOGT-NTO sjilva paborjar
ett namnbyte. Om sammanslagningen inte blir av bor IOGT-NTO éatervanda till namnfragan
och gora ett medvetet stillningstagande.
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Avslutande reflektioner

Skrivandet av den har rapporten har vackt ménga tankar. Om ovanstdende avsnitt har haft
som ambition att vara kartliggande och nagorlunda objektiva kommer har lite mera
subjektiva reflektioner utifrdn ovanstaende material.

Var varsam med historien

IOGT-NTO som organisation har en mycket stark anknytning till sin historia. Som marks i
bland annat namnfragan ar historian viktig for manga medlemmar och hjilper till att bygga
en kinsla av gemenskap, meningsfullhet och stolthet. En farhédga ar att ett namnbyte kan leda
till att man tappar den historiska forankringen. Som framgéar av bland annat grundsatserna
och deras fokus pa allas lika varde, demokrati och solidaritet &r IOGT-NTO mer 4n en
nykterhetsorganisation och kopplingen till historien ar en viktig pusselbit i att forankra dessa
varden.

Om organisationen landar i ett namnbyte bor man téanka till kring hur man kan bevara den
historiska kopplingen. Junis, NSF och UNF har valt namn som man tycker ar tydliga och
fungerar bra i extern kommunikation. Kopplingen till IOGT-NTO-rorelsen framhélls genom
exempelvis stadgarna. P4 s& sétt blir medlemmarna en del av IOGT-NTO-rorelsen och dess
historia utan att dela namn. Om man, genom namnbyte eller ssmmanslagning, tappar
namnet IOGT-NTO bor man fundera pad hur man kan behalla kopplingen till IOGT-NTO-
rorelsens namn och historia i vardagen.

Varumarke - vad och varfor?

Att virdera ett varumérke ar komplicerat. Det kan kinnas sjalvklart att hog kinnedom ar
positivt, samtidigt kan man konstatera att en ideell organisation inte automatiskt har en
fordel eller gor mer skillnad for att nadgon vet vad den heter. UNF, Junis och NSF har alla en
otroligt 1ag kinnedom jaimfort med IOGT-NTO men lyckas dnd& genomfora viktigt och
meningsfull verksamhet. Ingen av dem har valt att ta ett namn som tydligare anknyter till
IOGT-NTO for att dra nytta av deras hogre kinnedom. Junis har istéllet valt att gora tvartom.

P& samma satt som man kan problematisera vad ett starkt varumirke ger kan man
problematisera namnets betydelse 6verhuvudtaget. Generellt 4r namn en valdigt liten del av
vad som gor en organisation framgangsrik.

IOGT-NTO:s nuvarande varumarke ar starkare bland aldre, personer utanfor storstader och
personer med hogre utbildning. Det ar sdledes svagare bland yngre, storstadsbor och
personer med 1ag utbildning. Hanger det ihop med namnet och ar det en skillnad
organisationen vill ha? Den tydliga trenden ar att kinnedomen om IOGT-NTO minskar och
framst bland yngre. Samtidigt galler trender bara om allt annat ar lika. De resurser som
organisationen skulle beh6va lagga pa att etablera ett nytt varumarke kan sjalvklart 1aggas pa
att stirka det existerande.

Om IOGT-NTO vill fortsétta vara valkianda framover behover nagot goras annorlunda.

Forhallande till nykterhetsorganisationer och nykterhetsrarelsen

Ett populart forslag vid namnbyte ar att ha ett enkelt, tydligt namn som visar att man ar en
organisation som arbetar med nykterhet, t.ex. nykterhetsrorelsen eller nykterhetsforbundet.
Namnet kan da antingen beskriva vilka vi ar eller vad vi arbetar for (nykterister vs.
nykterhet).
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En invindning som genast vicks ar att IOGT-NTO inte ar hela nykterhetsrorelsen och att det
finns manga nykterhetsforbund. Att vilja ett sddant namn riskerar alltsa att inkrékta pa
andra organisationer eller trampar dem pa tarna.

Har ar det vart att papeka att IOGT-NTO ar den i sarklass storsta och mest kinda
organisationen inom nykterhetsrorelsen. Andra organisationer har ocksé ofta en nisch som
IOGT-NTO saknar (t.ex. runt trafikfragor, beroendesttd, trosuppfattning osv.). Min
bestamda asikt dr att ett namn som ar bra for IOGT-NTO och underléttar for organisationen
att arbeta for en nyktrare virld dr bra for hela nykterhetsrorelsen. Aven om ett namn som
later som att man representerar hela nykterhetsrorelsen av forstaeliga skil kan irritera andra
organisationer kommer det med storsta sannolikhet aldrig ha ndgra negativa konsekvenser
for dem.

Funktionsratt Sverige ar ett liknande exempel. De ar sjalvklart inte de enda som arbetar med
funktionsrattsfragor i Sverige. Genom att indé vaga ta det namnet starkte de sin stéllning och
sin mojlighet att opinionsbilda och skapa positiv forandring for hela funktionsrattsrorelsens
fragor.

Med stod i ovanstdende resonemang bor IOGT-NTO, eller IOGT-NTO-rorelsen vid en
sammanslagning, i férsta hand se till hur man kan framja nykterhetsfragan som en stark
organisation som samarbetar med andra aven om det kan skapa irriterade kanslor.

Borja med syftet

Som framhallits ovan ar det avgorande att fraga sig vad syftet ar med ett namn eller
namnbyte. Vad vill man uppné med en forandring? De for- och nackdelar som listats tidigare
kan ses som stora, sma eller obetydliga beroende pa vad man har for mal.

Valet mellan ett obegripligt och svaruttalbart namn respektive ett tydligt och
sjalvbeskrivande namn ar enkelt. P4 samma sitt ar valet mellan ett vilkiant och etablerat
varumairke och ett helt okdnt varumirke som kraver resurser att bygga upp ocksa enkelt. Alla
alternativ i namnfragan har for- och nackdelar och en av forhoppningar med den har
rapporten ar att den kan bidra till en 6dmjukhet kring att &ven om vi har en asikt om vad som
ar det "bésta tinkbara namnet” sa finns det for- och nackdelar med alla forslag och vad som
vager tyngst beror pa vad man virderar.

Har kan det vara bra, innan man diskuterar specifika forslag, att prata om vad som ar
viktigast med ett namn. Ar det till exempel viktigaste att namnet:

o vicker positiva kinslor och lojalitet hos de som dr medlemmar idag
e gor det lattare att vixa i nya malgrupper

¢ innebar att manga kanner till organisationen

e anknyter till rorelsens historia

Ett exempel ar medlemsenkiten och hur den ska tolkas. I en ideell organisation ar
medlemmarnas vilja avgorande men nar man tolkar resultatet av medlemsundersokningen ar
det viktigt att komma ihag, forutom den laga svarsfrekvensen, att medlemmarna svarar
utifran vad de personligen tycker och kanner. Nar vil IOGT-NTO:s kongressombud har att ta
stillning till ett eventuellt namnbyte behover de ta in manga olika perspektiv och bedoma
namnfragan utifran vad namnet vicker for kinslor inte bara hos dagens medlemmar utan
hos ménga olika malgrupper.

Olika svar pa vad namnets viktigaste funktion ska vara ger for- och nackdelarna olika tyngd.
Min rekommendation ar att oavsett dsikt i namnfrédgan koppla den till en storre diskussion
om vad IOGT-NTO vill och hur vi ska na dit.
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Wikipedia sager foljande om ordet vision: "En vision uttrycks oftast som ett framtida
tillstand som man vill uppna, och behover inte uppfylla formella krav pa realism,

tidsbundenhet eller mdtbarhet.” Att ha en vision dr mycket vanligt bland sa vil foretag som
ideella organisationer.

IOGT-NTO:s vision introducerades for forsta gangen i mal- och verksamhetsinriktningen
som antogs pa kongressen 2001. Idag finns i stadgarna en paragraf med rubriken "I0OGT-
NTO:s andaméal” med en mening som beskriver vision och en mening som beskriver uppdrag.
Uppdraget omformulerades vid kongressen 2021 och ska tillsammans med visionen
sammanfatta organisationens syfte.

§ 1:3 IOGT-NTO:s andamal

IOGT-NTO:s uppdrag dar att paverka mdanniskor och samhdlle i en
nyktrare rikining. Vi erbjuder en nykter gemenskap som stdarker och
utvecklar mdnniskor.

IOGT-NTO:s vision dr ett samhdlle, en varld, ddr alkohol och andra
droger inte hindrar mdnniskor att leva ett fritt och rikt liv.

IOGT-NTO-rorelsen har ocksd gemensamma grundsatser som fokuserar pa alla manniskors

lika viarde, demokrati, solidaritet och nykterhet. Det finns ingen gemensam vision for
rorelsen utan varje forbund avgor den fragan sjilva.

u n r. En demokratisk och solidarisk vérld, fri fran droger.

Ungdomens Nykterhetsférbund

"
.‘ Har ingen fastslagen vision, menar att malsattning och vision
‘= tydliggérs av grundsatserna.
4
@ Var vision &r ett solidariskt och drogfritt samhélle med kreativa
< och modiga vérldsmedborgare.

Ngkterhet§_r6relsens
Scoutforbund
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Andras asikt om visionen

I en opinionsundersokning fran 2023 fick de svarande ta stillning till pastdenden om IOGT-
NTO:s vision. En majoritet av de som svarade uppgav att visionen var viktig och klok. Nagot
farre tyckte att den var tydlig och bara en tredjedel h6ll med om att den var modern eller

inspirerande.
Positiva andelar:

Tydlig 44
Tveksam, vet gj mMycket negativ m Ganska negativ Varken positiv eller negativ Ganska positiv m Mycket positiv

Bland de svarande sa instamde kvinnor i hogre grad dn man med alla fem ord ovan. Samma
tendens fanns for ldersgruppen 65-79 &r. Asikterna skiljde sig inte tydlig 4t mellan de som
druckit eller inte druckit under de senaste 12 manaderna forutom att de som inte druckit i
hogre grad tyckte att visionen var inspirerande, 45 % jamfort med 32 %.

Miljonlotteriet har i sin marknadsforing anvént sig av begrepp som pdminner om spréket i
IOGT-NTO:s vision. Ett koncept som testades anvande formuleringar som att "alla ar varda
ett rikare liv”. I djupintervjuer om den foreslagna marknadsforingen framkom att skrivningar
om ett rikt liv av vissa uppfattades som pretentiost, alternativt att det forde tankar till
pekpinnar om att det ar avsdndaren som vill avgora vad som ar ett rikt liv och att mottagaren
ska ha ett rikare liv. Dessa asikter uttrycktes innan personerna fick information om att det
var Miljonlotteriet och dirmed IOGT-NTO som lag bakom budskapet.

Intern kritik mot visionen

I motionen IOGT-NTO:s vision mdste bli bdttre”, som behandlades pa kongressen 2021,
riktas kritik framforallt mot att visionen ar otydlig och 6ppen for feltolkningar.
Motionsskrivaren menar att motionen kan tolkas som att det inte ar nagot problem med
alkohol- eller narkotikabruk sd linge man inte tycker att det hindrar en fran att leva ett fritt
och rikt liv, vilket stér i strid med IOGT-NTO:s grundidé. I sitt svar holl forbundsstyrelsen
med om att visionen kan tolkas olika och menade att det kan vara problematiskt men dven ge
upphov till viktiga ideologiska samtal. Motionsskrivaren argumenterade for att den
nuvarande visionen inte ar lamplig att anvanda utanfor organisationens "mest invigda
medlemmar” eftersom 6vriga inte forstar att visionen innebar en varld fri fran alkohol och
andra droger. Motionen foreslog inget nytt alternativ utan ville att en arbetsgrupp skulle
tillsattas for att fortydliga den.
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Medlemsundersokning om visionen

I medlemsundersokningen fran borjan av 2023 stélldes fragan om huruvida den nuvarande
visionen ir en bra vision for organisationen. Svaren redovisas i tabellen nedan och var
overviagande positiva, med mer dn hilften som instimde helt och héllet. Har ska papekas att
fragan var om man tyckte visionen var bra, inte om man tror att den kan bli annu battre.
Resultatet ska alltsa inte stéllas mot uppdraget om att géra en 6versyn.

Jag tycker att visionen ar en bra vision for
organisationen

60
50
40
30
20
10 . I
0 _ — m
Instdammer 2 3 4 5 Instammer
inte alls helt och hallet

Det var ocksa en stor andel som instimde i att visionen &r inspirerande, tydlig, bra att visa for
nya medlemmar samt beskriver organisationens malsattning pa ett rattvist sitt. 70 %
instdmde helt eller delvis i att visionen ar nagot de tanker pa i sitt medlemskap.

Personerna fick svara pa om det ar ndgot ord de tycker saknas i visionen. Manga namnde ord
som: demokrati, solidaritet, gemenskap, nykterhet. Asikten att vision later som att det &r
“okej” med bruk av alkohol och andra droger dterkommer i ett antal kommentarer. Flera
uttrycker ocksa att visionen ar vil 1ang och skulle kunna vara kortare och mer slagkraftig. En
del hanvisar spontant till UNF:s vision som ett positivt exempel.

Den vanligaste asikten som framkommer i fritextsvaren ar kritik mot att visionen ar negativt
formulerad och att man har dubbla negationer i form av "inte hindrar”.

Positivt och negativt med nuvarande vision

Positivt Majoritet i medlemsundersokning tycker den ar bra
Majoritet i opinionsundersokning tycker den ar viktig och klok

Oppen for olika tolkningar - skapar diskussion

Negativt Oppen for olika tolkningar - otydlig
Gaér att tolka som att var vision ar mattligt drickande snarare dn nykterhet

Majoritet i opinionsundersokning tyckte inte den var modern eller
inspirerande

Lang och kranglig
Negativt formulerad, dubbelnegation

Formuleringen “rikt liv” kan ses som pekpinnar eller pretentiost
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Avslutande reflektioner

En vision kan vara en betydande pusselbit i en organisations sjil. Denna rapport har ett
externt, faktafokuserat perspektiv som inte lampar sig for att komma till botten med hur
organisationens hogsta syfte ska formuleras, men hiar nedan kommer néagra tankar och
forslag att ta med sig i en 6versyn.

Klargir syftet

Att anta en vision kan sdgas handla om att svara pa tva fragor:
e Vad vill vi som organisation uppna?
e Hur vill vi kommunicera det?

Den forsta frigan r vad det dr for “framtida tillstind” som organisationen vill uppna. Aven
om det finns en gemensam grund, uttryckt i bland annat grundsatser och uppdrag, kommer
inte alla medlemmar dela samma bild om vad det ar for framtida samhalle vi vill uppna. Vad
vissa tycker ar ett mal i sig kommer andra se som ett verktyg osv. I medlemsundersékningen
fran 2023 ar det till exempel 85 % som haller med om att IOGT-NTO ska verka for ett
samhaille helt fritt fran alkohol och andra droger (de som svarat 7-10 pa en 10-gradig skala
om instammande).

Den andra delen handlar om vad organisationen vill kommunicera med visionen. En vision
kan vigleda och inspirera medlemmar, ge utomstéende en positiv bild av organisationen,
vacka diskussion i samtal med potentiella medlemmar osv. En vision kommer med storsta
sannolikhet anvindas till alla dessa syften men personer vardera olika syften och malgrupper
olika tungt.

I kongressmotionen lyfts specifikt att det av visionen, sa som den ar skriven, inte framgar att
IOGT-NTO vill ha en varld fri frdn bruk av alkohol och andra droger. Det kan av andra ses
som ett medvetet val for att visionen ska vara mer tilltalande for personer som inte
automatiskt ser en alkohol- och drogfri viarld som négot positivt men som kan hélla med om
att ingen ska hindras leva ett fritt eller rikt liv pa grund av det. Bade en “hardare” eller
“mjukare” vision kan leda till vidare samtal men med olika utgangspunkter.

Kongressens uppdrag ar att gora en oversyn i linje med motionens intentioner vilket kan
tolkas som att ett nytt forslag ska innehélla tydliga skrivningar om ett samhalle utan alkohol
och andra droger.

En forandrad vision

Nedan redogdrs for kritik som riktats mot visionen och mdjliga omformuleringar for att mota
respektive kritik. Nedanstdende asikter och citat dr hdmtat fran 2023-4rs
medlemsundersokning.

Den huvudsakliga kritiken i motionen "JOGT-NTO:s vision maste bli bcttre” ar att visionen
inte ar tydlig med att IOGT-NTO:s mal ar en virld utan alkohol och andra droger. En
forandring i linje med detta kan formuleras pa foljande satt:

ett samhadalle, en varld, utan alkohol och andra droger....
ett samhadalle, en varld, ddar ingen brukar alkohol eller andra droger-...

ett samhadalle, en varld, fri fran alkohol och andra droger....

En annan kritik galler dubbelnegationen ”inte hindrar”. Kritik mot dubbelnegation kan
lata som en spraklig teknikalitet men det ar vart att papeka att s som visionen nu ar
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skriven kan den tolkas som att IOGT-NTO inte har en 6nskan om att manniskor ska
leva ett fritt och rikt liv, bara de inte hindras gora det av just alkohol/droger. Detta
andras antagligen om man fortydligar mélet om ett alkoholfritt samhélle men annars
kan just den delen formuleras om.

Flera personer i medlemsundersokningar har pé eget initiativ gjort en omformulering utan
negativ formulering, till exempel:

“ett samhdille ddr mdnniskor far leva ett fritt och rikt liv utan alkohol
och andra droger."

"verka for ett demokratiskt samhdlle utan alkohol och droger, ddir
mdnniskor kan leva ett rikare och tryggare liv.”

“en varld, ddr franvaron av alkohol och droger skapar en virld ddir
mdnniskor kan leva ett fritt och rikt liv.”

Formuleringen “rikt liv” har i en undersokning uppfattats som pretentiost eller
forknippat med pekpinnar. En 6versyn skulle kunna byta ut det ordet mot ett annat.
Forslag fran t.ex. medlemsundersékningen ar ett liv som ar:

“tryggt”, "gott”, ”
En majoritet i opinionsundersokningen tyckte inte att visionen var modern eller
inspirerande. Att komma till ratta med det, om man bedomer att det ar prioriterat,
kraver djupare analys. Har kan namnas att personer som inte drack tyckte visionen var
mer inspirerande sa det handlar inte bara om formuleringar utan om vad personen har
for instillning till IOGT-NTO:s fragor.

lyckligt” eller "hdlsosamt”.

Den sista kritiken ror att visionen skulle vara lang och kranglig. Ett mycket vanligt
forslag i medlemsundersokningen &r att inte inkludera bade samhille och virld. Till
exempel:

“En varld ddr alkohol och andra droger inte hindrar manniskor att
leva ett fritt och rikt liv.”

En sammanslagen organisation med ny vision?

Uppdraget fran kongressen var att se 6ver hur den nuvarande visionen kan forbattras. Om
IOGT-NTO-rorelsen bildar en gemensam organisation kommer man utover nytt namn aven
behova ta stillning till om man vill ha en gemensam vision. D4 ar det ocksa naturligt att sitta
diskussioner om en ny vision i ett storre sammanhang med t.ex. nytt namn.

Om man ska ta fram en helt ny vision kan man boérja med att bryta ner organisationens
andamal i ett antal viardeord (exempel fran IOGT-NTO-rorelsen dr demokrati, solidaritet,
drogfrihet, rikt liv, fritt, modiga och kreativa varldsmedborgare). Nar grundsatserna for
IOGT-NTO-rorelsen antogs byggde dven de pa fyra varden (allas lika varde, demokrati,
solidaritet och nykterhet) som sedan beskrevs ytterligare. Ett forslag pa process ar att efter
att i en bred diskussion med medlemmar ha landat i kirnvarden kan man ga vidare i ett
mindre sammanhang och diskutera sprékliga formuleringar for att sedan 6ppna upp for en
storre diskussion igen.
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Arende 15

Forbundsstyrelsens forslag nr 03
Revidering av I0GT-NTO:s stadgar

Infor varje kongress gor forbundsstyrelsen en 6versyn av gallande stadgar och utreder
behovet av dndringar och tillagg. Infor 2023 ars kongress foreslas dndringar och tillagg i
enlighet med nedanstaende forslag och bakgrundsbeskrivning. Handlingen &r indelad efter
det Amne som andringsforslaget avser.

Medlemsbegreppet och medlemsrattigheter
Beslutsformer

Atgirder vid allvarliga brister

Tillgangar i distrikt och féreningar

. Valmote

SESRoN- RS

Medlemsbegreppet

Att vara medlem i IOGT-NTO ar vid forsta anblicken ratt enkelt, men nar man laser
stadgarna inser man att man kan vara medlem pa valdigt ménga olika sitt och varje sétt
kommer med en unik uppséttning rattigheter och skyldigheter. Méanga av dessa skillnader
lever kvar fran tidigare &nnu mer komplexa varianter av medlemsbegreppet, men vissa har
faktiskt fortfarande en skarp betydelse.

Vi foreslar att forenkla medlemsbegreppet sd mycket det bara gér och ersitta samtliga
nuvarande varianter i stadgarna med ett gemensamt begrepp, nimligen att vara medlem.

Med medlemskapet i IOGT-NTO foljer en uppsattning rattigheter bland annat att starta och
delta i forening, lagga forslag, rosta och delta pa beslutande moten, vara valbar som ombud
och andra fortroendeuppdrag. Dessa rattigheter giller i regel dven i 6vriga delar i IOGT-
NTO-rorelsen, alltsa i Junis, NSF och UNF. Det finns i nuvarande stadgar nagra
begrinsningar i medlemsrittigheterna.

Vi foreslar att alla medlemmar ska ha samma rattigheter och darmed att begransningar tas
bort.

Nedan foljer en 6versikt 6ver vad vilka stadgeandringar som behovs for att forenkla
medlemsbegreppet och ta bort omotiverade begransningar i medlemmars rattigheter.

Betalande medlem anviands som grund for att berdkna ombudsfordelningen pa vara
distriktsdrsmoten. I och med att man stryks som medlem efter att inte betalt
medlemsavgiften i tva ar sd ar detta en onodig begransning som skapar extra administration.

Loftesbunden medlem anvands for att ge yttranderatt i vara beslutande forsamlingar samt
valbarhet inom forbund och distrikt. De enda medlemmarna vi har i rérelsen som inte ar
loftesbundna ar Junis-medlemmar och NSF-medlemmar under 11 ar. Att begransa dessa
rattigheter formellt anses inte motiverat. Visserligen kan yttranderitten redan idag utokas av
sittande motesordforande for att ge unga i rorelsen en rost. Vi anser dock att det ar viktigt att
ge rattigheten fran borjan och inte gora skillnad pa medlemmar. Nar det giller valbarheten sa
bedomer vi att det inte ar genom rattighetsinskrankningar utan snarare genom
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valberedningsarbete och det beslutande métets rost som ska avgora lamplighet till
fortroendeuppdrag.

Registrerad medlem anvands for att sarskilja medlemmar som har en IOGT-NTO-forening
som sin “primara hemvist” frdin de medlemmar som har en UNF-f6rening som primar
hemvist. Denna begransning gor att medlemmar som ar skrivna i en UNF-forening inte ar
valbara som ombud pa IOGT-NTO:s kongress eller distriktsarsméten. Denna begransning
anser vi ska tas bort i sin helhet dd unga medlemmar i IOGT-NTO ska ges mojlighet att
paverka utvecklingen genom sitt deltagande.

Begreppet anvinds ocksa for att en medlem endast ska ingd i berakningen av ombud en gang.
Detta foreslds losas med en annan lydelse i stadgarna for just det andamalet.

Forbundsstyrelsen foreslar andringar i foljande paragrafer:
e 81:5 Medlemskap
e §2:4 Kongressombud
e §2:5 Motesrattigheter och beslutsformer
e §2:12 Valbarhet till fortroendeuppdrag
e §3:4 Distriktsarsmotesombud
e §3:6 Motesrattigheter och beslutsformer
e §3:10 Valbarhet till fortroendeuppdrag
e 84:5 Motesrattigheter och beslutsformer
e 84:9 Foreningsverksamhet
e 84:10 Valbarhet till fortroendeuppdrag

I de delar forslaget innebar att stadgarna ar gemensamma med andra férbund har foreslagen
lydelse samordnats med dessa forbund, se § 6:4—5.

Beslutsformer

Véra nuvarande skrivningar for personval ar anpassade for manuell rakning av namn skrivna
pa papperslappar. Numera finns det dock ett flertal tekniska m6tessystem med inbyggda
funktioner for rostrakning och vanligtvis har dessa stod for flera olika mer moderna
rostmodeller. Olika modeller har olika demokratiska for- och nackdelar och lampar sig bra
for olika typer av omrdstningar och val. For att inte hindra bruket av mer moderna
motesordningar foreslar vi att ta bort den nuvarande begrasningen.

For den intresserade medlemmen rekommenderas artikeln Comparison of electoral systems
(https://en.wikipedia.org/wiki/Comparison of electoral systems) pa Wikipedia (tyvarr
finns denna bara pa engelska). Tva av metoderna beskrivs dock pa svenska: Schulze-metoden
(https://sv.wikipedia.org/wiki/Schulze-metoden) och Alternativrostning
(https://sv.wikipedia.org/wiki/Alternativr%C3%B6stning).

Dessutom foreslar vi att fortydliga att vi tillampar enkel majoritet om inte annat ségs.

Forbundsstyrelsen foreslar andringar i f6ljande paragrafer:
e §2:5 Motesrattigheter och beslutsformer
e 83:6 Motesrattigheter och beslutsformer
e 8§4:5 Motesrattigheter och beslutsformer
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Atgérder vid allvarliga brister

En viktig uppgift for forbundsstyrelsen ar att forebygga och hantera problem av olika slag i
den verksamhet som bedrivs inom IOGT-NTO. Det handlar om allt fran att préva om
medlemmar som agerat i strid med vara grundsatser ska uteslutas, att agera vid misstéankta
bedrigerier, utreda visselblasararenden m.m. Detta gor vi for att IOGT-NTO ska vara en
trygg plats for engagemang dar brottsliga handlingar, krankningar och annat inte hor
hemma.

I dag forvantas forbundsstyrelsen hantera situationer dar medlemmar eller foreningar har
satt sig i en juridiskt svar sits. Antingen medvetet eller omedvetet. Detta gors bland annat
genom sa kallad foreningsrevision eller distriktsrevision. Tyvarr uppstar ibland situationer
diar mer omfattande atgarder kravs. Stadgarna ger inte ett uttryckligt stod for den typen av
insatser fran forbundsstyrelsen som ibland beh6vs och det vill vi reglera med en ny paragraf
som ger forbundsstyrelsen ratt att besluta om sdrskild forvaltning. I princip innebar det att
om en forening eller ett distrikt bryter mot grundsatser, stadgar eller pd annat satt orsakar
skada pa IOGT-NTO:s anseende, har forbundsstyrelsen rétt att ta 6ver forvaltningen for
organisationen.

Utover detta dndras texten om kallelse till kongressen sa att anpassning gors efter
bestammelsen i forsta stycket om vilka som far besluta om métet. Det dr den som beslutar
om motet som ocksé ska kalla till detsamma.

Forbundsstyrelsen foreslar att lagga till foljande paragrafer:
e §3:15 Atgirder vid allvarliga brister
e §4:17 Atgirder vid allvarliga brister

Forbundsstyrelsen foreslar andringar i f6ljande paragrafer:
e §3:3 Extra distriktsarsmote
e 84:4 Extra foreningsarsmote

Tillgangar i foreningar och distrikt

Bestimmelserna i § 6:1 begransar foreningars och distrikts ratt att forfoga 6ver sina
tillgdngar. Genom detta skyddas IOGT-NTO fran enskilda beslut som skulle kunna innebara
ekonomiska forluster, eller att andra tillgdngar forlorar véirde, eller anvinds pa ett satt som
inte ar forenligt med stadgarna. I bestimmelsen hanteras foreningar och distrikt pa samma
satt och det ar forbundsstyrelsen som fattar beslut om att godkanna beslut som fattats av
foreningen/distrikt i de fall beslutet avser nagon av atgiarderna som riaknas upp i 6:1.

I 6:1 regleras ocksa hur s kallade deponerade medel far anviindas. Aven dir ir det
forbundsstyrelsen som fattar beslut om en forening eller distrikt vill anvinda deponerade
medel pé annat satt an for att kopa fast egendom. Idag handlagger forbundet dessa fragor
och har som rutin att tillfraga distriktet nar ansokan inkommer fran férening (avseende
deponerade medel). For sa kallade deponerade medel hos foreningar galler att dessa tillfaller
distriktet, om medlen inte anvints till kop av fast egendom inom fem ar. Detta ar den sa
kallade femarsregeln.

Detta innebar att distrikten har ett stort ansvar att driva en langsiktig fastighetsstrategi och
besluta om nyetablering av fastigheter pa strategiska orter. Detta ar ett omfattande och
manga ganger komplext arbete. Forbundsstyrelsen gor bedomningen att detta inte ska vara
en obligatorisk uppgift for distrikten. For att sdkerstilla att vira gemensamma medel
anvands pa ett strategiskt satt foreslas att deponerade medel i stéllet fors over till forbundet
om de inte aterinvesteras av foreningen eller distriktet inom fem &r. Detta ligger i linje med
den reviderade ansvarsfordelning som forbundsstyrelsen faststédllde under 2022.
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Dessutom foreslar vi ett antal redaktionella andringar for att 6ka lasbarheten i paragrafen.

Forbundsstyrelsen foreslar andringar i f6ljande paragraf:
e §6:1 Rittsforhallanden

Valmoten

For valmotena finns ingen uttrycklig beskrivning av ombudsférdelning m.m. Darfor foreslar
vi att detta fortydligas genom att paragrafen som beskriver val av ombud fortydligas.

Forbundsstyrelsen foreslar andringar i f6ljande paragraf:
e §3:4 Distriktsarsmotesombud
e 83:5 Valmote

Stadgar 4 (4)



sid 1
Forklaring till uppstillningen
Forsta kolumnen innehaller de nuvarande stadgarna, andra kolumnen innehaller det nya forslaget med forbundsstyrelsens forslag inforda.

Samtliga dndringar ar kursiverade, dels 1 den nuvarande texten (forsta spalten), dels i den forslagna nya lydelsen (andra spalten). Text som ar foreslas strykas
ar markerad med &verstrykning i de nuvarande stadgarna. Samtliga forslagna dndringar 4r kommenterade i tredje kolumnen.

De paragrafer och stycken som berdrs av § 6:5 och séledes krdver samstdmmiga beslut av samtliga berdrda forbund inom IOGT-NTO-rorelsen dr markerade
med turkos farg.
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Nu gillande stadgar, reviderade 2021

Forslag pa reviderade stadgar 2023

Kommentar

Stadgar for IOGT-NTO

Stadgar for IOGT-NTO

Kapitel 1. Allménna bestimmelser for IOGT-NTO

§ 1:1 Organisation

IOGT-NTO ar en nykterhets- och kultur-
organisation i Sverige som bedriver ett aktivt
paverkansarbete. IOGT-NTO ér en del av
Movendi International.

IOGT-NTO ar religiost neutralt och partipolitiskt
obundet. IOGT-NTO bildar tillsammans med
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF), Junis och
Nykterhetsrorelsens scoutférbund (NSF) IOGT-
NTO-rorelsen.

Forbundens sédrart med avseende pa verksamhet
och medlemsaldrar bildar en bred helhet.
Forbunden utgér i sin verksamhet fran IOGT-
NTO-rorelsens grundsatser.

Berors av § 6:5 (Samarbete inom IOGT-
NTO-rorelsen).

§ 1:2 IOGT-NTO-rorelsens

grundsatser

IOGT-NTO-rorelsen ar en del av en
varldsomspannande folk- och bildningsrorelse.
Rorelsen bygger pa principen om alla manniskors
lika virde och rattigheter, utan atskillnad av nagot
slag. Inom IOGT-NTO-r6relsen samlas manniskor
som tagit stallning for personlig nykterhet och
som delar viljan att tillsammans verka for battre
levnadsvillkor for alla manniskor.

Berors av § 6:5 (IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser).
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§ 1:3 IOGT-NTO:s andamal
IOGT-NTO:s vision ar ett samhaélle, en varld, dar
alkohol och andra droger inte hindrar manniskor
att leva ett fritt och rikt liv.

IOGT-NTO:s uppdrag ar att paverka manniskor
och samhalle i en nyktrare riktning. Vi erbjuder
en nykter gemenskap som starker och utvecklar
manniskor.

§ 1:4 Beslutande organ

IOGT-NTO:s beslutande organ ar pa riksplanet
kongressen och forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsdrsmotet och
distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet
foreningsmotet och foreningsstyrelsen.

De beslutande organen for samarbete inom IOGT-
NTO-rorelsen ar pa riksplanet riksstyrelsen samt
pa lokalplanet kretsarsmotet och kretsstyrelsen.

Berors av § 6:5 (Riksstyrelsens och
distriktsradets sammansittning och
funktion).
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§ 1:5 Medlemskap
Den som har avlagt medlemsloftet och ar

registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i IOGT-NTO. Enmedlemkan-tithéraen

foreningellervaradirektanstaten il et distrikt
eller il forb &.ﬂdﬁ vaije .medlem kanhalokalt
me .dlemsk}ap ; %ff & f.ef emﬂg} ar ;..ﬁe“.k&*.* bara-vara

Man kan vara medlem i IOGT-NTO fréan och med
det ar man fyller 12 ar.

Varje registrerad medlem i IOGT-NTO anses
ocksd som medlem i UNF fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med det ar

medlemmen fyller 25 &r. Varje registrerad
medlem 1 UNF anses ocksa som medlem i IOGT-

NTO. Den-som-anses-sommedlemiettannat

forbund har de rattigheter somfoljer-av-ett

s e  frien
*;.i. € d; e .sk.sqs] Horbun d.e. : }E'f' f]ag]a o*ﬁi ed ;.l.ﬁ]d ot Eiag
registrerade medlemmar.

§ 1:5 Medlemskap
Den som har avlagt medlemsloftet och ar

registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i IOGT-NTO.

Man kan vara medlem i IOGT-NTO frén och med
det ar man fyller 12 ar.

Varje medlem i UNF anses ocksa som medlem i
IOGT-NTO.

Varje medlem i IOGT-NTO anses ocksa som
medlem i UNF fran och med det &r medlemmen
fyller 13 &r till och med det &r medlemmen fyller
25 ar.

Alla medlemmar ska registreras i IOGT-NTO:s
medlemsregister.

En medlem kan registreras i en eller flera
foreningar. En medlem som inte dr registrerad i
ndgon forening ska vara registrerad som
direktansluten till ett distrikt eller till forbundet.

Berors av § 6:4 (Samtidigt medlemskap i
fler an ett forbund).

Omformulering av medlemsbegreppet.
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§ 1:6 Medlemslofte
Den som vill bli medlem i IOGT-NTO ska avlagga
foljande medlemslofte:

Som medlem i IOGT-NTO lovar jag att arbeta for
ett battre samhalle utifran IOGT-NTO- rorelsens
grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert,
det vill sdga att inte anvanda alkoholdrycker med
hogre alkoholhalt dn 2,25 volymprocent,
narkotika eller andra gifter med berusande effekt.

Berors av § 6:4 (Gemensamt
medlemslofte).

§ 1:7 Medlemsavgift

Varje medlem ska betala den medlemsavgift som
kongressen och foreningsarsmotet har bestamt.
Forbundsstyrelsen kan besluta att en medlem ska
vara befriad fran att betala medlemsavgift.
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§ 1:8 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor pa grund av uttrade,
utebliven betalning eller uteslutning.

En medlem kan uttrdda genom att anmala sitt
uttrade.

En medlem som under tva ars tid inte har betalat
sin medlemsavgift stryks ur medlemsregistret.

En medlem som har brutit mot det som siags om
helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas. Beslut
om detta fattas av styrelsen i medlemmens
forening eller av forbundsstyrelsen efter samrad
med foreningen eller med medlemmens distrikt.
En medlem som uppenbarligen motverkar IOGT-
NTO:s syften som de framgar av IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser kan ocksa uteslutas. Beslut
om detta kan bara fattas av forbundsstyrelsen.

Den medlem som har uteslutits ska informeras
om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen ska ocksd den uteslutna
medlemmens férening informeras.

Om beslutet har fattats av foreningsstyrelsen kan
medlemmen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen inom en ménad efter att
medlemmen har informerats om uteslutningen.
Forbundsstyrelsen kan da upphéva beslutet.
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§1:9 Jav

Vid beslut i en fraga pa en kongress eller ett
distriktsarsmote, i en styrelse eller inom ramen
for ett uppdrag som revisor, fir den som har ett
personligt intresse av ekonomiskt eller liknande
slag i fragan inte delta. Detsamma giller den som
ar narstaende till ndgon som har ett sddant
intresse. Detta hindrar inte att ndgon rostar vid
personval.




Kapitel 2. Bestiammelser for IOGT-NTO som riksorganisation
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§ 2:1 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ar
kongressen. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande och
verkstillande organ. IOGT-NTO samarbetar med
IOGT-NTO-rorelsens ovriga forbund genom
riksstyrelsen.

Berors av § 6:5 (Riksstyrelsens
sammansattning och funktion).
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§ 2:2 Ordinarie kongress

Kongress halls vartannat ar pa den tid och plats
som rikstyrelsen har beslutat. IOGT-NTO:s,
UNF:s och Junis kongresser halls samtidigt och
pa samma plats.

Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress senast
fyra manader innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och distrikt kan skicka
motioner till kongressen. Forbundsstyrelsen
beslutar ett datum, som far infalla tidigast tio
veckor fore kongressens oppnande, da
motionerna senast ska ha kommit in.
Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall riks-
styrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kongressen senast tjugo dagar
innan kongressen 6ppnas.

Kongressen viljer en valberedning som ska
forbereda de val som ska goras pa nasta kongress.
Forbundsstyrelsen kan utse utskott for att
forbereda andra drenden. Valberedningen och
utskotten bor samradda med sina motsvarigheter
inom IOGT-NTO-rorelsens ovriga forbund.
Kongressen ar beslutsmassig nar den har blivit
kallad enligt stadgarna och minst halften av de
anmalda ombuden, dock minst femtio, ar
narvarande.

§ 2:2 Ordinarie kongress

Kongress halls vartannat ar pa den tid och plats
som riksstyrelsen har beslutat. IOGT-NTO:s,
UNF:s och Junis kongresser halls samtidigt och
pa samma plats.

Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress senast
fyra manader innan kongressen 6éppnas.

Varje medlem, forening och distrikt kan skicka
motioner till kongressen. Forbundsstyrelsen
beslutar ett datum, som far infalla tidigast tio
veckor fore kongressens oppnande, da
motionerna senast ska ha kommit in.
Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall riks-
styrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kongressen senast tjugo dagar
innan kongressen 6ppnas.

Kongressen viljer en valberedning som ska
forbereda de val som ska goras pa nasta kongress.
Forbundsstyrelsen kan utse utskott for att
forbereda andra drenden. Valberedningen och
utskotten bor samrada med sina motsvarigheter
inom IOGT-NTO-rorelsens ovriga forbund.
Kongressen ar beslutsmassig nar den har blivit
kallad enligt stadgarna och minst halften av de
anmalda ombuden, dock minst femtio, ar
narvarande.

Korrigering av stavfel

Berors av § 6:5 (Rorelsesamordnad
verksamhet).
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§ 2:3 Extra kongress

Om forbundsstyrelsen, riksstyrelsen eller
revisorerna beslutar det ska extra kongress hallas.
Extra kongress ska ocksa hallas om minst tre
distrikt begar det.

En extra kongress far bara behandla den fraga
eller de fragor som ar anledningen till att
kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra kongress
senast en manad innan kongressen Oppnas. De
personer som valts till ombud till den senaste
ordinarie kongressen dr ocksa ombud pd den
extra kongressen om inte ett distriktsarsmote
eller extra distriktsdrsmote beslutar ndgot annat.
En extra kongress ar beslutsmassig nar den har
blivit kallad enligt stadgarna och minst hilften av
de anmilda ombuden, dock minst femtio, ar
nirvarande.

§ 2:4 Kongressombud

Kongressen har etthundra ombud som viljs av
distriktens valméten. Varje distrikt representeras
av minst tvi ombud. Kvarvarande platser fordelas
enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur ménga

medlemmar distrikten hade den 31 december aret
fore kongressen. Distriktet har ritt till tva
ersattare for varje ombud. Ersattarna ska véiljas i
en bestaimd inbordes ordning.

§ 2:4 Kongressombud

Kongressen har etthundra ombud som viljs av
distriktens valmoten. Varje distrikt representeras
av minst tvi ombud. Kvarvarande platser fordelas
enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur manga
medlemmar distrikten hade den 31 december éret
fore kongressen. Medlemmar med medlemskap i
flera foreningar ingar endast i
ombudsberdkningen for en forening.

Distriktet har ratt till tva ersattare for varje
ombud. Ersittarna ska viljas i en bestamd
inbordes ordning.

Omformulering av medlemsbegreppet.
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§ 2:5 Motesrattigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvarordtt pd kongressen. Varje loftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rérelsen har yttranderdtt
pa kongressen. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
medlem i IOGT-NTO, ledamot av
forbundsstyrelsen och riksstyrelsen samt
foredragande revisor har forslagsritt.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberattlgad begdir det, genom sluten omrost-

ning. Vid lika rostetal avgor lotten. - Enréstpafler
ellerfarre personer-dn-detantal somska—valjas;

eHe.f .pa' nigon-sominte drnominerad tilk valet: ar

Kongressen avgor andra fragor om motesregler
nar de kommer upp.

§ 2:5 Motesrattigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nérvaro-
och yttranderatt pa kongressen. Motesordforanden
kan ge yttranderitt till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostritt. Varje
medlem i IOGT-NTO, ledamot av
forbundsstyrelsen och riksstyrelsen samt
foredragande revisor har forslagsratt.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i
omrostning, om inte annat framgar av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omrostning genomforas om
ndgon rostberdttigad begdr det.

Kongressen avgor andra fragor om motesregler
nar de kommer upp.

Omformulering av medlemsbegreppet.

Berors av § 6:5 (Narvaroratt vid
beslutande férsamlingar).

Fortydligande av att enkel majoritet ar
standard om inte annat sigs

Anpassning for att kunna anvinda
tekniska stodsystem med olika
standardiserade rostningsmodeller
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§ 2:6 Kongressirenden
P& en ordinarie kongress ska foljande drenden tas

upp:
a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
),
k)

D

m)

0)
p)

val av ordforande och sekreterare

for kongressen, minst tva

rostraknare och minst tva
protokolljusterare

faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet anméalda

och narvarande ombud och

ovriga rostberattigade deltagare
stillningstagande till om kongressen har
kallats enligt stadgarna
stallningstagande till om kongressen ar
beslutsmassig

rapport om eventuella kongressutskott
foredragning av forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse

foredragning av forbundsstyrelsens
ekonomiska berittelser

foredragning av revisionsberattelser
faststillande av resultatrakningar och
balansrakningar

beslut i frigan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i forbundsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

beslut om ersittningar

beslut om arbetsplan for de kommande
tva kalenderaren

beslut om medlemsavgift

beslut om budget for de kommande tva
kalenderaren
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Q)
r)

s)
t)
u)
V)
w)

beslut om antal ledamoter, minst sju och
max elva i forbundsstyrelsen

val av ordforande, vice ordférande,
kassor och ovriga ledamoter i
forbundsstyrelsen

val av tvd ledamoter i riksstyrelsen

val av tva revisorer och tva ersittare
val av valberedning med sju ledamoter
eventuella ytterligare val

beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran kongressen ska inom fyra
maénader lamnas till den avgdende och den
nytilltradda forbundsstyrelsen, ombuden,
revisorerna och distrikten samt hallas
tillgangligt for foreningar och kretsar.
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§ 2:7 Forbundsstyrelse

Kongressen ska vilja en forbundsstyrelse med
minst sju och max elva ledamoter. Styrelsen viljs
for tiden intill slutet av nista ordinarie kongress.
Om kongressen ajournerar sig kan den dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid en
tidpunkt som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordforande, vice ordforande och kassor
valjs sarskilt.

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an
halva antalet ledamoter ar niarvarande.

§ 2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ar forbundets verkstillande
organ. Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen
forbundets beslutande organ. Den leder
forbundets arbete efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program och kongressens beslut.

Forbundsstyrelsen har pa forbundsniva ett
overgripande ansvar att strategiskt utveckla
organisationen och dess verksamhet.

Till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga fram
verksamhetsberittelse, ekonomiska berattelser
och forslag till arbetsplan och budget.
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§ 2:9 Riksstyrelse

Riksstyrelsen har atta ledamoter som

representerar IOGT-NTO-rorelsens olika forbund.

IOGT-NTO:s, UNF:s och Junis kongresser samt
NSF:s forbundsstyrelse viljer bland respektive
forbundsstyrelses ledamoter tva ledamoter i
riksstyrelsen.

Ovriga forbundsstyrelseledamdéter &r erséttare i
riksstyrelsen och tjanstgor i den ordning som
respektive forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordforande. Riksstyrelsen ar beslutsmassig nar
minst fem ledamoter ar niarvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.
Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig.

Berors av § 6:5 (Riksstyrelsens
sammansittning och funktion).
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§ 2:10 Riksstyrelsens uppgifter
Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av IOGT-NTO-rorelsens
resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som forbunden
eller vissa av dem véljer att lamna 6ver till
riksstyrelsen. Beslut fattas efter omréstning bland
ledamoterna fran de forbund som har valt att
lamna over respektive fraga till riksstyrelsen.

Om IOGT-NTO:s, UNF:s och Junis kongresser
har fattat olika beslut i en fraga dar riksstyrelsen
har lagt forslag, kan riksstyrelsen begira
omrostning pa dessa kongresser i frigan. Om ett
forslag da antas av tva kongresser vinner detta.

Annars vinner det forslag som i genomsnitt fatt
den storsta andelen av rosterna pa de tre
kongresserna.

Berors av § 6:5 (Riksstyrelsens
sammansittning och funktion).

§ 2:11 Ordforandeforum
Ordférandeforumet ar ett rddgivande organ med
syfte att skapa samstammighet samt forankra
IOGT-NTO:s prioriteringar och
stallningstaganden.

Ordférandeforumet bestar av forbunds-
ordforande, vice forbundsordférande samt
samtliga distriktsordforanden. Forumet samlas pa
initiativ av forbundsordforanden eller nar minst 3
distriktsordféranden sa begar.




sid 18

§2:12 Valbarhet till

fortroendeuppdrag

Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen
kan véljas till fortroendeuppdrag i forbundet. Ett
kongressombud maste dock vara registrerad
medlem i IOGT-NTO.

§2:12 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan viljas till
fortroendeuppdrag i forbundet. Ett kongress-
ombud maéste dock vara medlem i IOGT-NTO.

Omformulering av medlemsbegreppet.

Berors av § 6:5 (Valbarhet till
fortroendeuppdrag).

§ 2:13 Firmateckning
Forbundsstyrelsen bestammer hur forbundets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland minst
en fortroendevald.

§ 2:14 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast den 15 mars aret efter
rakenskapsaret tillsammans med
forbundsstyrelsens ekonomiska berattelse. Den
ekonomiska berittelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning. De ar da
kongress halls ska forbundsstyrelsen dven lamna
en verksamhetsberittelse for de tva foregaende
kalenderaren till revisorerna.
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§ 2:15 Sirskild verksamhet

Forbundet kan for siarskilda andamal bilda
stiftelser och besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast egendom eller
driva sirskild verksamhet. Forbundet kan dga
aktier eller andra andelar i associationer som ager
eller forvaltar fast och 10s egendom eller bedriver
kommersiell verksamhet. Forbundsstyrelsen
utser forbundets foretriadare i sidana
associationer.

§ 2:16 Revision

Kongressen viljer tva revisorer och tva ersittare.
Dessa viljs for tiden intill slutet av nasta ordinarie
kongress. Om kongressen ajournerar sig kan den
dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada
vid en tidpunkt som infaller innan kongressen har
avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor bland
sig sjalva. De utser efter samrad med de 6vriga
forbundens revisorer en auktoriserad revisor som
bor vara gemensam for IOGT-NTO- rorelsens fyra
forbund.

Revisorerna ska folja forbundsstyrelsens
verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska
till kongressen ldmna revisionsberéttelser med
forslag om faststillande av resultatriakningar och
balansrikningar samt forslag i frigan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.
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§ 2:17 Upplosning

IOGT-NTO kan upplosas genom beslut med tva
tredjedels majoritet pa tva kongresser i rad, varav
minst en ordinarie.

Vid upplosning ska IOGT-NTO:s tillgdngar
fordelas till verksamhet inom de kvarvarande
forbunden inom IOGT-NTO-rorelsen som
overensstaimmer med IOGT-NTO:s andamal.
Finns inte langre négot av dessa forbund ska
kongressen i samband med upplosning besluta
om fordelning av tillgdngarna pa négot annat satt
som Overensstimmer med IOGT-NTO:s dndamal.
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Kapitel 3. Bestammelser for IOGT-NTO-distrikt

§ 3:1 Organisation

Ett distrikt bestar av foreningar inom distriktets
omrade och medlemmar som ar direktanslutna
till distriktet. Distriktets granser faststalls av
forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt
kan bildas, ga samman och upplosas finns i

§ 3:14.

Distriktets hogsta beslutande organ ar
distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och
verkstillande organ.

Distriktet bor, dir det dr méjligt, samarbeta med Berors av § 6:5 (Samverkan pd regional
IOGT-NTO-rérelsens andra distrikt inom sitt niva).
geografiska omrade.
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§ 3:2 Ordinarie distriktsarsmote
Distriktsarsmote hélls vart annat ar, de ar det inte
ar kongress, pa den tid och plats som foregaende
distriktsarsmote har beslutat och i en form som
distriktsstyrelsen och métesarrangéren kommer
overens om. Distriktsadrsmotet ska héllas senast
den vecka da den 15 april infaller.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmate
senast tvd manader innan distriktsarsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till
distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till distriktsdrsmote vid
en senare tidpunkt.

Varje medlem, forening och krets inom distriktet
kan skicka motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast
sex veckor fore distriktsarsmotet. Distrikts-
styrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till distriktsdrsmotet senast tio dagar
innan distriktsarsmétet 6ppnas.

Distriktsarsmotet valjer en valberedning som ska
forbereda de val som ska goras pa nésta
distriktsérsmote. Distriktsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra arenden.
Valberedningen och utskotten bor samrada med
sina motsvarigheter inom IOGT-NTO- rorelsens
ovriga distrikt.
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Distriktsdrsmotet ar beslutsmassigt nar det har
blivit kallat enligt stadgarna och minst hélften av
de anmélda ombuden ar niarvarande.
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§ 3:3 Extra distriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller
forbundsstyrelsen beslutar det ska extra
distriktsarsmote héallas. Extra distriktsarsmote
ska ocksa héllas om det begirs av minst en
tredjedel av distriktets foreningar. Extra
distriktsédrsmote ska hallas pa den tid och plats
och i den form som distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den
fraga eller de fragor som &r anledningen till att
distriktsarsmotet hélls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsGrsmote senast en manad innan det
oppnas.

Anmailda ombud och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till extra distriktsdrsmote senast tio
dagar innan det extra distrikstdrsmétet 6ppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste
ordinarie distriktsarsmotet ar ocksa ombud pa det
extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsméte
beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsarsmate dr beslutsméssigt nir
det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
halften av de anmalda ombuden &r narvarande.

§ 3:3 Extra distriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller
forbundsstyrelsen beslutar det ska extra
distriktsarsmote hallas. Extra distriktsarsmote
ska ocksa hallas om det begérs av minst en
tredjedel av distriktets foreningar. Extra
distriktsarsmote ska hallas pa den tid och plats
och i den form som distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den
fraga eller de fragor som &r anledningen till att
distriktsarsmotet halls.

Kallelse till extra distriktsmote ska ske senast en
mdnad innan métet oppnas.

Anmalda ombud och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till extra distriktsarsmote senast tio
dagar innan det extra distriktsdGrsmétet 6ppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste
ordinarie distriktsarsmotet dr ocksa ombud pa det
extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsmote
beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsarsmote ar beslutsmassigt nar
det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
halften av de anmalda ombuden ar narvarande.

Korrigering av stavfel
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§ 3:4 Valmote

Valmote halls de ar det ar kongress pa den tid och
plats och i den form som distriktsstyrelsen har
beslutat.

Valmotet valjer ombud och ersittare till
kongressen. Det far ocksa behandla andra fragor
kopplade till kongressen som anges i kallelsen.

Distriktsstyrelsen ska kalla till valmote senast en
maénad innan valmotet 6ppnas. Om distrikts-
styrelsen inte har kallat till valmoéte sa att det kan
héllas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till
valmote vid en senare tidpunkt.

Anmailda ombud och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till valmotet senast tio dagar innan
valmotet Oppnas.

Valmotet ar beslutsmassigt néar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst hilften av de
anmilda medlemmarna ar niarvarande.

Flyttad till fore paragrafen om val av
ombud, ingen dndring i innehall
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§ 3:4 Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmétet viljer ombud och ersittare till
distriktsarsmotet. Berdkningen av det antal
ombud foreningen har ratt till grundar sig pa
foreningens antal i i
registrerade medlemmar den 31 december
foregdende ar.

Foreningen har ratt till tvA ombud. Om foreningen
har fler an femtio medlemmar har den ratt till
ytterligare ett ombud for varje paborjat femtiotal
medlemmar utéver de forsta femtio.

Om antalet distriktsarsmétesombud enligt ovan
blir mindre an femtio fordelas enligt ojamkad
uddatalsmetod ytterligare mandat till
foreningarna tills antalet ombud uppgar till
femtio. Har distriktet farre an fem foreningar eller
farre an trehundra medlemmar far dock distrikts-
styrelsen besluta att ombuden ska vara farre an
femtio.

Distriktsarsmotet far ge kretsarna inom distriktet
ratt att utse varsitt distriktsarsmotesombud till
kommande arsmoten. Sddana ombud riknas inte
med vid tillampningen av ovanstdende stycke.

Foreningen har ratt till tva ersattare for varje
ombud. Ersattarna ska valjas i en bestamd
inbordes ordning.

§ 3:5 Ombud till distriktsarsmote

och valmote

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till
distriktsarsmote och valmote. Berdkningen av det
antal ombud féreningen har ritt till grundar sig pa
foreningens antal medlemmar den 31 december
foregaende ar. Medlemmar med medlemskap 1
flera foreningar ingar endast i
ombudsberdkningen for en forening.

Foreningen har ritt till tvi ombud. Om foreningen
har fler an femtio medlemmar har den ratt till
ytterligare ett ombud for varje paborjat femtiotal
medlemmar utover de forsta femtio.

Om antalet ombud enligt ovan blir mindre an
femtio fordelas enligt ojamkad uddatalsmetod
ytterligare mandat till foreningarna tills antalet
ombud uppgartill femtio. Har distriktet farre 4n
fem foreningar eller farre dn trehundra
medlemmar far dock distriktsstyrelsen besluta att
ombuden ska vara farre dn femtio.

Distriktsarsmotet far ge kretsarna inom distriktet
ratt att utse varsitt distriktsarsmotesombud till
kommande arsmoéten. Sddana ombud riaknas inte
med vid tillampningen av ovanstiende stycke.

Foreningen har ratt till tva ersattare for varje
ombud. Ersattarna ska véljas i en bestamd
inbordes ordning.

Omformulering av medlemsbegreppet.
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§ 3:5 Valmote

Valmoéte halls de ar det ar kongress pa den tid och
plats och i den form som distriktsstyrelsen har
beslutat.

Valmotet valjer ombud och ersattare till
kongressen. Det far ocksa behandla andra fragor
kopplade till kongressen som anges i kallelsen.

Distriktsstyrelsen ska kalla till valmote senast en
maénad innan valmoétet 6ppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till valmote sa att
det kan hallas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till
valmote vid en senare tidpunkt.

Anmailda ombud och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till valmétet senast tio dagar innan
valmotet Oppnas.

Valmotet ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst hilften av de
anmailda medlemmarna ar narvarande.

Flyttad till fore paragrafen om val av
ombud, ingen dndring i innehall
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§ 3:6 Motesriittigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaro-
och yttranderrdtt pa distriktsarsmote och
valmote. Motesordforanden kan ge yttranderéatt
till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
medlem i IOGT-NTO, ledamot av distrikts-
styrelsen och foredragande revisor har
forslagsratt.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberdttigad begdr det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rést pd fler
eller fdrre personer an det antal som ska vdljas,
eller pa nagon som inte dr nominerad till valet,
ar ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nar de
kommer upp.

§ 3:6 Motesriittigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-ro6relsen har narvaro-
och yttranderditt pa distriktsdrsmote och
valmote. Motesordforanden kan ge yttranderatt
till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
medlem i IOGT-NTO, ledamot av distrikts-
styrelsen och foredragande revisor har
forslagsratt.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i
omrostning, om inte annat framgar av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omrostning genomforas om
ndgon rostberdttigad begdr det.

Motet avgor andra fragor om moétesregler nar de
kommer upp.

Korrigering av stavfel

Berors av § 6:5 (Narvaroratt vid
beslutande férsamlingar).

Fortydligande av att enkel majoritet ar
standard om inte annat sigs

Anpassning for att kunna anvinda
tekniska stodsystem med olika
standardiserade rostningsmodeller
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§ 3:7 Distriktsarsmotesiarenden

Pé ett ordinarie distriktsarsmote ska foljande
arenden tas upp:

a)

b)
c)

d)

e)

g
h)
)
),
k)
D

m)
n)

0)

val av ordférande och

sekreterare for motet, minst

tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet anméalda
och narvarande ombud
stallningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats enligt
stadgarna

stiallningstagande till om
distriktsarsmotet ar beslutsmassigt
rapport om eventuella
distriktsarsmotesutskott
foredragning av distriktsstyrelsens
verksamhetsberittelse
foredragning av distriktsstyrelsens
ekonomiska berittelse
foredragning av revisionsberattelse

faststallande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i distriktsstyrelsen
beslut om motioner och forslag
beslut om ersattningar

beslut om arbetsplan for
innevarande och kommande
kalenderar

beslut om budget for innevarande och
kommande kalenderaret
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p)

<)

r)
s)

t)

u)

V)

beslut om antal ledamoéter, minst
fem, i distriktsstyrelsen samt om
deras mandattid

val av ordférande, vice ordforande,
sekreterare och kassor samt
eventuella ytterligare ledamoter i
distriktsstyrelsen

val av tvé revisorer och tva ersattare
val av valberedning med minst tre
ledamoter, varav en
sammankallande, och eventuella
ersattare

eventuella ytterligare val

beslut om tid och plats for néasta
distriktsdarsmote

beslut om eventuella andra fragor som

finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva
manader goras tillgangligt for forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens ledamoter,
revisorerna och samtliga foreningar inom
distriktet. Det ska ocksa finnas tillgangligt pa
distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens
ordforande.
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§ 3:8 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst
fem ledaméter. Ledamoter viljs for tiden intill
slutet av nasta eller nastnasta ordinarie
distriktsarsmote. Om distriktsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att de nyvalda
ledamoterna ska tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats. Ordférande,
vice ordforande, sekreterare och kassor viljs
sarskilt.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an
halva antalet ledamoter ar narvarande.

§ 3:9 Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen ar distriktets verkstillande
organ. Mellan distriktsdrsmotena ar distrikts-
styrelsen distriktets beslutande organ. Den leder
distriktets arbete efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program samt distriktsarsmotets och
kongressens beslut.

Distriktsstyrelsen har pa distriktsniva ett
overgripande ansvar att strategiskt utveckla
distriktet samt att engagera och stodja
medlemmar och verksamheter i IOGT-NTO:s
uppdrag.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen lagga
fram verksambhetsberittelse, ekonomisk
berattelse och forslag till arbetsplan och budget.
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§ 3:10 Valbarhet till

fortroendeuppdrag
Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen
kan viljas till fortroendeuppdrag i distriktet.

Ett distriktsdrsmotesombud méste dock vara
registrerad medlem i IOGT-NTO.

§ 3:10 Valbarhet till

fortroendeuppdrag
Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan véljas till
fortroendeuppdrag i distriktet.

Ett distriktsdrsmotesombud méste dock vara
medlem i IOGT-NTO.

Omformulering av medlemsbegreppet.
Berors av § 6:5 (Valbarhet till
fortroendeuppdrag).

Omformulering av medlemsbegreppet.

§ 3:11 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestammer hur distriktets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland minst
en fortroendevald.

§ 3:12 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tre veckor fore
distriktsédrsmotet tillsammans med
distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse. De ar
ordinarie distriktsarsmote inte ska genomforas
ska detta istillet ske senast den 15 mars aret efter
rakenskapsaret. Den ekonomiska berattelsen ska
innehélla en resultatrikning och en
balansrakning.

De ar da distriktsarsmote halls ska
distriktsstyrelsen dven lamna
verksamhethetsberéttelse for de tva foregaende
kalenderaren till revisorerna
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§ 3:13 Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva
ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av
nasta ordinarie distriktsarsmote. Om
distriktsdrsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att de nya revisorerna ska tilltrada vid en
tidpunkt som infaller innan &rsmotet har
avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor bland
sig sjalva. De kan utse en auktoriserad eller
godkand revisor.

Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens
verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska
till distriktsdrsmotet lamna en revisionsberittelse
med forslag om faststédllande av resultatrikning
och balansrakning samt forslag i frigan om
ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av
distriktets rakenskaper och forvaltning,.

Den som genomfor revisionen har ritt att ta del
av de handlingar och de upplysningar som beho6vs
for revisionen.

§ 3:14 Bildande, samgaende och
upplosning

Kongressen kan efter forslag fran
forbundsstyrelsen besluta att distrikt ska bildas,
gd samman eller upplosas. Vid upplosning
tillfaller distriktets tillgdngar forbundet.
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§ 3:15 Atgiirder vid allvarliga brister
Ett distrikt kan stéllas under sarskild forvaltning i
det fall verksamheten som bedrivs i distriktet eller
forvaltningen av distriktet
a) inte skerienlighet med IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser,
b) uppenbart strider mot IOGT-NTO:s
andamal eller pa annat satt skadar IOGT-
NTO:s verksamhet, tillgdngar eller
anseende, eller
c) innebar att styrelsen misskoter den
ekonomiska forvaltningen eller pa annat
satt overskrider sina befogenheter.

Det ar forbundsstyrelsen som beslutar om
sarskild forvaltning. Inneborden av sarskild
forvaltning ar att forbundsstyrelsen fattar beslut i
distriktsstyrelsens stille.

Ny paragraf

§ 3:15 Sarskilda stadgar
Distriktet ska anses ha antagit § 3:1—14 samt § 6:1
i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets
egna stadgar dndrade pa motsvarande siatt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utéver
det ovan namnda maste stadgarna godkiannas av
forbundsstyrelsen for att gilla.

§ 3:16 Sarskilda stadgar
Distriktet ska anses ha antagit § 3:1—15 samt § 6:1
i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets
egna stadgar dndrade pa motsvarande siatt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehéll utéver
det ovan namnda méste stadgarna godkiannas av
forbundsstyrelsen for att galla.

Enbart omnumrering
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Kapitel 4. Bestiammelser for IOGT-NTO-foreningar

§ 4:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem medlemmar.

Bildandet av en forening samt dess namn och
nummer faststills av forbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ar
foreningsarsmotet. Mellan foreningsarsmoten ar
foreningsmotena beslutande organ. Mellan
foreningsmotena leds foreningen av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och
scoutkarer inom IOGT-NTO-rorelsen genom en
IOGT-NTO-krets.

§ 4:2 Foreningsmote

Foreningsmoten utover arsmotet halls pa den tid
och plats som ett foreningsmote eller styrelsen
har beslutat. Ett féreningsméte ar beslutsmassigt
nir minst fem av foreningens medlemmar ar
narvarande.
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§ 4:3 Foreningsarsmote

Foreningens arsmote ska héllas fore februari
manads utgang varje ar pa den tid och plats som
foregdende arsmote har beslutat. Om arsmotet
inte har hallits i tid kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kalla till arsmote.

Kallelse till &rsmote ska ske senast fyra veckor
fore motet pa det sitt som foregidende arsmote
har beslutat.

Varje medlem i foreningen kan skicka motioner
till &rsmotet. Styrelsen ska ha fatt motionerna
senast tva veckor fore arsmotet. Styrelsen ska
yttra sig over varje motion.

Arsmétet dr beslutsmiissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar dr narvarande.
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§ 4:4 Extra foreningsarsmote

Om styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen beslutar det ska extra
foreningsarsmote hallas. Extra foreningsarsmote
ska ocksa héllas om det begirs av minst en
tredjedel av foreningens medlemmar.

Ett extra foreningsarsméte far bara behandla den
fraga eller de fragor som &r anledningen till att
foreningsarsmotet halls.

Styrelsen ska kalla till extra foreningsarsméte
senast tvd veckor innan det oppnas.

Ett extra foreningsarsmote ar beslutsmassigt nar
det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
fem av foreningens medlemmar ar niarvarande.

Kallelse till extra foreningsdrsmote ska ske
senast tvd veckor innan moétet oppnas.
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§ 4:5 Motesrittigheter och

beslutsformer
Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
" b8 Stot Vi

nirvaro- och yttranderétt pa foreningsmotet.

Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra
narvarande. Varje medlem i foreningen har
forslags- och rostritt. Ingen har rostratt i fragor
som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberdttigad begdr det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost
pa fler personer dn det antal som ska vdljas, eller
pd nagon som inte dr nominerad till valet, dr
ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nér de
kommer upp.

§ 4:5 Motesrittigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har narvaro-
och yttranderitt pa foreningsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra
narvarande.

Varje medlem i foreningen har forslags- och
rostratt. Ingen har rostritt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i
omrostning, om inte annat framgadr av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning genomforas om
ndgon rostberdttigad begdr det.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nar de
kommer upp.

Omformulering av medlemsbegreppet.

Flytt av nyrad.

Fortydligande av att enkel majoritet ar
standard om inte annat sigs.

Anpassning for att kunna anvinda
tekniska stodsystem med olika
standardiserade rostningsmodeller
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§ 4:6 Arsmotesirenden
P4 ett foreningsarsmote ska foljande arenden tas

upp:
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
),
k)
D
m)
n)

0)

p)

val av ordforande och sekreterare for
motet, tva rostraknare och tva
protokolljusterare

faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet nirvarande
medlemmar

stillningstagande till om &rsmotet har
kallats enligt stadgarna

stillningstagande till om arsmotet ar
beslutsmassigt

foredragning av styrelsens
verksamhetsberittelse

foredragning av styrelsens ekonomiska
berattelse

foredragning avrevisionsberattelse
faststallande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i styrelsen

beslut om motioner och forslag

beslut om ersittningar

beslut om arbetsplan for tiden fram till
nista arsmote

beslut om eventuell lokal medlemsavgift
for det kommande kalenderaret

beslut om budget for det pagaende
kalenderaret

beslut om antal ledamoter, minst tre, och

ersattare i styrelsen
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Q)
r)
s)
t)
u)
V)
w)

X)

val av ordforande, sekreterare och
kassor samt eventuella ytterligare
ledamoter och ersattare i styrelsen

val av tva revisorer och minst en ersittare
val av valberedning och eventuella
ersattare

val av ombud och ersittare till
distriktsarsmotet

val av ombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor en
krets

eventuella ytterligare val

beslut om tid, plats och kallelsesatt for
nasta arsmote

beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran drsmotet ska inom tre veckor
goras tillgangligt for revisorerna och
distriktsstyrelsen samt finnas tillgangligt hos
ordféranden.
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§ 4:7 Foreningsstyrelse
Arsmétet ska vilja en styrelse med minst tre
ledamoter och kan ocksa utse ersittare.

Ledamoter och erséttare viljs for tiden intill slutet
av nista eller nistnista ordinarie arsmote. Om
arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att
de nya ledamoterna ska tilltrada vid en tidpunkt
som infaller innan arsmétet har avslutats.
Ordforande, sekreterare och kassor viljs sarskilt.

Styrelsen ar beslutsmassig nar mer an halva
antalet ledamoter ar narvarande.

§ 4:8 Foreningsstyrelsens uppgifter
Styrelsen ar foreningens verkstallande organ.
Mellan foéreningsmotena ar styrelsen foreningens
beslutande organ. Den leder foreningens arbete
efter stadgar, grundsatser, ideologiska program
samt foreningsmotets och kongressens beslut.
Den ska arbeta for att foreningens verksamhet
bedrivs i enlighet med § 4:9.

Till arsmotet ska styrelsen lagga fram
verksamhetsberittelse, ekonomisk berattelse och
forslag till arbetsplan och budget.
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§ 4:9 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger
medlemmarna mdjlighet till en meningsfull
gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till
IOGT-NTO-rorelsens och samhillets utveckling.

Foreningen ska arbeta for att s& manga som
mojligt blir medlemmar och darigenom véljer en
helnykter livsstil. Den ska dven motarbeta
anvandningen av alkohol, narkotika och andra
gifter med berusande effekt.

Foreningen ska strava efter att paverka losningen
av samhallsfragor i sitt verksamhetsomrade
genom engagemang i samhallslivet. Den ska
sarskilt verka for en demokratiskt forankrad
langsiktig miljo- och samhallsplanering.

Foreningen ska uppmuntra till ungdoms-, junis-
och scoutverksamhet.

Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen
far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin
verksamhet till forbundsstyrelsen,
distriktsstyrelsen och kretsstyrelsen varje ar.

§ 4:9 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger
medlemmarna mdjlighet till en meningsfull
gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till
IOGT-NTO-rorelsens och samhillets utveckling.

Foreningen ska arbeta for att s& manga som
mojligt blir medlemmar och darigenom véljer en
helnykter livsstil. Den ska dven motarbeta
anvandningen av alkohol, narkotika och andra
gifter med berusande effekt.

Foreningen ska strava efter att paverka losningen
av samhallsfragor i sitt verksamhetsomrade
genom engagemang i samhallslivet. Den ska
sarskilt verka for en demokratiskt forankrad
langsiktig miljo- och samhéllsplanering.

Foreningen ska uppmuntra till ungdoms-, junis-
och scoutverksamhet.

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen far delta i
foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin
verksamhet till forbundsstyrelsen,
distriktsstyrelsen och kretsstyrelsen varje ar.

Omformulering av medlemsbegreppet.
Berors av § 6:5 (Ratt att delta 1 IOGT-
NTO-rorelsens verksamhet).
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§ 4:10 Valbarhet till

fortroendeuppdrag
Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen
kan viljas till fortroendeuppdrag i foreningen.

Distriktsarsmotesombud méaste dock vara
registrerade medlemmar i IOGT-NTO.

§ 4:10 Valbarhet till

fortroendeuppdrag

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan véljas till
fortroendeuppdrag i foreningen.
Distriktsarsmotesombud maéste dock vara
medlemmar i IOGT-NTO.

Omformulering av medlemsbegreppet.
Berors av § 6:5 (Valbarhet till
fortroendeuppdrag).

§ 4:11 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur foreningens firma ska
tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt, daribland minst en
fortroendevald.

§ 4:12 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore arsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska
berittelse och verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska innehalla en
resultatrikning och en balansrakning.

Foreningen kan besluta att kretsstyrelsen far
ansoka om och forvalta offentliga bidrag till
foreningens verksamhet.
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§ 4:13 Fastighetsforvaltning

En forening kan dga och forvalta fast egendom.
Om flera foreningar gemensamt ska dga och
forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell
forening eller vilja annan associationsform.

Vill en forening sélja eller pa annat satt gora sig av
med fast egendom eller del av fast egendom kravs
beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska varje medlem
fa en skriftlig kallelse senast fyra veckor fore
motet. Dar ska det tydligt framga att motet géller
forsaljning av fast egendom. Ett beslut om
forsiljning av fast egendom géller dock inte forran
det har faststillts av forbundsstyrelsen i enlighet
med § 6:1.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller
forbundet dger ska vara alkoholfria.
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§ 4:14 Revision

Arsmotet viljer tva revisorer och minst en
ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av
nasta arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att de nya revisorerna ska
tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan
arsmotet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och
ekonomiska forvaltning. De ska till &rsmotet
lamna en revisionsberittelse med forslag om
faststillande av resultatrakning och balans-
rakning samt forslag i frdga om ansvarsfrihet for
styrelsen.

Distriktsstyrelsen kan besluta om revision av
foreningens rakenskaper och forvaltning.

I de fall det ar uppenbart att det finns brister hos
en forening och dessa brister kan leda till att
IOGT-NTO:s verksamhet, anseende eller ekonomi
allvarligt skadas far dven forbundsstyrelsen
besluta om revision av foreningens rikenskaper
och forvaltning.

Den som genomfor revision har ratt att ta del av
handlingar och information som ror foreningens
rakenskaper och forvaltning.
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§ 4:15 Samgiende med annan

forening

En férening som vill gd ssmman med en annan
IOGT-NTO-forening ska fatta beslut om detta.
Foreningarna ska gora en skriftlig
overenskommelse som ska innehélla uppgifter om
tidpunkten for samgaendet och hanteringen av
arkiv och andra tillgdngar samt skulder.

Beslutet ska faststillas av forbundsstyrelsen for
att gélla. Distriktsstyrelsen ska yttra sig innan
forbundsstyrelsen beslutar i fragan.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta
initiativ till samgiende nir ett beslutsmassigt
arsmote inte har kunnat genomforas.
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§ 4:16 Upplosning
En forening kan upplosas genom beslut med tva
tredjedels majoritet pa ett foreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig
kallelse senast tva veckor fore moétet. Dar ska det
tydligt framga att motet giller upplosning av
foreningen. Kallelsen ska dven skickas till det
distrikt och den krets som foreningen tillhor. Om
motet inte blir beslutsmassigt kan forbunds-
styrelsen eller distriktsstyrelsen upplosa
foreningen efter samrad med foreningens
medlemmar. Om foreningen inte har négra
registrerade medlemmar far distriktsstyrelsen
eller forbundsstyrelsen upplosa foreningen utan
att forst kalla till foreningsméte

Nar en forening har upplosts ska forbundet
erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan
forening eller direktanslutning till distriktet eller
forbundet.

Vid upplosning tillfaller foreningens tillgéngar
distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgdngarna forbundet.
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§ 4:17 Atgiirder vid allvarliga brister
En forening kan stdllas under sdrskild
forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i
foreningen eller forvaltningen av foreningen

« inte sker i enlighet med IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser,

« uppenbart strider mot IOGT-NTO:s
dandamal eller pa annat sdtt skadar
IOGT-NTO:s verksambhet, tillgangar eller
anseende, eller

« innebdr att styrelsen misskoter den
ekonomiska forvaltningen eller pa annat
sdtt overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om
sdrskild forvaltning. Inneborden av sdrskild
forvaltning dar att forbundsstyrelsen fattar beslut
1 foreningsstyrelsens stlle.

Om forutsdttningarna dr uppfyllda for
forbundsstyrelsen att besluta om sdrskild
forvaltning far forbundsstyrelsen i stdllet besluta
om upplésning av foreningen. Vad som
foreskrivs i § 4:16 ska dven gdlla vid upplosning
enligt § 4:17.

Ny paragraf

§ 4:17 Sarskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit § 4:1—16 samt
§ 6:11 dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras anses dven foreningens
egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
foreningen antar egna stadgar med innehall
utover det ovan nimnda maéste stadgarna
godkannas av forbundsstyrelsen for att galla.

§ 4:18 Sarskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit § 4:1—17 samt
§ 6:11 dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras anses dven foreningens
egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
foreningen antar egna stadgar med innehall
utover det ovan nimnda méste stadgarna
godkannas av forbundsstyrelsen for att galla.

Enbart omnumrering




Kapitel 5. Samverkan i IOGT-NTO-krets
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§ 5:1 Organisation

En IOGT-NTO-krets bestar av de foreningar och
kérer inom IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF som
har anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun. Riksstyrelsen kan
om det finns sarskilda skal besluta att en krets ska
omfatta fler kommuner eller en del av en
kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet. Mellan kretsarsmotena leds
kretsen av en styrelse.

Hela kapitel 5 berors av § 6:5
(Samverkan inom IOGT-NTO-krets).
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§ 5:2 Kretsarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer som
ar anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-forening, UNF-forening, Junis-
forening och NSF-kar har ratt till tvd ombud och
darutover ett ombud for varje fullt tjugofemtal
medlemmar.

Berdkningen av det antal ombud en férening eller
kar har ratt till grundar sig pa foreningens antal
betalande och avgiftsbefriade registrerade
medlemmar den 31 december foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15
mars. Extra kretsarsmote kan héllas da minst en
tredjedel av de anslutna foreningarna och karerna
begir det eller kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsdrsmote utfardas
senast sex veckor fore motet pa det sitt som krets-
arsmotet beslutar. Kallelse till extra kretsarsmote
utfardas senast tre veckor fore motet. Ett extra
kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de

fragor som ar anledningen till att kretsarsmotet
halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven ordning
kan riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmissigt nar minst fem
ombud &r narvarande.
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Varje ansluten férening och kar och varje
loftesbunden medlem i dessa kan skicka motioner
till kretsdrsmotet. Kretsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast fyra veckor fore kretsarsmotet.
Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kretsdrsmotet senast en vecka
innan kretsarsmotet 6ppnas.




sid 52

§ 5:3 Motesrattigheter och

beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
nirvaroratt pa kretsdrsmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen har yttranderéatt pa
kretsdrsmotet. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt
foredragande revisor har forslags- och rostratt.
Ingen har rostritt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten omrost-
ning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler
personer dn det antal som ska viljas, eller pa
nagon som inte ar nominerad till valet, ar ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nar de
kommer upp.
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§ 5:4 Kretsarsmotesiarenden
P4 ett ordinarie kretsarsmote ska foljande
drenden tas upp:

a)
b)

d)

e)

f)
g
h)

)
j)

k)

)

faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet anmélda och
narvarande ombud och 6vriga
rostberattigade deltagare
stallningstagande till om kretsarsmotet
har kallats enligt stadgarna
stallningstagande till om kretsarsmotet ar
beslutsmassigt

val av ordférande och sekreterare for
motet, rostraknare och tva protokoll
justerare

foredragning av kretsstyrelsens
verksamhetsberittelse

foredragning av kretsstyrelsens
ekonomiska berittelse

foredragning av eventuella andra
verksamhetsberittelser
foredragning av revisionsberittelse
faststillande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i frdgan om ansvarsfrihet for
ledaméterna i kretsstyrelsen

beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersittningar

n)

0)

beslut om arbetsplan for det pagaende
kalenderaret
beslut om foreningsavgift till kretsen
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p) beslut om budget for det pagaende
kalenderaret

q) beslut om antal ledaméter, minst fem, i
kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val av ordforande, vice ordforande,
sekreterare, kassor, studieledare,
eventuella ytterligare ledamoter och fyra
ersattare i kretsstyrelsen

s) val av tva revisorer och tva ersattare

t) val av valberedning med tre ledamoter,
varav en sammankallande

u) eventuellt val av distriktsdrsmétesombud

v) beslut om tid och plats for nista
kretsarsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre
veckor lamnas till riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten forening och kar. Det ska ocksa
finnas tillgangligt pa kretsexpeditionen eller hos
kretsens ordférande.
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§ 5:5 Kretsstyrelse

Kretsstyrelsen ska besta av lagst fem ledamoter.
IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF ska, om de ingar
1 kretsen, vardera foretrddas av minst en ledamot i
styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen ar
beslutsmaissig nar mer an halva antalet ledamoter
ar narvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen lagga fram
verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse.

§ 5:6 Kretsens uppgifter
Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en
arbetsplan och en budget for kretsens
verksamhet. Kretsstyrelsen ska nir den uppréttar
forslag till dessa beakta behovet av en lampligt
arbets- och resursfordelning mellan kretsen och
dess foreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal
samt utser arbetsledare for personalen.

Innan ett avtal om anstéllning sluts ska
kretsstyrelsen samrada med riksstyrelsen, som
ska godkinna anstéllningen och forslaget till
anstallningsavtal.
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§ 5:7 Valbarhet till

fortroendeuppdrag

Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen
kan valjas till fortroendeuppdrag i kretsen. Ett
kretsarsmotesombud maéste dock vara
l6ftesbunden registrerad medlem i nédgon av
kretsens foreningar eller karer.

§ 5:8 Firmateckning
Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet
eller motsvarande och ordet IOGT-NTO- krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas.

Firman ska dock tecknas av minst tva personer
gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§ 5:9 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar. Kassoren
forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som forvaltas av kretsen.
Bank- och plusgirokonton tecknas enligt kretsens
beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore kretsdrsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska
berittelse och verksamhetsberittelse.

Den ekonomiska beréttelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning.
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§ 5:10 Revision
Kretsarsmotet viljer tva revisorer och tva
ersattare.

Riksstyrelsen kan besluta om revision av kretsens
rakenskaper och forvaltning.

§ 5:11 Samgaende med annan krets
En krets som vill gd samman med en annan krets
ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska gora en
skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla
uppgifter om tidpunkten for samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra tillgdngar samt
skulder. Beslutet ska skickas till riksstyrelsen for
faststallelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgaende
mellan kretsar. Riksstyrelsen ska ta sddant
initiativ nar ett beslutsmassigt kretsdrsmote inte
kan sammankallas.
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§ 5:12 Upplosning

En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa
varandra foljande kretsdrsméten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kar fa en
skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dar
ska det framgé att motet giller upplosning av
kretsen.

En krets kan upplosas genom beslut av
riksstyrelsen. Ett sddant beslut kan fattas nar ett
beslutsmassigt kretsarsmote inte kan
sammankallas och ett samgaende med en annan
krets inte heller kan ske.

Vid upplosning av en krets beslutar riksstyrelsen
hur den kvarvarande egendomen ska fordelas
mellan de distrikt eller regioner som kretsens
foreningar eller karer tillhor.

§ 5:13 Sarskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehélla
§ 5:1—12 samt § 6:11 dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall utéver det ovan
namnda maste stadgarna godkidnnas av
riksstyrelsen for att gailla.
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§ 5:14 Sarskilt om rattsforhallanden
for kretsar

I tillagg till ovriga bestimmelser gillande
rattsforhallanden géller foljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forran de har
faststallts av riksstyrelsen, om de innebar att

kretsen

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

c) koper aktie eller andel i bolag eller
forening som &dger fast egendom av
betydelse for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag
eller forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller nyttjanderatt i
egen fastighet,

f) wvidtar eller stoder atgarder som kan
minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dar foreningen eller distriktet
har bestimmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre virde,

h) anvinder sina tillgdngar pa siatt som
strider mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

i) realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte

att anvinda dem pa sitt som strider mot
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dessa stadgar eller mot forbundsstyrelsens
beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa satt som hindrar
IOGT-NTO-rorelsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast
egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri grund.

Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla
beslut som avser de fragor som ndmns ovan, och
som inte har faststillts av riksstyrelsen.

Kretsar ar skyldiga att folja de anvisningar om
anskaffande, anvindning, vard och foérsiljning av
fast egendom som riksstyrelsen faststaller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid
forsiljning av fast egendom eller del i fast
egendom till riksstyrelsen. Detta géller ocksa
kapital som de far i ersattning for fast egendom
efter brand eller annan skada eller expropriation,
eller till f6ljd av annat forhéllande. Kapitalet ska
forvaltas av riksstyrelsen for kretsens rakning.
Riksstyrelsen kan besluta att ndgon annan ska
forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvandas for
andra dndamal dn kop av fast egendom eller del i
fast egendom. Riksstyrelsen kan dock besluta att
kapitalet far anvindas pa annat satt. Avkastning
pa kapitalet far anviandas till den 16pande
verksamheten i den krets som kapitalet tillhor.
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Kapitel 6. Bestimmelser angaende rattsforhallanden, stadgeandringar och siarskilda bestimmelser vid omfattande
ekonomisk verksamhet
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§ 6:1 Riattsforhallanden

Varje forening eller distrikt inom IOGT-NTO eller
krets inom IOGT-NTO-rorelsen har ratt att
bedriva sin verksamhet sjilvstandigt, sa 1ange
detta sker i Overensstimmelse med dessa stadgar.

Varje forening eller distrikt inom IOGT-NTO,
varje krets inom IOGT-NTO-rorelsen eller
forbundet IOGT-NTO kan forvarva rittigheter och
ta pa sig skyldigheter, dga fast och 10s egendom
samt fora talan infor domstolar och andra
myndigheter. Beslut av foreningar och distrikt
giller dock inte forran de har faststallts av
forbundsstyrelsen, om de innebér att foreningen
eller distriktet

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

¢) koper aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar uteller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller nyttjanderatt i
egen fastighet,

f) vidtar eller stoder atgarder som kan minska
det egna inflytandet i bolag eller férening,
dar foreningen eller distriktet har
bestimmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat sitt,

§ 6:1 Riattsforhallanden

Varje forening eller distrikt inom IOGT-NTO eller
krets inom IOGT-NTO-rorelsen har ratt att
bedriva sin verksamhet sjalvstandigt, sa 1ange
detta sker i Overensstimmelse med dessa stadgar.

Varje forening eller distrikt inom IOGT-NTO,
varje krets inom IOGT-NTO-rorelsen eller
forbundet IOGT-NTO kan forvarva rittigheter och
ta pa sig skyldigheter, dga fast och 10s egendom
samt fora talan infor domstolar och andra
myndigheter. Beslut av foreningar och distrikt
giller dock inte forran de har faststallts av
forbundsstyrelsen, om de innebér att foreningen
eller distriktet

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

¢) koper aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar uteller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller nyttjanderatt i
egen fastighet,

f) vidtar eller stoder atgarder som kan minska
det egna inflytandet i bolag eller férening,
dar foreningen eller distriktet har
bestimmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat sitt,
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g) gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre virde,

h) anvinder sina tillgangar pa sitt som strider
mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

i) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte
att anvinda dem pa sétt som strider mot
dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa sétt som hindrar
IOGT-NTO-rorelsens verksamhet. De
bestammelser i denna paragraf som avser
fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa
ofri grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och
distrikt att verkstilla beslut som avser de
frdgor som nidmns ovan, och som inte har
faststallts av forbundsstyrelsen.

Foreningar och distrikt ar skyldiga att folja de
anvisningar om anskaffande, anvindning,
forvaltning och forsiljning av fast egendom som
forbundsstyrelsen faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som
de far vid forsaljning av fast egendom eller del i
fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta géller
ocksa kapital som de far i ersattning for

fast egendom efter brand eller annan skada eller
expropriation, eller till f6ljd av annat

forhéllande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets
ritkning. Forbundsstyrelsen kan besluta att ndagon
annan-skaforvaltakapitalet: Foreningar och

g) gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre virde,

h) anviander sina tillgangar pa sitt som strider

mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

i) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte
att anvinda dem pa sétt som strider mot
dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa satt som hindrar
IOGT-NTO-rorelsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast

egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och
distrikt att verkstalla beslut som avser de
frdgor som nidmns ovan, och som inte har
faststallts av forbundsstyrelsen.

Foreningar och distrikt ar skyldiga att folja de
anvisningar om anskaffande, anvindning,
forvaltning och forsiljning av fast egendom som
forbundsstyrelsen faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som
de far vid forsaljning av fast egendom eller del i
fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta géller
ocksa kapital som de far i ersattning for

fast egendom efter brand eller annan skada eller

expropriation, eller till f6ljd av annat
forhéllande.

Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for
foreningens eller distriktets rakning. Avkastning

Infogad saknad tomrad

Infogad tom rad for att forenkla
lasbarhet
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distrikt maste fatta beslut om att anvdanda
kapital enligt ovan inom en period pa fem ar, i
annat fall tillfaller kapitalet distriktet.

Kapitalet far inte anviandas for andra andamal an
kop av fast egendom eller del i fast egendom.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet
far anvandas pa annat sitt. Avkastning pa
kapitalet far anvandas till den lopande
verksamheten i den forening eller det distrikt som
kapitalet tillhor.

pa kapitalet far anviandas till den 16pande
verksamheten i den forening eller det distrikt som
kapitalet tillhor. Kapitalet far inte anvandas for
andra dndamal dn kop av fast egendom eller del i
fast egendom. Forbundsstyrelsen kan dock
besluta att kapitalet fir anvindas pa annat sitt.

Kapital som inte anvdnts av distriktet eller
foreningen inom fem dar fran forsdljningstillfdllet
eller motsvarande, tillfaller forbundet.

Onodigt att beskriva forbundsstyrelsens
ratt att delegera ansvar

Andring ordning p4 meningarna for 6kad
lasbarhet

Andrad formulering for 6kad lisbarhet,
samt att kapital tillfaller forbundet i
stallet for distriktet
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§ 6:2 Ekonomisk forvaltning vid

omfattande ekonomisk verksamhet
Styrelser for forening, distrikt eller forbund med
omfattande ekonomisk verksamhet ska, utover
det som foljer av 6vriga stadgar, arligen faststilla
arbetsplan, arbetsordning for styrelsen,
delegationsordning, samt om tillampligt,
instruktion for ledande tjansteman.

Styrelser for moderforening, -distrikt eller -
forbund i koncerner ska darutover arligen
faststilla koncernreglemente och agardirektiv, att
beslutas om pa dotterbolags arsstimma.

For forening, distrikt eller forbund med
omfattande ekonomisk verksamhet och for
moderforening, -distrikt eller -forbund i
koncerner giller som undantag till
bestimmelserna i § 3:2 och § 4:2 att revisorerna
ska ha fatt alla handlingar till arsmotet senast
trettio dagar innan arsmotet 6ppnas.

For foreningar med omfattande ekonomisk
verksamhet och moderforeningar i koncerner
giller som undantag till bestimmelsernai § 4:2
att foreningens arsmote ska hallas fore mars
manads utgang.

Forening, distrikt eller forbund med omfattande
ekonomisk verksamhet definieras genom att
uppfylla mer an ett av foljande villkor:

a) Medelantalet anstéllda har under vart och
ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer 4n 10,
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b) Den redovisade balansomslutningen har

c)

for vart och ett av de tva senaste
riakenskapsaren uppgétt till mer dn 10
miljoner kronor,

De redovisade verksamhetsintikterna har
for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgétt till mer an 10
miljoner kronor.
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§ 6:3 Tolkning av stadgarna
Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har
forbundsstyrelsens mening foretrade.

Gdller fragan tolkning av ndgon av de
bestammelser som avses i § 6:5 har i stillet
riksstyrelsens mening foretrade.

§ 6:4 Stadgedndring

Dessa stadgar kan dndras genom samstammiga
beslut pa tva kongresser eller genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress.
En stadgedndring giller fran det att kongressen
avslutas eller fran den senare tidpunkt som
kongressen beslutar.

En stadgedndring som ror forhéllande till annat
forbund inom IOGT-NTO-rorelsen kan endast
goras genom samstammiga kongressbeslut av alla
forbund som stadgedndringen beror.

Berors av § 6:5 (Stadgeandring som ror
forhallande till annat forbund).
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§ 6:5 Forhallande till annat forbund )
Bertrs av § 6:5 (Stadgedndring som ror
forhéllande till annat forbund).




Arende 20

Riksstyrelsens forslag nr

Revidering av stadgar avsnitt Samverkan i
|0GT-NTO-krets

IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF kommer att lamna forslag till kongresser och forbundsmote
om att forenkla medlemsbegreppet. Forslaget innebir att nuvarande varianter i stadgarna
ersitts med ett gemensamt begrepp, namligen att vara medlem.

Skalet till att dessa revideringar gors av respektive forbund ar for att begreppen enbart
begransar medlemmar rattigheter. Forslaget innebar att alla medlemmar ska ha samma
rattigheter och darmed att begransningar tas bort.

For att stadgarna ska vara likalydande foreslar riksstyrelsen att samma andring gors i
avsnittet som reglerar samverkan i kretsar.

Riksstyrelsen foreslar andringar i foljande paragrafer:
e §5:2 Kretsarsmote
e 85:3 Motesrattigheter och beslutsformer
e §5:7Valbarhet till fortroendeuppdrag

Andringarna framgér av bilaga.

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta foreslagna forandringar av IOGT-NTO:s, Junis, UNF:s och NSF:s stadgar
Samverkan i IOGT-NTO-krets.



Forslag till andringar i stadgar

§ 5:2 Kretsarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar

kretsarsmotet, dit alla féreningar och
karer som ar anslutna till kretsen far

skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-forening, UNF-
forening, Junis-forening och NSF-kar
har ratt till tvd ombud och darutéver
ett ombud for varje fullt tjugofemtal
medlemmar.

Beridkningen av det antal ombud en
forening eller kar har rtt till grundar
sig pa foreningens antal betalande

: frsbefriad . :

medlemmar den 31 december
foregdende ar.

Ordinarie kretsdrsmote ska hallas
senast den 15 mars. Extra
kretsdrsmote kan hallas da minst en
tredjedel av de anslutna foéreningarna
och karerna begir det eller
kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsdrsmote
utfardas senast sex veckor fore motet
pa det siatt som kretsarsmotet
beslutar. Kallelse till extra
kretsdrsmote utfardas senast tre
veckor fore motet. Ett extra
kretsdrsmote far bara behandla den
fraga eller de fragor som ar
anledningen till att kretsarsmotet
halls.

Om kretsarsmotet inte halls i
foreskriven ordning kan riksstyrelsen
utlysa kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar
minst fem ombud dr narvarande.

Varje ansluten forening och kar och
varje l6ftesbunden medlem i dessa
kan skicka motioner till
kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska ha
fatt motionerna senast fyra veckor
fore kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska

§ 5:2 Kretssarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar

kretsarsmotet, dit alla féreningar och
karer som ar anslutna till kretsen far

skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-forening, UNF-
forening, Junis-forening och NSF-kar
har ratt till tvd ombud och darutéver
ett ombud for varje fullt tjugofemtal
medlemmar.

Beridkningen av det antal ombud en
forening eller kar har ritt till grundar
sig pa foreningens antal medlemmar
den 31 december foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska héllas
senast den 15 mars. Extra kretsarsmote
kan héllas da minst en tredjedel av de
anslutna foreningarna och kéarerna
begar det eller kretsstyrelsen beslutar
det.

Kallelse till ordinarie kretsdrsmote
utfardas senast sex veckor fore motet
pa det sitt som kretsarsmatet beslutar.
Kallelse till extra kretsdrsmote
utfardas senast tre veckor fore motet.
Ett extra kretsédrsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor som
ar anledningen till att kretsarsmotet
halls.

Om kretsarsmotet inte halls i
foreskriven ordning kan riksstyrelsen
utlysa kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar
minst fem ombud dr narvarande.

Varje ansluten forening och kar och
varje medlem i dessa kan skicka
motioner till kretsdrsmotet.
Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna
senast fyra veckor fore kretsarsmotet.
Kretsstyrelsen ska yttra sig over varje

Struken skrivning om
begrasning till
betalande och
avgiftsbefriade
medlemmar.

tra sig over varje motion.

motion.




Ombuden och revisorerna ska ha fatt
alla handlingar till kretsarsmotet
senast en vecka innan kretsarsmotet
oppnas.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt
alla handlingar till kretsarsmotet
senast en vecka innan kretsarsmotet
oppnas.

§ 5:3 Motesrittigheter och
beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen
har ndrvarordtt pa kretsarsmotet.
Varje léftesbunden medlem i IOGT-
INTO-rorelsen har yttranderdtt pa
kretsarsmotet. Motesordforanden
kan ge yttranderitt till andra
niarvarande.

Varje ombud och ledamot av
kretsstyrelsen samt foredragande
revisor har forslags- och rostratt.
Ingen har rostritt i fragor som ror
egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om
nagon rostberattigad begar det,
genom sluten omrostning. Vid lika
rostetal avgor lotten. En rost pa fler
personer dn det antal som ska viljas,
eller pad ndgon som inte ar nominerad
till valet, ar ogiltig.

Motet avgor andra fragor om
motesregler nar de kommer upp.

§ 5:3 Motesrittigheter och
beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen
har ndrvaro- och yttranderdatt pa
kretsarsmote. Motesordforanden kan
ge yttranderitt till andra niarvarande.

Varje ombud och ledamot av
kretsstyrelsen samt foredragande
revisor har forslags- och rostratt. Ingen|
har rostratt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om
nagon rostberattigad begir det, genom
sluten omrostning. Vid lika rostetal
avgor lotten. En rost pa fler personer
4n det antal som ska viljas, eller pa
nagon som inte ar nominerad till valet,
ar ogiltig.

Motet avgor andra fragor om
motesregler nar de kommer upp.

Bortplockad
begransning till
l6ftesbunden
medlem.

§ 5:7 Valbarhet till
fortroendeuppdrag

Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-
INTO-rorelsen kan viljas till

fortroendeuppdrag i kretsen. Ett
] l o --l ] i o l } ]
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§ 5:7 Valbarhet till
fortroendeuppdrag

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen
kan valjas till fortroendeuppdrag i
kretsen.

Bortplockad
begriansning till
|6ftesbunden
medlem.




Arende 21

Forbundsstyrelsens forslag nr 04
Arbetsplan

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att faststalla IOGT-NTO-forbundets arbetsplan.



ARBETSPLAN




Inledning

Var strategiska inriktning visar véigen

Kongressen 2021 beslutade om en ny strategisk
inriktning f6r IOGT-NTO med mottot: "Gemenskap och
kunskap for starkt paverkan — vi stérker, hojer och riktar
rosten mot tydliga mal”. Strategin fokuserar pa att IOGT-
NTO ska bli en &nnu starkare och tydligare paverkansor-
ganisation som bade paverkar manniskor och samhélle.
Var roll &r att vara en paverkande kraft i samhéllet i syfte
att n& var vision. Strategins fem mal guidar och végleder
oss i vart paverkansarbete.

Basen for vart paverkansarbete &r vara medlemmars
engagemang som tillsammans med véra expertresurser
ger oss foérutséattningar att paverka pa olika nivaer och
med anpassade metoder. Vi har gedigen kunskap genom
vara medlemmars olika erfarenheter och den forskning
som vara politiska forslag bygger pa. Vi bidrar ocksa till
att ny forskning tas fram och gors kand fér att kunna
omséttas i politiska beslut eller insatser fran olika delar
av samhdllet.

Vart paverkansarbete riktas mot ett av var tids stirsta
folkhélsoproblem

Alkohol och andra droger &r ett av var tids stérsta folkhél-
soproblem. Alkoholens skador drabbar den som dricker
alkohol genom sjukdomar, olyckor och beroende. | stort
sett alla samhéllsomraden paverkas negativt av alkohol
och andra droger. Insatser som férebygger alkoholpro-
blem bidrar till forverkligandet av 14 av de 17 globala
malen for hallbar utveckling.

De skador alkoholen orsakar skapar en enorm
belastning pa samhallet och bedémdes 2019 uppga till

103 miljarder kr

Kostnaden for sjukvarden var 7,4 miljarder vilket motsvarar
|6nekostnaden for cirka 14 500 sjukskoterskor.

Alkohol orsakar cancer — det kdnner vi, Cancerfonden,
WHO, Folkhélsomyndigheten ml. till — men visste du att

9av10

svenskar inte kanner till att detta dven
sker vid s& kallad lag konsumtion?

P4 filljande sidor presenteras forbundsstyrelsens fiirslag till satsningar och utvecklingssteg fir perioden —————>

IOGT-NTO ARBETSPLAN

Fler och fler viktiga akt6rer inom folkhélsoomradet hjélper
till att sprida kunskapen om att det inte finns riskfria nivaer
av alkoholkonsumtion och att begrénsningar i tillgénglig-
het, marknadsféring och prisreglering &r de effektivaste
atgarderna for att hélla nere konsumtionen och alkohol-
skadorna. Vi ser samtidigt en intensiv vag av forsok att
inte bara avkriminalisera narkotika utan ocksa att legalise-
ra och dérmed skapa nya marknader for narkotika. Detta
drivs inte av allméanheten och har svagt stéd i opinionen.

Var roll i fordndringen
IOGT-NTO &r en folkrorelse som kdmpar for att alkohol
och andra droger inte ska hindra ménniskor att leva ett
fritt och rikt liv. Det tror vi méjliggdrs genom att ménniskor
ges makt och méjlighet att paverka samhéllet sa att ingen
far illa av egen eller andras konsumtion. F&r det krdvs en
politik som starker manniskors rétt att leva utan paverkan
fran alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar. En
forutsattning &r ddarmed att folkhélsan prioriteras Gver
néringslivsintressen och att beslutsfattare ar féretradare
och ledare for en politik som varnar manniskor.
IOGT-NTO har férutséttningar att bli en &nnu kraftfulla-
re paverkansorganisation som fér oss ndarmare var vision.
Genom att vara en arena dar nyktra réster stérks, hojs
och riktas kan vi skapa konkret forandring. Arbetsplanen
visar hur férbundet ska prioritera sina resurser under
2024-2025 for att fortsatt utveckla IOGT-NTO och vart
paverkansarbete.

Endast

1avd

svenskar (20 %) tycker att det gérs tillréckligt for
att minska alkoholskadorna. Narmare hélften (46%)
tycker dessutom att det inte gors tillréckligt.

Vi vet ju att ju fler som inte dricker alkohol i en befolkning
desto mindre alkohol konsumerar de som dricker!
For varje nykterist minskar konsumtionen med

1,7 ganger

SID 2



Starka risten

Att starka résten handlar om att skapa forutsattningar f6r ménniskor och var organisation att ha en tydlig rost. For-
bundets roll i att stérka résten innebér bland annat att vélkomna, inspirera och engagera medlemmar samt att utifrn
medlemsengage-manget utveckla ny verksamhet som leder till IOGT-NTO:s mél och vision.

Detta innebar att vi arbetar med medlemskommunikation till befintliga och nya medlemmar samt hanterar vart samlade
medlemsregister och erbjuder grundlaggande medlemsservice till samtliga medlemmar. Férbundet har ocksa en roll
i att bidra till att kunskaper och insikter om alkohol och andra droger héjs. Darutéver ska férbundet stodja distrikt och
féreningar utifran deras uppdrag.

Utvecklingen 2021-2022 i urval

* Under perioden har vi satsat pa att bredda det paver- * IOGT-NTO har ocksa fortsatt stérka de grundlaggande
kansarbete som gors samlat med medlemmarna. funktionerna vid férbundskansliet och 6kat kvaliteten i
Genom att anpassa vara budskap till de samtal och servicen till medlemmar. Nagra exempel fran perioden
den kontext vara medlemmar verkar i har vi fatt med &r inférande av arendehanteringssystem och rutiner
nya grupper av medlemmar i vart paverkansarbete. som lett till en mycket hog kundngjdhet i medlemsser-
Valarskampanjen Haller du med? 2022 byggde vidare vicefunktionen, féreningar och distrikt kan ta fram egen
pa de erfarenheter vi fick med oss fran kampanjen arsstatistik ur medlemsregistret, medlemsregisterut-
Tack for att du handlar pa Systembolaget! Nasta steg i bildningar, utredningar och kvalitetssékring av registret
utvecklingen av hur vi arbetar brett med paverkan sker bland annat genom att avveckla féreningar som saknar
genom kampanjen Vaga prata om alkohol. Vi har blivit medlemmar och verksamhet med mera.

tydligare, mer lattillgéngliga nar det géller sprak, bild

och budskap, och vi bygger kampanjerna kring med- * Under 2022 genomférde IOGT-NTO ett omstallnings-

arbete utifrdn ett nytt ekonomiskt lage. | denna omstall-

lemskraften. ning har vi prioriterat att stérka upp den service som

* Vi har arrangerat forelasningar lokalt och digitala forbundskansliet ger till medlemmar och verksamheter
seminarier for att 6ka medlemmarnas kunskaper och samt samlat vara verksamhetsutvecklande resurser till
ge dem ytterligare verktyg att ha en tydlig rost. ett antal utpekade verksamhetsomraden som engagerar

manga medlemmar och leder till IOGT-NTO:s mal.

$a hér vill vi jobba framét for att stérka risten —>
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Under perioden ska forbundet genomfdra foljande satsningar och utvecklingssteg

Vidlkomna och
inspirera till
engagemang

i IOGT-NTO

IOGT-NTO 4&r en fantastisk organisation med omfattande och varierad verksamhet. For att
kunna valkomna fler och inspirera och engagera medlemmar lyfter vi fram vara idéfragor

och den verksamhet vi bedriver samt vilka metoder och verktyg som finns. Vi ska 6ka var
synlighet och visa pa vardet av medlemskap fér att fler manniskor ska bli, stanna kvar eller
aterkomma som medlemmar. Vi kommer att fokusera &nnu mer pé att underlatta fér medlem-
mar att hitta in till oss, hitta varandra och hitta verksamhet att engagera sig i.

Férbundet ska fortsétta forbattra medlemskommunikationen och ocksa fokusera pa med-
lemmar utan féreningsanknytning for att stéarka deras engagemang och visa pa mojligheter
till paverkan och aktivism.

Vi véagleder till f6ljande verksamheter:
* Stéd och insatser mot missbruk

* Motstandskraft i lokalsamhallet

* Roster for socialt hallbart samhalle

* Infrastruktur for lokalt politiskt paverkansarbete

Forenings- och
distriktsutveck-

Féreningar och distrikt ska vara en plats fér engagemang.

* Vi ger stod for att minska de administrativa bérdorna, till exempel underldtta sammanslag-

ling som ger . . . . ] ] .
ut gmme ?gr ningar, hjalpa till med avveckling av féreningar som inte langre har nagon verksamhet eller
Y gora insatser for féreningar med omfattande ekonomihantering och anstaliningar.

engagemang

* Fortsétta att ta fram verktygslador och stod for att starta och driva féreningar.

* Tillgéngligg6ra de metoder och verktyg som tas fram under perioden.
Strategisk Under perioden ska IOGT-NTO vidta atgarder for att sékerstélla att de kapitaltillgangar som
hantering av finns hanteras pa ett hallbart satt och ger avkastning som klarar av att finansiera verksam-
tillgangar heten samt ger goda f6rutséattningar for framtida 6kad finansiering. Genom dessa &tgarder

stalls IOGT-NTO-férbundets ekonomi om for att sakerstélla langsiktigt oberoende i relation
till bidrag eller lotteriverksamhet.

)

IOGT-NTO stérks
som organisation

genom Okat

Vara mal som guidar oss i stora och smé prioriteringar

& @

Allménheten stédjer
en restriktiv alkohol-
och narkotikapolitik

Alkoholnormen
forsvagas

Den nyktra rosten Regleringen av
tar stérre plats alkoholindustrin
i samhéllet skérps

medlemsengagemang

IOGT-NTO ARBETSPLAN
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Att hoja rosten handlar om att vara manga som bar résten utifran sig sjélv och sitt eget engagemang, men ocksé att héja
de enskilda medlemmarnas réster och darmed den gemensamma résten.

Férbundets roll i att héja résten innebér bland annat insatser for fler nyktra réster samt att utveckla metoder och
forutsattningar for foraldrastod, familjeverksamhet och den sociala verksamheten. Férbundet arbetar ocks& med olika
insatser for att stérka organisationskulturen och har funktioner och verktyg for att atgérda allvarliga problem.

* Under perioden har en nysatsning gjorts inom IOGT-
NTO:s sociala arbete. Bland annat har det lett till att
IOGT-NTO tagit fram ett digitalt verktyg for verksam-
heten — Sobersupport. Det &r ett webbaserat verktyg
som gar att likna vid ett digitalt kamratstod. Personer
som dr engagerade i missbruks- och beroendefragor
hjélps at att bemanna Sobersupport. | samarbete
med IOGT-NTO:s folkhtgskola Wendelsberg har
ocksa utbildningen Samtalsledaren héllits, och manga
personer har fatt utbildning i att leda samtal. Utbildning-
en har fokus p& MI (motiverande samtal). Sobersupport
kommer att utgéra ett omedelbart stéd, men i férlang-
ningen ocksa stérka vart kamratstddsarbete pa lokalt
och regionalt plan.

Foréldrar tillsammans 2.0 ar ett koncept som tagits fram
av IOGT-NTO Syd. Konceptet innehéller metoder for
foraldrastéd med myndighetssamverkan m.m. i framfor
allt socioekonomiskt utsatta omraden. Inom IOGT-NTO
Syd har metoden spridits till flera stadsdelar i Malmé
samt till Ronneby. For att sprida metoden nationellt har
IOGT-NTO sedan 2022 arbetat riktat for att implemen-
tera metoden pa flertalet orter. Det innebar att vi samlat

IOGT-NTO ARBETSPLAN

fordldracoacher och engagerade deltagare for att ge
stéd i uppstart och organisering. Vi arbetar ocksa for att
soOka finansiering saval for den centrala metodutveckling-
en och stédet som fér verksamheterna lokalt.

Under perioden har en helt ny webbshop tagits fram

for alla medlemmar. Dar kan man képa produkter med
fardig design, och man kan ocksa som férening anpassa
t.ex. klader for vissa arrangemang eller komplettera med
féreningens namn m.m.

IOGT-NTO har infort en visselblasarfunktion for alla
medlemmar och andra som kénner till oegentligheter,
krénkningar eller andra brister i verksamheten. Funk-
tionen hjélper oss att f& kdinnedom om beteenden
och verksamheter som inte &r férenliga med géllande
regelverk, eller IOGT-NTO:s stadgar och grundsatser.
Forbundet hanterar drenden som kommer in genom
denna funktion och utfér utredningar, revisioner,
uteslutningsdrenden m.m.

IOGT-NTO har under perioden avvecklat de redovis-
ningstjénster som utférts &t andra organisationer for att
ge prioritet till IOGT-NTO:s fragor och verksamhet.

$a hér vill vi jobha framét fir att hija riisten
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Under perioden ska farbundet genomfdra foljande satsningar och utvecklingssteg

Nyktra roster

Under perioden arbetar vi med medlemmar som nyktra ambassadérer och talespersoner
pa ett helt nytt satt. Genom bra underlag, goda exempel, utbildning och stéd skapar vi laga
trésklar och gor det enklare for fler att hoja rosten savél i sin narmiljé som i stérre samman-
hang. Med uppmuntran och inspiration ska vi ocksa f& andra att prata om alkohol.

Vi gor riktade insatser for att bredda oss i de fragor vi har representation kring for att
darigenom sétta alkohol- och narkotikafragor pa agendan i fler forum och sammanhang.

Vi kommer ocksa att ta fram verktyg och metoder for att fler medlemmar ska héja rosten i
sociala medier samt underldtta natverk och samarbeten med andra som stodjer var alkohol-
och narkotikapolitik.

i lokalsamhallet

Stoéd och En viktig del i var verksamhet ar de stéd och insatser som gérs i IOGT-NTO:s sociala arbete
insatser mot som t.ex. kamratstdd, sociala foéretag, anhorigstéd m.m. Vi ska gora riktade satsningar for att
missbruk stétta det arbete som bedrivs och méjliggéra att fler kan vara del av arbetet.
e Genom vart egna Sobersupport kommer manga fler att ha méjlighet att engagera sig och vi
utvecklar o . . g : ; .

. kan na ut till dem som behdver stdd, oavsett var i landet de befinner sig och pa deras egna
méanniskor .

villkor.

Motstandskraft IOGT-NTO har i féreningar och distrikt utvecklat féréldrastéd och familjeverksamhet under

manga ar. Genom att satsa pa foraldrastddet bygger vi starka foraldranétverk dar foréldrar
tillsammans har kraft och verktyg att bidra till féréandring, gora skillnad fér sina barn och
unga och omradet de bor i. IOGT-NTO:s f6raldrastédsprogram ar unikt pa det sattet att vi
skapar langsiktig och hallbar féréandring genom att genomféra programmet i féreningsform,
dar féreningen utvecklar ledare, féraldracoacher, och arbetet utgar ifran IOGT-NTO:s
grundsatser om demokrati, solidaritet och nykterhet.

IOGT-NTO starks
som organisation
genom Okat
medlemsengagemang

Viara mél som guidar oss i stora och smé prioriteringar

Alkoholnormen Den nyktra résten Regleringen av Allménheten stodjer
forsvagas tar storre plats alkoholindustrin en restriktiv alkohol-
i samhéllet skarps och narkotikapolitik

IOGT-NTO ARBETSPLAN
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Att rikta résten handlar om att var rést ska var tydlig, i samklang och nérvarande nar och dér den behdver héras.
Forbundets roll i att rikta rosten innebér &r att vi bedriver politik- och paverkansarbete i bred bemérkelse. Vara verktyg
ar omvérldsbevakning, opinionsbildning, samverkan, kunskapsdéverféring och lobbying. Genom inspiration, stéd och
metoder ger vi ocksd medlemmarna férutsattningar i det utatriktade paverkansarbetet.

* En av de stdrsta framgéangarna under perioden har varit
hur IOGT-NTO och vara fragor getts plats pa andra
arenor. De senaste aren har tunga organisationer inom
olika omraden tagit upp och synliggjort alkoholfragan
och dess betydelse for deras kérnfraga. Detta galler
till exempel samarbetet med organisationen MAN,
kampanjsamarbetet med RCC (Regionala cancercen-
trum), och att Livsmedelsverket uppdaterat sina rad till
gravida. Detta géller aven i EU och internationellt dér vi
bland annat fatt en plats i Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén och stérkt samarbetet med WHO
(Varldshalsoorganisationen).

En viktig fraga i det politiska paverkansarbetet &r avvag-
ningen mellan proaktiva och reaktiva insatser déar det ar
avgdrande att vi gor ratt analys av vad vi har méjlighet
att paverka, vad som kommer att vara pa den politiska
agendan och vilken betydelse det har for var vision.
Néagra omraden dar vi gjort skillnad under perioden

&r vart deltagande som expert i Gardsférsaljningsut-
redningen, héjning av alkoholskatten samt arbetet att
upprétthalla alkohollagstiftningens bestammelser nér
microcatering, hemleveranser och slopande av matkrav
testats.

* Den enskilt stérsta och viktigaste fragan under perioden

har varit fragan om inférande av sa kallad gardsforsalj-

IOGT-NTO ARBETSPLAN

ning. IOGT-NTO ingick i utredningen och hade diarmed
insyn i arbetet. Trots omfattande underlag som visar
att gardsforséljning inte &r majligt att genomféra utan
att monopolet i Sverige uppldses, valde utredaren

att foresla att gardsforséljning inférs. Forslaget &r det
stérsta hotet mot den restriktiva alkoholpolitiken vi
métt pa lange. Vi har under hela perioden bedrivit ett
intensivt paverkansarbete for att se till att forslaget inte
genomférs.

Annat politiskt paverkansarbete har ocksa en roll att
spela i en demokrati. Det politiska paverkansarbetet,
eller "lobbyismen’”, &r idag mer omfattande an nagonsin
men sker ndrmast helt oreglerat och med minimal méjlig-
het till insyn. Den har utvecklingen utgér ett demokratiskt
problem; tilltron till demokratin skadas nér beslutsfat-
tandet, och dess konsekvenser, i hdgre grad sker i en
process dold for valjarna och utom deras kontroll fér
ansvarsutkravande. Darfor arbetar IOGT-NTO for att
Sverige ska inféra ett transparensregister. Under 2022
lanserades rapporten "Det 6ppna samhéllets blinda
flack” tillsammans med ett flertal andra organisationer. Vi
hoppas att vart arbete ska bidra till att starka demokratin
genom en mer transparent lagstiftningsprocess.

$a héir vill vi jobba framét fiir att rikta rosten
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ROster for ett
socialt hallbart
samhaille

Paverkan for
en politik
som varnar
manniskor
och forflyttar
normer

Kunskapsut-
veckling som tar
vara politiska
forslag till
andras arenor

)

IOGT-NTO stérks
som organisation

genom Okat

medlemsengagemang

IOGT-NTO ARBETSPLAN

Under perioden ska IOGT-NTO:s breda opinionsbildning ta sikte pd ménniskors ratt
att leva utan paverkan fran alkoholindustrin sa att det blir en sjalvklarhet att prioritera
manniskor 6ver naringslivsintressen.

Vi ska vara en tydlig rost for att integrera alkohol i arbetet med social héllbarhet. Mann-
iskors hélsa och trygghet &r i h6g grad férknippad med alkoholens konsekvenser vilket vi
med var kunskap ska lyfta fram tillsammans med andra goda krafter som verkar for social
héllbarhet. Vart mal att utmana alkoholnormen bidrar i h6g grad ocksa till social hallbarhet.

Vi ska ocksa fortsatta att utveckla det breda paverkansarbetet genom samverkan, kampan-
jer, verktyg och Accent, sa att det &r |&tt for saval medlemmar som andra att paverka.

Under perioden ska IOGT-NTO:s péverkan syfta till att freda unga fran alkoholindustrins
patryckningar och att alkohol behandlas utifrdn dess konsekvenser for individer och
samhélle.

Utifran vart drogpolitiska program samt var analys och omvarldsbevakning ska vi fortsatta
med lobbyarbete och samverkan med krafter som vérnar folkhalsan. Vi ska ocksa uppratt-
hélla en stark reaktiv fdrmaga for att motarbeta beslut som allvarligt &ventyrar var vision.

Paverkansarbete pa lokal och regional politik kréver langsiktighet. En infrastruktur for
det lokala och regionala politiska arbetet ska tas fram, dér vi i samarbete med distrikten
vidareutvecklar metoder och verktyg utifran erfarenheter och goda exempel.

| var samverkan sprider vi befintlig kunskap och utvecklar nya underlag. Det stérker var
trovardighet och tar vara fragor in pé fler arenor.

Under perioden fokuserar vi pa att tydliggéra konsekvenser av alkoholindustrins vinstdrivan-
de verksamhet pa manniskor och samhéllet. Nar vi skapar insikter kring detta kommer vara
politiska forslag att vara enkla I6sningar pa manga av samhéllets utmaningar.

IOGT-NTO:s arbete med forskarrapporter i serien Alkoholen och samhdllet jubilerar under
perioden da serien funnits i 10 ar. Vi fortséatter arbeta med dessa rapporters spridning,
samt tillgangliggor och tar fram de rapporter som behdvs i vart paverkansarbete.

@)

Alkoholnormen Den nyktra rosten Regleringen av Allménheten stédjer
forsvagas tar stérre plats alkoholindustrin en restriktiv alkohol-
i samhéllet skérps och narkotikapolitik
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Forbundsstyrelsens forslag nr 05

Medlemsavgifter

Medlemsavgiften ar fran och med kongressen 2011 150 kronor per medlem. Forsta arets avgift
ar 50 kronor, vilket beslutades av kongressen 2007.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  behalla nuvarande medlemsavgift, det vill sdga 150 kronor per medlem,

att forsta arets avgift blir 50 kronor,

att UNF-medlem som uppnér 26 ars alder, betalar 50 kronor i medlemsavgift till IOGT-
NTO forsta aret.
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Forbundsstyrelsens forslag nr 06
|0GT-NTO-forbundets budget

Den rambudget som kongressen faststiller dr en uppskattning av forbundets intakter och
kostnader.

Mellan kongresserna ar det forbundsstyrelsens ansvar att vidta atgarder om intikter eller
kostnader drastiskt forandras. Forbundsstyrelsen faststéller darfor varje host en arlig budget
for nastkommande verksamhetsar som grundar sig pa den av kongressen antagna
rambudgeten, men med anpassningar utifran ny kunskap och férandrade forutsittningar.

I tabellen nedan jamfors forslaget till budget 2024 med den av kongressen beslutade
budgeten for 2023, den korrigerade budgeten for 2023 samt med utfallet for 2022.

Uppstéllning

Rambudgeten har samma uppstillning som den till foregdende kongress. Kostnader som
lokaler, ekonomi, IT, ledning och styrelse har liksom da fordelats pa andra budgetposter for
att tydliggora vad respektive andel kostar inklusive sin andel av gemensamma kostnader.
Fordelning sker utifrin antal anstillda och har fordelats fréan:

Ekonomi- och verksamhetsstod: 9 398 tkr

Lokalkostnader (Essingevarvet och andra kontor): 2 209 tkr
Kansliledning: 4 995 tkr

Styrelse: 1 970 tkr

Ny gemensam organisation for I0GT-NTO-rdrelsen

Med anledning av processen kring ny gemensam organisationsform fé6r IOGT-NTO-rorelsen
foreslas ingen rambudget for 2025.

I dagslaget kostnadsfor IOGT-NTO kostnaden for fordelningen av Miljonlotteriets 6verskott
till barn- och ungdomsforbunden det ar som 6verskottet uppstar. I barn- och ungdoms-
forbunden intiktsfors detta tidigast aret efter. Det betyder att samverkansbidraget 2024
skulle intaktsforas av barn- och ungdomsférbunden 2025.

I och med processen kring ny gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen vet vi
inte hur organiseringen ser ut 2025 och darfor vet vi inte heller om samverkansbidrag ska
utga. Forbundsstyrelsen har dock dndé valt att medel ska avsattas under 2024 for att
anvandas till verksamhet under 2025 oavsett hur framtidens organisationsform ser ut. Detta
sker pa den nya raden "Verksamhet i ny organisationsform”.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  faststdlla IOGT-NTO-forbundets budget for 2024.



Utfall Rambudget Ny rambudget Budget
2022 2023 2023 2024
Forbundets intikter
Miljonlotteriet 41 851 96 000 48 o000 38 ooo
Medlemsavgifter 2 092 3150 2 500 2 000
Bidrag 2915 4 8oo 5 250 4 500
Hyresintikter 12 213 11 814 14 137 14 700
Silda tjanster 10 046 10 641 3171 2 776
Géavor 974 1540 1540 875
70 091 127 945 74 598 62 851
Forbundets kostnader
Kommunikation och paverkan -21199 -21167 -20 675 -21 854
Medlemstidningen Accent -4 671 -4 486 -3 327 -3 491
Forskning och policyarbete* -7 794 -6 423 -9 270 -10 192
Medlemsengagemang* -8733 -10 257 -8 078 -8 171
Bidrag och medlemskap -3 990 -4 710 -4 044 -4 050
IOGT-NTO-rorelsen ideell forening -3 000 -3 000 -2 250 -2 250
Movendi International -876 -1710 -1700 -1700
Medlemskap i 6vriga organisationer -114 -95 -94 -100
Samverkan IOGT-NTO-rorelsen -17 240 -44 000 -20 000 o
Distrikts- och foreningsverksamhet -34 858 -42 200 -18 538 -33 937
Verksamhetsutveckling och distriktsansvariga -25 455 -30 275 -9 906 -9 702
Distriktsstod* -4 358 -4358 -3 028 -3 028
Foreningsstod -404 -500 0 0
Verksamhet i ny organisationsform* -15 000
Avlastande admin och medlemsservice* -4 036 - 4993 -5 590 -6 192
Samlingslokalverksamhet -592 -1750 o) o)
Kulturhistoriskt arv -14 - 325 -15 -15



Utfall Rambudget Ny rambudget Budget
2022 2023 2023 2024
Demokrati och fortroendevalda -37 -1570 -870 -70
Kongressen -24 -1 500 -800 0
Samordning mellan distrikt och férbund -13 -70 -70 -70
Uthyrda fastigheter -6 374 -7208 -7 341 -7 857
Essingevarvet -4 078 -4 728 -4 861 -4 977
Ovriga fastigheter -2 206 -2 480 -2 480 -2 880
Kostnader for silda tjanster* -6 514 -10 098 -1 000 -1 000
Internationella avdelningen -4 655 -6 290 o) o)
Redovisningstjanster -162 -2 380 0] 0
Ovrigt -1 698 -1 426 -1 000 -1 000
-90 212 -130 951 -72 467 -68 768
Verksamhetens resultat -20 121 -3 005 2130 -5 917
Finansiellt netto -15 496 2 900
Ranteintakter m.m. -15 485 3 400
Rantekostnader m.m. -11 -500
Resultat fore bokslutsdispositioner -35 617 -105 2130 -5 917
Bokslutsdispositioner 98 o 1100 1100
Upplosningar 98 1100 1100
Avsittningar 0] 0] 0
Resultat -35 519 -105 3230 -4 817



Forklaring till ndgra av posterna

Forskning och policyarbete

Avser den drogpolitiska avdelningen. Har finns till exempel personalkostnader, kostnaderna for vara rapporter och IOGT-NTO:s kontor i
Bryssel.

Medlemsengagemang

Avser till exempel personalkostnader for verksamhetsutveckling och distriktsansvariga, samt kostnader for distriktens hemsidor, olika
materialproduktioner och varvarmaterial.

Distriktsstdid

Avser det ekonomiska distriktstodet samt det bidrag distrikten erhaller for att ticka redovisningstjansterna som forbundet méste fakturera for
att momsredovisningen ska blir ratt.

Verksamhet i ny organisationsform
Ny rad for avsattning av medel till verksamhet i den nya organisationsformen.

Aviastande administration och medlemsservice

Avser personal som skoter ekonomiadministration &t distrikten, medlemsforsiakring, personalkostnader for medlemsservice, arsavisering av
medlemsavgiften, kostnader for medlemsregister med mera.

Kostnader far salda tidnster

Internationella avdelningens personal har under 2022 6vergatt till IOGT-NTO-rorelsen ideell férening och darfor finns inga kostnader eller
intikter kvar for personal i IOGT-NTO:s budget.

Férbundet har upphoért att silja redovisningstjinster. Aterstir gor mindre samarbeten och fakturerade punktinsatser. Kostnaden motsvaras av
en speglande intakt pa 1 000 tkr.



	Ärende 13 a Förbundsstyrelsens förslag nr 01 Utredning ny gemensam organisation.pdf
	Ärende 13 a
	Förbundsstyrelsens förslag nr 01
	Tillsätta en utredning gällande en ny gemensam organisationsform för IOGT-NTO-rörelsen
	Tillsammans blir vi starkare
	Processen fram till idag
	Medlemmar och förtroendevaldas inspel
	Genomförda och föreslagna utredningar

	En fortsatt utredning
	Uppdrag
	Genomförande
	Övergripande direktiv


	Varför väljer IOGT-NTO att utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation?
	För det första - IOGT-NTO-rörelsen är starkare tillsammans
	För det andra - Vi kan möta framtidens utmaningar i en ny gemensam kostym
	För det tredje - Nystart med en organisationsform fokuserad på verksamhet
	Avslutning och förslag
	Bilagor



	Ärende 14 a Förbundsstyrelsens förslag nr 02 Namn och vision.pdf
	Ärende 14 a
	Förbundsstyrelsens förslag nr 02 –
	Namn och vision
	Gällande namnet
	Ett namn som står för en ny gemensam identitet
	Ett namn som står på egna ben
	Ett namn som står sig över alla generationer
	Ett namn som står för vår framtid
	Ett namn som står för positiva värden
	Ett namn som står för vårt ändamål

	Gällande visionen
	Sammanfattning
	Namn
	Behålla IOGT-NTO

	Vision
	Sammanslagen organisation?


	Inledning
	Uppdraget
	Tillvägagångssätt

	Historia
	Sammanslagningen 1970
	Nästan namnbyte 1995–1997
	Historisk överblick

	Dagens namn
	Om namnet
	Namnets koppling till relaterade organisationer
	Varumärke
	Om varumärken och opinionsmätningarna

	Kännedom
	Hjälpt kännedom
	Spontan kännedom
	Övriga nämnda ”nykterhetsorganisationer”
	Skillnader mellan grupper
	Ålders- eller generationsskillnader?


	Inställning till IOGT-NTO
	Varumärke jämfört med andra organisationer
	Varumärke jämfört med nykterhetsrörelsen

	Miljonlotteriet och varumärke
	Åsikter om namnet
	Passar namnet?
	Medlemsundersökning om namnet


	Erfarenheter från andra
	Tankar från forskningen
	Andreas Linderyd
	Anna Carlstedt

	Erfarenheter från andra organisationer
	Funktionsrätt Sverige
	Tankar på vägen

	Mind
	Tankar på vägen

	We Effect
	Tankar på vägen



	Byta namn – fördelar och nackdelar
	För- och nackdelar med ett namnbyte i sig
	För- och nackdelar med namnet IOGT-NTO
	Medlemsperspektivet
	Omvärldsperspektiv

	För- och nackdelar med IOGT som namn
	För- och nackdelar med ett helt nytt namn
	Sammanfattning av argument

	Processen – avgörande för framgång
	En sammanslagen organisation med ett nytt namn?
	Avslutande reflektioner
	Var varsam med historien
	Varumärke – vad och varför?
	Förhållande till nykterhetsorganisationer och nykterhetsrörelsen
	Börja med syftet

	Vision
	Andras åsikt om visionen
	Intern kritik mot visionen
	Medlemsundersökning om visionen
	Positivt och negativt med nuvarande vision
	Avslutande reflektioner
	Klargör syftet
	En förändrad vision
	En sammanslagen organisation med ny vision?



	Rapport 2023

	Ärende 15 Förbundsstyrelsens förslag nr 03 Stadgar.pdf
	Ärende 15
	Revidering av IOGT-NTO:s stadgar
	Medlemsbegreppet
	Beslutsformer
	Åtgärder vid allvarliga brister
	Tillgångar i föreningar och distrikt
	Valmöten

	FS förslag stadgar 2023 - tabell test.pdf
	Förklaring till uppställningen
	Förslag på reviderade stadgar 2023
	Nu gällande stadgar, reviderade 2021
	Stadgar för IOGT-NTO
	Stadgar för IOGT-NTO
	Kapitel 1. Allmänna bestämmelser för IOGT-NTO
	§ 1:1 Organisation 
	§ 1:2 IOGT-NTO-rörelsens grundsatser
	Demokrati
	Solidaritet
	Nykterhet

	§ 1:3 IOGT-NTO:s ändamål 
	§ 1:4 Beslutande organ 
	§ 1:5 Medlemskap
	§ 1:5 Medlemskap
	§ 1:6 Medlemslöfte
	§ 1:7 Medlemsavgift
	§ 1:8 Medlemskapets upphörande
	§1:9 Jäv

	Kapitel 2. Bestämmelser för IOGT-NTO som riksorganisation
	§ 2:1 Organisation
	§ 2:2 Ordinarie kongress
	§ 2:2 Ordinarie kongress
	§ 2:3 Extra kongress
	§ 2:4 Kongressombud
	§ 2:4 Kongressombud
	§ 2:5 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 2:5 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 2:6 Kongressärenden
	§ 2:7 Förbundsstyrelse
	§ 2:8 Förbundsstyrelsens uppgifter
	§ 2:9 Riksstyrelse
	§ 2:10 Riksstyrelsens uppgifter
	§ 2:11 Ordförandeforum
	§2:12 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§2:12 Valbarhet till förtroendeuppdrag

	§ 2:13 Firmateckning
	§ 2:14 Ekonomisk förvaltning
	§ 2:15 Särskild verksamhet
	§ 2:16 Revision
	§ 2:17 Upplösning

	Kapitel 3. Bestämmelser för IOGT-NTO-distrikt
	§ 3:1 Organisation
	§ 3:2 Ordinarie distriktsårsmöte
	§ 3:3 Extra distriktsårsmöte
	§ 3:3 Extra distriktsårsmöte
	§ 3:4 Valmöte
	§ 3:4 Distriktsårsmötesombud
	§ 3:5 Ombud till distriktsårsmöte och valmöte
	§ 3:5 Valmöte
	§ 3:6 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 3:6 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 3:7 Distriktsårsmötesärenden
	§ 3:8 Distriktsstyrelse
	§ 3:9 Distriktsstyrelsens uppgifter
	§ 3:10 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§ 3:10 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§ 3:11 Firmateckning
	§ 3:12 Ekonomisk förvaltning
	§ 3:13 Revision
	§ 3:14 Bildande, samgående och upplösning
	§ 3:15 Åtgärder vid allvarliga brister 
	§ 3:15 Särskilda stadgar
	§ 3:16 Särskilda stadgar

	Kapitel 4. Bestämmelser för IOGT-NTO-föreningar
	§ 4:1 Organisation
	§ 4:2 Föreningsmöte
	§ 4:3 Föreningsårsmöte
	§ 4:4 Extra föreningsårsmöte
	§ 4:5 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 4:5 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 4:6 Årsmötesärenden
	§ 4:7 Föreningsstyrelse
	§ 4:8 Föreningsstyrelsens uppgifter
	§ 4:9 Föreningsverksamhet
	§ 4:9 Föreningsverksamhet
	§ 4:10 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§ 4:10 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§ 4:11 Firmateckning
	§ 4:12 Ekonomisk förvaltning
	§ 4:13 Fastighetsförvaltning
	§ 4:14 Revision
	§ 4:15 Samgående med annan förening
	§ 4:16 Upplösning
	§ 4:17 Åtgärder vid allvarliga brister 
	§ 4:17 Särskilda stadgar
	§ 4:18 Särskilda stadgar

	Kapitel 5. Samverkan i IOGT-NTO-krets
	§ 5:1 Organisation
	§ 5:2 Kretsårsmöte
	§ 5:3 Mötesrättigheter och beslutsformer
	§ 5:4 Kretsårsmötesärenden
	§ 5:5 Kretsstyrelse
	§ 5:6 Kretsens uppgifter
	§ 5:7 Valbarhet till förtroendeuppdrag
	§ 5:8 Firmateckning
	§ 5:9 Ekonomisk förvaltning
	§ 5:10 Revision
	§ 5:11 Samgående med annan krets
	§ 5:12 Upplösning
	§ 5:13 Särskilda stadgar
	§ 5:14 Särskilt om rättsförhållanden för kretsar

	Kapitel 6. Bestämmelser angående rättsförhållanden, stadgeändringar och särskilda bestämmelser vid omfattande ekonomisk verksamhet
	§ 6:1 Rättsförhållanden
	§ 6:1 Rättsförhållanden
	§ 6:2 Ekonomisk förvaltning vid omfattande ekonomisk verksamhet
	§ 6:3 Tolkning av stadgarna
	§ 6:4 Stadgeändring
	§ 6:5 Förhållande till annat förbund



	Ärende 21 Förbundsstyrelsens förslag 04 - Arbetsplan.pdf
	Ärende 21
	Förbundsstyrelsens förslag nr 04
	Arbetsplan


	Ärende 22 Förbundsstyrelsens förslag nr 05 Medlemsavgift.pdf
	Ärende 22
	Förbundsstyrelsens förslag nr 05
	Medlemsavgifter


	Ärende 25 Förbundsstyrelsens förslag 06 Budget ny.pdf
	Ärende 25
	IOGT-NTO-förbundets budget
	Uppställning
	Ny gemensam organisation för IOGT-NTO-rörelsen
	Förklaring till några av posterna
	Forskning och policyarbete
	Medlemsengagemang
	Distriktsstöd
	Verksamhet i ny organisationsform
	Avlastande administration och medlemsservice
	Kostnader för sålda tjänster



	Ärende 20 Riksstyrelsens förslag nr 01 Revidering av stadgar för krets.pdf
	Ärende 20
	Riksstyrelsens förslag nr
	Revidering av stadgar avsnitt Samverkan i IOGT-NTO-krets

	Förslag till ändringar i stadgar




