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Valberedningens forslag nr 02 -

Ersattningar for I0GT-NTO:s forbundsstyrelse

och forbundsrevisorer
Arvoderad tid med fasta arvoden

IOGT-NTO:s forbundsstyrelse har mojlighet att inom sig besluta om arvodering av styrelsens
ledamoter. Styrelsen har mojlighet att arvodera upp till 125 procents tjansteutrymme.

Arvoderingen kan vara for kortare eller langre tid, som langst fram till nastkommande
kongress. Detta kan exempelvis vara heltidsarvodering eller deltidsarvodering av en
styrelsemedlem som bedoms ha ett betydligt mer omfattande uppdrag. Det kan ocksa gilla
deltidsarvodering for exempelvis arbete med visst projekt.

Ingen person kan arvoderas for mer dn 100 procent.

Niva pa arvode fir fasta arvoden

Arvode for 100 procents tjanstgoring ar 80 procent av inkomstprisbeloppet per méanad.
Inkomstbasbeloppet ar for narvarande (ar 2023) 74 300 kr, sé arvodet for 100 procent
tjanstgoring ar for narvarande (&r 2023) 59 440 kr per manad. Denna summa anpassas efter
tjanstgoringsgrad.

Matesarvode/dagarvode

Styrelseledamoter far ett motesarvode/dagarvode per dag pa 2 procent av ett
inkomstbasbelopp (f.n. 1 486 kr/dag, ar 2023). Géller for de m6ten som ledamot deltar i. Ett
helt motesarvode/dagarvode utgar nar motet 6verskrider 5 timmar/dag. I annat fall utgar ett
halvt motesarvode/dagarvode.

Moten som arvoderas ar: FS-moten, AU-moten, FS-arbetsdagar, ordforandesamlingar samt
kongress. Antalet motesdagar/ar uppskattas till i snitt ca 18 st. P4 6vriga moten, exempelvis
nir ledamot representerar forbundet pa distriktsarsmoten, sa utgér inget
motesarvode/dagarvode. Ledamot kan i undantagsfall erhalla métesarvode/dagarvode for ett
speciellt mote. Detta ska i sa fall beslutas av AU.

Den som har ett fast arvode enligt ovan far inte métesarvode/dagarvode, da detta ingar i det
fasta arvodet.

Infaller mé6te pa ledamots ordinarie arbetsdag kan hen, i stillet for ett
motesarvode/dagarvode, erhalla ersiattning for forlorad inkomst for den dagen. Ansékan om
ersittning soks av den enskilda ledamoten och handldggs av generalsekreteraren.

Férbundsrevisor
Arvoderad med 25 procent av ett inkomstbasbelopp per ar (for narvarande 18 575 kr, ar
2023).



Valberedningen foreslar kongressen besluta

att  bifalla valberedningens forslag till arvoden.



Valberedningens forslag rérande reseersattningar, traktamenten och IT-
utrustning for IOGT-NTO:s forbundsstyrelse och forbundsrevisorer

Resor och reseersattning

IOGT-NTO har en resepolicy som reglerar hur resor ska genomfdras inom IOGT-NTO, som utgar fran
miljo, sakerhet och ekonomi. Har vill valberedningen att kongressen som ett fortydligande beslutar
att detta omfattar férbundsstyrelsen och fértroendevalda revisorer isina uppdrag. Resa med egen bil
ska ersattas med hogsta skattefria belopp, som for narvarande ar 2,50 kr/km.

Traktamenten

Traktamenten ar en ersattning for 6kade kostnader for mat och 6vriga levnadskostnader for den som
deltar pa moten och liknande minst 50 km fran bostadsorten. Det finns regler som reglerar detta for
de som &r anstéllda av IOGT-NTO och styrs av regler fran Skatteverket. Har foreslar valberedningen
att samma regler ska gélla aven for forbundsstyrelsens ledamoter och fortroendevalda revisorer for
IOGT-NTO.

IT-utrustning

Den som sitter i férbundsstyrelsen eller ar fortroendevald revisor for IOGT-NTO och som saknar egen
IT-utrustning, ska ha mojlighet att lana detta fran IOGT-NTO.

Valberedningen foreslar kongressen besluta

att fortroendevalda valda av IOGT-NTO:s kongress ska folja IOGT-NTO-forbundets
resepolicy och har ratt till ersattning enligt denna policy,

att fortroendevalda valda av IOGT-NTO:s kongress har vid resa med egen bil ratt till
bilersattning med hogsta skattefria belopp, for narvarande 2,50 kr/km,

att fortroendevalda valda av IOGT-NTO:s kongress har ratt traktamenten i enlighet med
de regler som géller for anstallda vid IOGT-NTO-férbundet,

att om det finns behov har fértroendevalda valda av IOGT-NTO:s kongress ratt att lana IT-

utrusning for att klara sitt uppdrag.
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