
Riktlinjer för hantering av potentiella jävssituationer 
IOGT-NTO är en folkrörelse som byggs upp av ett brett engagemang där enskilda 
medlemmar är en vital byggsten i vår organisation och vår verksamhet. Det här 
engagemanget är nödvändigt för att IOGT-NTO ska leva och fortsätta utvecklas. I de flesta 
sammanhang bedrivs verksamheten av en grupp medlemmar där personliga relationer är en 
naturlig del.  
 
Detta ska inte ses som något negativt eftersom de personliga relationerna stärker vår 
organisation. Däremot måste vi vara vaksamma på situationer som kan uppstå där de 
personliga relationerna blir viktigare än de beslut som fattas och de situationer man 
hanterar. 
 
I våra stadgar regleras det att man inte får delta i formella beslut där den personliga 
relationen påverkar möjligheten till ett genomtänkt beslut, som gör att förtroendet för IOGT-
NTO kan skadas eller att medlemmarna kan uppleva att organisationens bästa inte varit i 
fokus. 
 
§ 1:9 Jäv  
Vid beslut i en fråga på en kongress eller ett distriktsårsmöte, i en styrelse eller inom ramen 
för ett uppdrag som revisor, får den som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller 
liknande slag i frågan inte delta. Detsamma gäller den som är närstående till någon som 
har ett sådant intresse. Detta hindrar inte att någon röstar vid personval. 
 
För att identifiera och i största möjliga mån undvika situationer där jäv och intressekonflikter 
kan uppstå har nedanstående riktlinjer tagits fram som ett komplement till 
stadgeformuleringen ovan: 
 
1. Valberedningsarbete  
En valberedning ska alltid beakta jäv och intressekonflikter så att förslag till 
styrelsesammansättning eller motsvarande samt arbetet i övrigt inte sker i strid med 
jävsbestämmelsen i stadgarna i sitt arbete.   
 
2. Löpande styrelsearbete  
En ledamot ska alltid beakta jäv och intressekonflikter i sitt uppdrag. Vid behandling 
av ärende där jäv kan antas förekomma ska ledamoten självmant anmäla risken för jäv. 
 
3. Förtroendevald som blir anställd  
Om ledamot i distrikt eller förbund anställs av IOGT-NTO på distrikts- eller förbundsnivå ska 
ledamot frånträda sitt uppdrag.   
  
Om ledamot åtar sig en kortare anställning där hen verkar, ska styrelsen pröva om frågan. 
Om styrelsen godkänner anställningen får detta pågå som längst en mandatperiod.   
 
4. Anställd som blir förtroendevald  
Förbunds- och distriktssanställd kan ha förtroendeuppdrag på föreningsnivå. Anställd i till 
IOGT-NTO helägt dotterbolag, stiftelse eller nära samverkansorganisation kan ha 
förtroendeuppdrag på förenings- och distriktsnivå. I dessa fall bör man inte sitta i IOGT-
NTO:s förbundsstyrelse eller vara förbundsrevisor för IOGT-NTO.   
 
5. Sälja tjänster och varor utan konkurrens  
Ledamot, revisor, anställd eller någon till dem närstående ska inte utan jämförelse kunna 
sälja varor eller tjänster till den förening, distrikt eller förbund där hen verkar.  
 
  



6. Närstående relation i samma organisation  
Det är inte lämpligt med närstående relation mellan några av 
följande funktioner i samma organisation: anställd, ledamot, revisor eller valberedare.  
 
7. Förbundsstyrelseledamots relation till övriga nykterhetsrörelsen  
Det är inte lämpligt med nära relationer mellan ordförande, vice ordförande och kassör i 
IOGT-NTO:s förbundsstyrelse och motsvarande post inom annan förbundsstyrelse inom 
IOGT-NTO-rörelsen eller nodstyrelse.   
 
8. Andra situationer 
I andra situationer där förtroendet för IOGT-NTO riskerar att skadas ska frågan om jäv och 
intressekonflikt uppmärksammas och hanteras på ett ansvarsfullt sätt.  
 
9. Hantering av avsteg från policyn  
Undantag från dessa regler ska motiveras och dokumenteras av berörd styrelse.  
Har det uppkommit en fråga om jäv ska styrelsen snarast besluta i frågan. Detta 
ska protokollföras, både om det anses att jäv uppstår, eller om det anses att det 
saknas betydelse i ärendet. 
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