Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
IOGT-NTO ar en folkrérelse som byggs upp av ett brett engagemang déar enskilda
medlemmar &r en vital byggsten i var organisation och var verksamhet. Det har
engagemanget ar ndédvandigt for att IOGT-NTO ska leva och fortsatta utvecklas. | de flesta
sammanhang bedrivs verksamheten av en grupp medlemmar dér personliga relationer ar en
naturlig del.

Detta ska inte ses som nagot negativt eftersom de personliga relationerna starker var
organisation. Daremot maste vi vara vaksamma pa situationer som kan uppsta dar de
personliga relationerna blir viktigare &n de beslut som fattas och de situationer man
hanterar.

I vara stadgar regleras det att man inte far delta i formella beslut dar den personliga
relationen paverkar mojligheten till ett genomtéankt beslut, som gor att fortroendet for I0GT-
NTO kan skadas eller att medlemmarna kan uppleva att organisationens basta inte varit i
fokus.

§1:9 Jav

Vid beslut i en fraga pa en kongress eller ett distriktsarsmote, i en styrelse eller inom ramen
for ett uppdrag som revisor, far den som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller
liknande slag i fragan inte delta. Detsamma géller den som ar narstaende till nagon som
har ett sddant intresse. Detta hindrar inte att nagon rostar vid personval.

For att identifiera och i storsta mojliga man undvika situationer dar jav och intressekonflikter
kan uppsta har nedanstaende riktlinjer tagits fram som ett komplement till
stadgeformuleringen ovan:

1. Valberedningsarbete

En valberedning ska alltid beakta jav och intressekonflikter sa att forslag till
styrelsesammanséattning eller motsvarande samt arbetet i dvrigt inte sker i strid med
javsbestdmmelsen i stadgarna i sitt arbete.

2. Lopande styrelsearbete
En ledamot ska alltid beakta jav och intressekonflikter i sitt uppdrag. Vid behandling
av arende dar jav kan antas forekomma ska ledamoten sjadlvmant anmala risken for jav.

3. Fortroendevald som blir anstalld
Om ledamot i distrikt eller forbund anstélls av IOGT-NTO pa distrikts- eller forbundsniva ska
ledamot frantrada sitt uppdrag.

Om ledamot atar sig en kortare anstallning dar hen verkar, ska styrelsen préva om fragan.
Om styrelsen godkéanner anstéllningen far detta paga som langst en mandatperiod.

4. Anstélld som blir fortroendevald

Forbunds- och distriktssanstalld kan ha fortroendeuppdrag pa féreningsniva. Anstalld i till
IOGT-NTO helégt dotterbolag, stiftelse eller ndra samverkansorganisation kan ha
fortroendeuppdrag pa férenings- och distriktsniva. | dessa fall bor man inte sitta i IOGT-
NTO:s forbundsstyrelse eller vara forbundsrevisor fér IOGT-NTO.

5. Salja tjanster och varor utan konkurrens
Ledamot, revisor, anstélld eller ndgon till dem nérstaende ska inte utan jamforelse kunna
sélja varor eller tjanster till den forening, distrikt eller forbund dér hen verkar.



6. Narstadende relation i samma organisation
Det ar inte lampligt med narstaende relation mellan nagra av
foljande funktioner i samma organisation: anstalld, ledamot, revisor eller valberedare.

7. Férbundsstyrelseledamots relation till 6vriga nykterhetsrorelsen

Det ar inte lampligt med néra relationer mellan ordférande, vice ordférande och kassor i
IOGT-NTO:s forbundsstyrelse och motsvarande post inom annan férbundsstyrelse inom
IOGT-NTO-rorelsen eller nodstyrelse.

8. Andra situationer
| andra situationer dar fortroendet for IOGT-NTO riskerar att skadas ska frdgan om jav och
intressekonflikt uppméarksammas och hanteras pa ett ansvarsfullt satt.

9. Hantering av avsteg fran policyn

Undantag fran dessa regler ska motiveras och dokumenteras av berord styrelse.
Har det uppkommit en fraga om jav ska styrelsen snarast besluta i fragan. Detta
ska protokollforas, bade om det anses att jav uppstar, eller om det anses att det

saknas betydelse i arendet.
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