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Medlemsutbildning

For dig som 4r medlem i [OGT-NTO

IOGT-NTO éar inte vilken férening eller klubb som helst. Vi vill
gora varlden battre genom att géra den mer demokratisk
och solidarisk. Vi ar évertygade om att vagen dit ar kortare
utan alkohol och andra droger. Vi bestéar av engagerade
medlemmar som har tagit stéllning for att vara en del av
|6sningen istéllet for att vara en del av problemet. For att
verkligen visa vad vi star for skriver vi pa ett medlemslofte.

Det &r viktigt att du som medlem har koll p& vad du ar
medlem i. Delvis for att du sjalv ska paminna dig om att du
gjort ett bra val men ockséa for att kunna svara pa de dar
fragorna som kan dyka upp. Varfor ar du medlem? Vad vill ni
egentligen? Du behdver val inte vara nykter hela tiden for att
paverkal? Varfor heter vi sa konstigt?

Denna kurs later dig fundera pa ditt eget stéllningstagande,
hur du ska agera som medlem och vilka mojligheter det
finns att engagera dig. Du far koll pa hur organisationen
fungerar och hur du tillsammans med den kan utfora stordad
med enkla medel. Du far ocksa en grundlaggande koll p&
hur vi jobbar mot alkohol och andra droger.

Vi hoppas att denna kurs ska ge dig svar, trygghet och
inspiration att fortsatta kdampa for en battre varld.

Valkommen till IOGT-NTO!




Vi har bestamt oss

Du dr medlem i IOGT-NTO. Tillsammans &r vi en stor organisation
som vill bidra till ett tryggare samhélle dér ingen far illa av alkohol
och andra droger. Vi &r tusentals medlemmar i flera hundra
féreningar runt om i landet. IOGT-NTO é&r en ideell, partipolitiskt

och religiést obunden organisation.

Som medlem ar du en féretradare
fér organisationen. Bland dina
kompisar, arbetskamrater och i
familjen kan du uppfattas som
IOGT-NTO. Det &r darfér bra att du
har grundlaggande koll. Genom att
kunna forsta, svara pa fragor och
argumentera kan du ké&nna dig
tryggare i ditt medlemskap.

Som medlem i IOGT-NTO har du
tagit stéllning. Du ar en person som
vill att varlden ska bli battre. Vi gor
varlden battre genom att jobba
utefter vara grundsatser.

For att vara tydlig med ditt stall-
ningstagande accepterar du ett
medlemslofte. Det 10ftet gor att du
kan vara séker pa att det finns
tusentals personer som ar pa din
sida i vara gemensamma fragor. Det
gor ocksa att IOGT-NTO kan séga
att vi verkligen ar manga som
kampar for en battre varld.
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Som medlem i IOGT-NTO
lovar jag att arbeta for ett
battre samhadlle utifran IOGT-
NTO-rorelsens grundsatser.

Dérmed lovar jag att leva hel-
nyktert, det vill séga att inte
anvéanda alkoholdrycker med
hogre alkoholhalt &n 2,25
volymprocent, narkotika
eller andra gifter med
berusande effekt.

Anda sedan var start i Sverige 1879
har vi kdmpat f6r en demokratisk
och solidarisk varld. Alla manniskor
har lika varde och rattigheter. Det
spelar ingen roll vem du ar, var du
kommer ifran, hur du ser ut, vad du
tror p& eller vem du gillar. Du ska ha
samma ratt att utvecklas, uttrycka
dig, vara fri, och vara delaktig i det
som hander omkring dig.

Om alla ska f& lika rattigheter ar det
nddvandigt att vi alla hjalper till. Alla
maste ta hand om varandra och ta
ansvar for att rattigheterna finns
bade idag och i framtiden. De rattig-
heter du vill ha maste du sjalv dela
med dig av. Du maste lata alla delta,
tycka till, vara delaktiga och bli en
del av gemenskapen.

Alkohol och andra droger ar ett
hinder for att varlden ska bli battre.
Droger skadar, drar isar familjer, ger
barn otrygga hem och gor att
manniskor engagerar sig mindre.
Det kan vara unga med samre
framtidsutsikter som blir inblandade
i kriminalitet. Det kan vara arbetare
som betalas med sprit vilket gor att
de inte kan forsorja familjen eller
kampa for sina rattigheter.
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Vi véljer att aldrig anvanda alkohol
eller andra droger. Vi &r inte bara
nyktra for var egen skull utan for
alla omkring oss. Barnen ska kunna
veta att du ar den som alltid ar dig
sjalv pa familjefesten. Din arbets-
kamrat som har svart med alkohol
ska veta att du alltid finns som
moraliskt stod. Dina kompisar kan
lita pa att du inte ar den som hénar
dem nar de véljer alkoholfritt pa
krogen.

Omgivningen ska veta att det finns
tusentals medlemmar som ar nyktra
och tar kampen for deras skull.

Vi tar stéllning och ar nyktra hela
tiden. Vilket intryck skulle det
g6ra om vi endast &r nyktra pa
aktiviteter?

Ar det nagot som du lart dig
hittills som omgivningen inte vet
om IOGT-NTO?




IOGT-NTO-rérelsen ar en del av en vérlds-
omspéannande folk- och bildningsrorelse.
Rérelsen bygger pa principen om alla manni-
skors lika varde och rattigheter, utan atskillnad
av nagot slag. Inom IOGT-NTO-rérelsen
samlas manniskor som tagit stallning for
personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka for battre levnadsvillkor for
alla ménniskor.

| vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla manniskor har lika vérde och samma rétt
att paverka samhallets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhalle med jamlika
forutsattningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rérelsen har
alla medlemmar mojlighet att gora sin rost
hérd och verksamheten utgar fran medlem-
marnas vilja.

Solidaritet

Manniskor &r émsesidigt beroende av
varandra och har ett medmaénskligt ansvar,
savél idag som for framtida generationer. En
varld dér alla far ta del av valfard och trygghet
ar en forutsattning for personlig utveckling och

g«

Vad ténker du menas med "hinder fér manskligt
utveckling”?

Hur ténker du att IOGT-NTO kan inspirera
maénniskor till ett nyktert liv?

Hur tanker du att grundsatserna hor ihop?

Hur kan du visa solidaritet i din vardag?

Hur kan ditt medlemskap paverka

omgivningen®?

Satt upp badderblocksblad pé tre vaggar. Som
rubrik pa varje blad finns Demokrati, Solidaritet
och Nykterhet.

Lat alla ga runt och skriva eller rita saker som
de kommer att tanka pa fér varje del.

Lat de som vill beratta om nagot de skrivit.
Prata i helgrupp om vad grundsatserna betyder
for er.

Mycket av utbildningen och méten mellan
méanniskor bestar av samtal. Har &r nagra bra
tips pa hur du kan bidra till ett demokratiskt
och solidariskt samtal.

sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jamlik grund — lokalt,
nationellt och globalt.

Nykterhet

| kampen for en battre varld véljer vi ett liv fritt
fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for saval enskilda manni-
skor som for samhallet i stort och &r ett hinder
fér méansklig utveckling. Genom vart stéllnings-
tagande for personlig nykterhet och var verk-
samhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar
manniskor till ett nyktert liv.

Se till att telefoner och annat inte stor.
Se till att alla kan k&nna sig trygga.
Lat en i taget tala.

Lyssna fokuserat pa den som talar och
forsok forsta.

Uppmuntra alla att tala men tvinga ingen.
Respektera det som ségs utan kritik.
Lyssna minst lika mycket som du pratar.
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Vli &r nyktra, demokratiska och solidariska

Detta avsnitt handlar om att vara medlem i [OGT-NTO. Du far veta mer

om vilka méjligheter och réttigheter du har att delta, samarbeta och

paverka. Du far reda pa vilka sma saker i vardagen du kan géra for att

vérlden ska bli béttre.

Som medlem ar du enligt stadgarna
valkommen pé all verksamhet som
anordnas i hela landet. Var du &n ar
ska du kunna vara en del av gem-
enskapen. Vilken verksamhet som
finns varierar efter medlemmarnas
intressen och vad som gar hem pa
orten.

Som medlem i

en forening har

du méjlighet att

vara delaktig. Du

kan paverka och

sjalv ge idéer till aktiviteter. P&
arsmétet och pa foreningsmoten
har du rostratt precis som alla
andra. Dar ar du med och beslutar
om verksamhet for aret och hur
ekonomin ska anvandas. Arsmotet
valjer ocksé en styrelse som ska
leda foreningen till ndsta &rsméte.
Du sjalv kan stélla upp for val till
olika poster i féreningen om du vill.

Néstan allt vi gor arrangeras ideellt
av oss medlemmar. Vi ar med och
bestammer vilka aktiviteter som ska
goras, vi planerar och vi genomfor.
Detta har ocksa du méjlighet att
gora. Dina idéer kan bli till verklig-
het. Vissa mindre aktiviteter kan du
kanske arrangera pa egen hand.
Daremot ar det alltid en fordel att
vara fler som anordnar. Ni kan da
férdela uppgifter och vara ansvariga
for olika delar.

S& fort du blir medlem blir du pa
satt och vis en representant for
IOGT-NTO. Det innebar inte att du
méste gora négot sarskilt men det
ar bra att tanka till lite. Hur du
uttrycker dig och beter dig kan
péverka hur omgivningen ser pa
hela organisationen. Det handlar
exempelvis om att du som medlem
inte anvander droger eller bjuder pa
alkohol. Men det kan ocksa vara hur
du sager saker, uttalar dig eller
beter dig mot manniskor.

Vid en aktivitet ar
ansvaret storre.
Som medlem-
mar ar vi alla
ansvariga for att
fa deltagare att
kénna sig vélkomna

och bjuda in dem i gemenskapen.
Detta galler verksamhet f6r med-
lemmar — men kanske annu mer vid
6ppen verksamhet. Ofta bjuder vi in
och visar upp véar verksamhet for
manniskor utanfor organisationen.
D4 ar det extra viktigt att vara val-
komnande, visa upp var gemenskap
och inspirera fler till medlemskap.

Vi ar inte vilken férening som
helst. Med vara aktiviteter vill vi
visa vad vi star fér. Darfor finns
det en del saker som ar viktiga
att ténka pa nér vi arrangerar.

Vi gor aktiviteter som:
ar nyktra
visar att vi &r demokratiska,
solidariska och vill paverka
ar tillgéngliga fér manga
gOr manga intresserade av att
komma till oss
deltagarna uppskattar och
utvecklas av
far manga att kdnna sig
valkomna
ar miljévanliga och rokfria

«

Lat alla fundera péa fragorna nedan.
Ga en runda och 3t alla berétta
vad de tycker.

Vad kan du som medlem géra pa
en aktivitet for att fler ska kénna
sig vdlkomna?

Vilken aktivitet skulle du vilja
anordna?



Valj uppgiften

0 e Uppgm Heta stolen P>

Det ar vi som medlemmar som bygger Vilka insatser passar in pa dig? Lat alla sitta pa stolar i en ring.
upp hela IOGT-NTO. Mycket av den Vilka delar tycker du &r sjélvklara Se till att det finns en ledig stol.
paverkan som vi gor hander ivar fér medlemmar? * Ge instruktioner for évningen.
\r/]ard;%. Ha:jlﬂnnsknaglia exe:mpil pa Vilka borde fler géra dven om de ¢ En ledare laser upp ett av
hglrt vlan?gedaegr.ns ap kan paverka en inte ar medlemmar? pastaendena héar bredvid.
Finns det nagon mer punkt som ¢ De som tycker att pastaendet
alla medlemmar borde tanka pa? passar in p& dem byter plats.

(Den extra stolen behdvs om det
bara ar en person som byter plats).
e L&t nagrai gruppen motivera
varfor de instamde eller inte
instamde pa pastéendet.
Det ar viktigt att: * Fortsatt med nésta pastaende.
medlemmar alltid ar nyktra och ett stod fér sin omgivning.
nagon fragar efter alkoholfritt pa restaurangen och pa det
sattet ger fler chansen att bestalla samma sak.

tacka nej till alkohol pa fester. ‘

nagon reagerar nar det sdgs nagot rasistiskt vid fikabordet. Diskutera och kom fram till hur
en medlem inte ska bjuder pa alkohol i hemmet eller vid ni skulle vilja bli bemétta vid en
arrangemang. aktivitet eller ett arrangemang.
bjuda in till foreningens aktiviteter. Vilka delar kan ni tinka er att
se till att alla har samma rétt att tycka till vid en diskussion. sjélva anvanda?

se till att julen &r alkoholfri f6r barnens skull.

be arbetskamrater skriva pa en namninsamling.

sdga till om butiken saljer alkohol till minderariga.

alltid vara nykter och &kta sa att barnen kénner sig trygga.
se till att alla far plats vid samma bord vid lunchen.
anmala om du ser droghandel i ditt bostadsomrade.
egna alternativ:
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Valj 6vningen
som passar

gruppen bast.

Beredd pa samtal och inspiration

Varje medlem har sina anledningar till varfér de har tagit stédllning. | detta
avsnitt far du fundera pa vad det dr som gér att du & medlem. Du far ta
del av anledningar som andra medlemmar ofta anvdnder och far slipa pa
dina egna argument. Detta gér dig mer férberedd for att svara pé fragor,

g

delta i samtal och kanske &ven inspirera andra till att bli medlemmar.

Alla som ar medlemmar i IOGT-NTO delar
samma medlemslofte och staller upp pa
grundsatserna. Men det kan anda finnas
olika saker som gor oss mest motiverade att
vara medlemmar. Har bredvid finns en lista
pa en mangd olika motiv eller argument som
medlemmar brukar uppge.

For att gora det enklare for dig att svara pa
frégor, diskutera med kompisar eller beratta
om ditt medlemskap ar det bra att du tanker
till. Fundera pa vilka motiv som ar viktigast
for dig. Ar det nagot enstaka motiv eller ar
det en kombination av flera?

De motiv som gjorde att du blev medlem
behdver inte vara samma hela tiden. Under
tiden som du ar medlem lar du dig saker, du
diskuterar med andra medlemmar, funderar
och omvarderar dina tankar. Kanske dyker
det upp nya tankar under den har kursen.

Lat alla fundera pa fragorna och ga sedan
en runda och [at alla berétta vad de tycker.
Vilka argument passar in pa dig?
Vilka argument &r viktigast fér dig?
Vilka tror du &r vanligast?
Ar det nagra argument du inte ténkt lika
mycket pa tidigare?

>

Lat alla skriva sina fem favoritargument
pa haftlappar (post it-lappar). Listan far
anvandas som inspiration.

Lat alla fa var sin plats pa vdggen dar de
sdtter upp sina argument.

Ga i grupp runt till varje person och lat
den beratta om sina val.

Har ar en del argument for att vara med i IOGT-NTO:

Vill inte att alkohol och andra droger skadar min hélsa.
Vill inte vara paverkad av alkohol sa att barn eller andra i
min omgivning kanner sig otrygga.

Vill inte att fler barn vaxer upp med missbruk i sin
omgivning.

Vill se till att fler personer med erfarenhet av missbruk far
tillgang till nyktra miljGer.

Vill vara en nykter férebild.

Har egna erfarenheter av missbruk.

Vill vara en som paverkar genom att vara nykter.

Vill inte passiviseras och hindras att paverka i samhéllet.
Mycket vald i samhéllet beror pa alkohol och andra
droger.

Vill skapa fler nyktra miljGer.

Vill vara en del av gemenskapen.

Vill inte tappa kontrollen.

Vill vara med pa roliga aktiviteter.

Har kompisar som ar med i IOGT-NTO.

Har kompisar som dricker fér mycket.

Vill vara en som utmanar alkoholnormen.

Har familjemedlemmar som behéver nyktert stod.

Vill vara nykter och tillgéanglig.

Alkohol férstér mycket i samhéllet.

Tycker inte att alkohol smakar gott.

Vill 1ara mig mer IOGT-NTO och drogpolitik.

Tycker att IOGT-NTO &r en bra plattform for att utvecklas.
Vill inte bli beroende.

Kénner ndgon som blivit pakérd av en rattfull.

Vill paverka politiskt utan att tillhdra ett parti.

Alkohol och narkotika hindrar utveckling i manga lander.
Vill engagera mig internationellt.

Eget alternativ:
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Du véljer din niva

Du viljer hur mycket tid och engagemang du vill ldgga. Bara faktumet att
du dr medlem g6r IOGT-NTO till en starkare rést i debatten. Men det
finns méngder av insatser du kan géra fér att stdrka oss dnnu mer. | detta
avsnitt finns exempel pé insatser du kan géra. Alltifran att stélla upp med
en underskrift i en kampanj till att vara aktiv som ledamot i en styrelse.

Ditt medlemskap &r vardefullt som
det ar. Genom att vara nykter och
en bra medmanniska gor du varlden
omkring dig battre. Eftersom du &r
medlem blir organisationen annu
stérre och kan vara en starkare
kraft som hérs &nnu mer i debatten.

Med engagemang kan du gora
annu mer av ditt medlemskap. Din
insats kan vara vardefull for andra
oavsett om det handlar om att
paverka omvarlden, anordna nyktra
aktiviteter, erbjuda gemenskap till
behdévande eller driva insamlingar
for vara internationella insatser. Du
kan fa ndgon som haft problem
med droger att hitta nya natverk, f&
barn att slippa ett hem med
missbruk for nagra timmar eller f&
dina lokala politiker att inte lata
problemkrogen fa tillstand.

Det ar du sjélv som avgor hur
mycket du vill engagera dig. Du
kanner sjalv hur mycket tid du har
eller hur mycket du orkar. Hittar du
négon engagemangsform som du
verkligen brinner for och tycker &r
kul brukar det vara enklare att hitta
tid. Har du nagra kamrater som
brinner for samma sak orkar du
kanske annu mer. Det brukar ocksé
vara s& att du blir mycket duktigare
pa négot som du tycker ar kul och
intressant.

Du sjélv kan ocksa f& ut ett varde
av ditt engagemang. Att planera,
anordna, paverka och vara med i en
styrelse ger dig vardefulla
kunskaper och erfarenheter. Det
kan utveckla dig sjalv och vara
vardefulla meriter fér framtiden. Du
far ocksé kamrater, gemenskap och
samlar pa dig ett vardefullt natverk.

For manga av vara medlemmar ar
den nyktra gemenskapen extra
viktig. Nya vanskaper, nya natverk
och satt att engagera sig kan vara
helt livsavgorande fér nagon med
erfarenheter av eget missbruk eller
av missbruk i sin narhet.

Vi kdmpar alla for samma sak.
Daremot kan det skilja mycket
mellan hur vi arbetar for att na dit.
Hér bredvid finns ett antal korta
beskrivningar av olika aktiviteter,
engagemang, insatser eller
verksamheter. Alla finns inte Overallt
i landet. Daremot kan de flesta bli
verklighet nastan var som helst.

P& nasta sida finns massa exempel
— men de &r just exempel. Det gar
alldeles utmérkt att skapa egna
forslag, kombinera olika eller gora
flera olika. Det &r du och dina
kamrater som véljer. Har kan du
sjalv skriva upp idéer pa aktiviteter
du skulle vilja géra eller som du
tycker att vi borde gora.

g

Alla verksamheter blir battre av
engagerade personer och alla kan
hitta sin roll. For vissa passar det att
ha en drivande roll som ledare eller
arrangor. Vissa kanner sig mer
trygga med att fixa fika, lasa upp
lokalen, skota bokningar eller stada
efter en aktivitet. Du avgor vilken
roll du kan tanka dig.

Lat alla fundera pa fragorna.
Ga en runda och lat alla berétta
vad de tycker.

Vilka aktiviteter tycker du &r bra
att IOGT-NTO-rérelsen gor?
Kan du ténka dig att engagera
dig kring nagra?

Vilken nivé av engagemang
passar dig?

>

Klipp ut "korten” pa nésta sida.
Satt upp dem pa en vagg.

Lat alla valja vilka de som &r
viktigast eller mest intressanta
genom att férdela fem kryss eller
klistermérken pa sina favoriter.
Vilka aktiviteter fick flest roster?
Vad lockade med dem? Vad &r
bést med just de idéerna?



F6r ménniskor med erfarenhet av
missbruk och andra svarigheter ar
det viktigt med trygg gemenskap,
stéttande omgivning och saker att
engagera sig i. Kamratstodet i form
av verksamhet, samlingsplatser och
sysselsattning ar viktiga pusselbitar
for att fa nagon att halla sig pa ratt
vag. Att kunna traffa kompisarna pa
samma plats varje onsdag kan vara
livsavgdrande. Det spelar ingen roll
om en onsdag rakar vara julafton.

Tanken med véra sociala féretag
ar att engagera personer som inte
kommer in pa arbetsmarknaden.
Detta kan exempelvis bero pa
tidigare missbruk eller ohélsa. De
sociala féretagen har verksamhet
som exempelvis second hand,
caféverksamhet eller fixartjanster
dér dessa personer kan hitta
givande sysselsattning.

Detta ar vart naturliga sétt att
utvecklas i organisationen. Ofta &ar
det grupper som lar sig saker
tillsammans. Exempelvis kan denna
grundutbildning genomféras som
studiecirkel. Da tréffas gruppen ett
antal ganger och laser, diskuterar,
svarar pa fragor och utvecklas.
Ibland kan det vara med nagon mer
erfaren medlem som kan svara pa
fragor och gora inldgg.

Det enklaste sattet att fa nagon att
vara nykter &r att den aldrig borjar
anvanda alkohol eller andra droger.
Vi har i decennier jobbat fore-
byggande pa olika s&tt. Tillsam-
mans med vart ungdomsférbund
har vi arbetat med olika
férebyggande metoder pa skolor
och pa andra platser.

Junis &r rérelsens organisation som
anordnar aktiviteter for barn. Det
kan vara film, lager, pyssel, disco
eller blandad veckoverksamhet.
Alla barn behoéver miljéer dar det ar
sjalvklart att alla &r nyktra. F6r barn
med en stékig omgivning ar det
extra viktigt - sarskilt vid jobbiga
tidpunkter som jul och lov.

Internationellt arbete har varit
naturligt for oss &nda sedan borjan.
Sverige &r en del av varlden vilket
gor att viss paverkan behéver ske
utanfér vara granser. Darfor har vi
personal pa plats i Bryssel och pa
andra platser i varlden. Vi har till
exempel startat skolor, hjalpt
méanniskor som jobbar med drog-
tillverkning att hitta ersattnings-
verksamhet och hjélpt lander att
skapa handlingsplaner for att
minska drogmissbruk.

Vi ar en demokratisk organisation
som bygger helt pa medlemmarnas
vilja. For att vara effektiva har vi en
uppbyggnad dar representanter for
medlemmarna finns pa olika nivaer.
Exempelvis finns det styrelser i
foreningar, i distrikt och pé riksniva.
Har behovs det hela tiden kunniga
och drivande personer som hjélper
till med beslutsfattande och stod.

Vi ar partipolitiskt och religiost
obundna. Daremot kan vi vara
politiska. Vi vill att varlden ska bli
battre och da kravs det att vi
paverkar den at ratt hall. Vi jobbar
med paverkan lokalt i kommuner,
pa riksniva, i Bryssel och i varlden.
Vi pratar med politiker, genomfér
kampanjer, gér namninsamlingar
och mycket annat.

Ungdomens Nykterhetsférbund
(UNF) ar IOGT-NTO-rérelsens
organisation for ungdomar. De &r en
sjalvstandig organisation som driver
det mesta av sin verksamhet i egen
regi. Daremot finns det ofta behov
av stéttande aldre medlemmar i
omgivningarna.

Den vanligaste verksamheten som
bedrivs i féreningarna. Det kan vara
blandad verksamhet som grillkvéllar,
kulturprogram, torsdagsfika, spel-
kvallar, diskussionsluncher eller
nastan vad som helst. Fokus ligger
pa nyktra aktiviteter som lockar
manniskor.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
(NSF) ar IOGT-NTO-rérelsens eget
scoutférbund. Har finns mojligheter
for engegamang i alla aldrar.

Vart arbete bygger framst pa ideellt
engagemang. En del saker kostar
pengar sasom verksamhet, lokaler,
personal, kampanjer och internatio-
nella insatser. Vi behover hela tiden
skapa resurser i form av natverk,
lokaler och ekonomi

Vi vill att s& manga som mojligt ska
vara en aktiv del av samhéllet.
Manniskor ska kunna goéra sig
forstadda, vara delaktiga, hitta
engagemang och komma in i
gemenskapen. For vissa ar detta
en extra utmaning. Vi jobbar med
att engagera och bilda medlemmar
vilket gor att dessa personer kan
komma in i samhallet snabbare.



Inspirera fler till medlemskap

Vi vill att fler ska bli en del av I6sningen och vill bli fler fér att kunna paverka

dnnu mer. Det starkaste och &rligaste séttet att bli fler &r att du och de andra

medlemmarna beréttar om sitt medlemskap. | detta avsnitt far du tips pa olika
s&tt att ta upp ett samtal kring medlemskap med kompisar, arbetskamrater,

familjen eller kanske kunder utanf6r butiken.

Som medlem &r du var viktigaste
tillgang. Med ditt engagemang, din
kunnighet och din diskussionsvilja
kan du paverka i din vardag. Det
vore perfekt om det fanns nagon
som dig pa varje arbetsplats, i varje
familj, férening, tevesoffa eller
diskussion pé sociala medier.

Ett bra satt att blir fler ar att sprida
sitt eget engagemang. Beratta vad
det &r som gor att du ar medlem.
Beskriv vad som fér dig att kdmpa
vidare. Du kan naturligtvis beskriva
faktaargument om hur mycket
skada droger gor. Men det som ofta
berér mest ar dina berattelser om
aktiviteter du brinner for, den viktiga
gemenskapen for de som behdver,
det férebyggande arbetet som gor
unga nyktrare och vad medlem-
skapet betytt for dig som person.

Du har funderat kring dina egna
argument i tidigare avsnitt.
Vilka delar av medlemskapet
berattar du gérna om?

-

Kolla aktiviteter, event
kommande utbildningar
med mera. Ha med
broschyr och penna eller
mobil enhet.

Vid aktivitet, pa after-
work eller en butik?

e~y

till aktiviteter,
kampanjer och
utbildningar.

Inspirera och fértydliga
vad en medlem star for.

Ibland genomfor vi utatriktade
rekryteringsinsatser dar vi finns pa
massor, marknader, utanfér en butik
eller ndgon annan plats dar ménga
passerar. Dar sétter vi upp disk,
rullvepor eller bakgrundsvéagg och
pratar om medlemskap. Pa detta
satt kan vi pa kort tid f& kontakt
med méanga méjliga medlemmar.

Vara aktiviteter ar naturligtvis ett
bra tillfalle att prata medlemskap.
Dar har besokarna fatt traffa oss,
kant pa gemenskapen och kanske
ocksa provat pa en verksamhet som
de vill fortsatta med. Att knyta upp
sitt engagemang kring aktiviteter
att l1angta till ar ett starkt verktyg for
langvarigt medlemskap.

Ett effektivt och enkelt satt ar att
medlemmar berattar om sitt eget
medlemskap i sin vardag. Beratta
mer pé fikarasten, vid lunchbordet,
pa bussen eller utanfor butiken.

Vilka situationer och platser i din
nérhet skulle kunna funka for att
prata om IOGT-NTO?

Fyll i ans6kan och lat den

nya medlemmen signera.

Y

Néar du berattat om medlemskapet
och personen har bestamt sig kan
du hjalpa till att fylla i en medlems-
ansOkan. | den far personen dela
med sig av sina kontaktuppgifter.

En ny medlem maste godkanna vart
medlemslofte. Var noga med att
beratta om stallningstagandet for
demokrati, solidaritet och nykterhet.
Personen godtar |6ftet genom att
kryssa i en ruta och signera.

Det finns broschyrer och talonger
som fylls i och skickas in gratis. Det
gar ocksa att fylla i ansékan pa
iogt.se. Medlemsavgiften kan
betalas med Swish och pa flera
andra satt.

=

JiRuARFOLDE

Kontakta den nya
medlemmen. Ta med
den till verksamhet
och dela med dig av
ditt engagameng.

u




Har ar exempel pé saker att ta
upp i kompisganget, pa jobbet,
vid tréningen eller vid fikabordet.
Berétta om en aktivitet du
varit pa.
Be nagon skriva under pa en
namninsamling och berétta
mer om varfor.
Kommentera nagon nyhet
fran helgen.
Bjud in till en 6ppen aktivitet.
Vélj alkoholfritt pa after-
worken och forklara varfér.
Berétta hur kul du hade pa
krogen i helgen och att du
korde hem sjélv.
Prata med besokare pa en av
vara aktiviteter.
Beratta om kampanjen Vit jul.
Fraga om de andra ocksa &r
trotta pa all alkoholreklam.
Glom tidningen Accent eller
en informationsbroschyr pa
fikabordet eller bussatet med
mening.

Kan du komma pé nagra egna

bra ingangar till en diskussion?
Vad ar viktigt att beratta vid en

varvning?

Vad hade du velat veta?

Varfor tror du att nagon gér ur

IOGT-NTO?

Efter en tid far den nya medlemmen
en bekraftelse och ett valkomstbrev
fran IOGT-NTO. Medlemmen bérjar
ocksa fa medlemstidningen Accent.
Men du behover inte vanta. Kor
igang direkt och f& medlemmen att
kanna sig valkommen. Bjud in till
aktiviteter och traffar. Borja paverka
och planera kampanjer tillsammans.
En bra start &r att se om det &r
négon medlemsutbildning pa& gang.
Se till att du har kontaktuppgifter
som telefonnummer, mejl och annat
sé& att ni kan halla kontakten.

>

Ta tillfallet i akt och planera en
varvning tillsammans. Har ni tid kan
ni genomfora varvningen direkt eller
vid nésta traff.
Vad behdver ni férbereda?
Skapa ett manus om det behdvs
Planera en enkel aktivitet att
bjuda in till om det inte finns
négon fardig.
Varval

>

Dela upp er i gruppen. Nagra far
vara véarvare och nagra fér vara
utomstaende. Rollspela nagra
olika situationer. De som spelar
utomstaende kan justera svarig-
hetsgraden genom att stélla olika
svara fragor eller vara lite mer eller
mindre svarflértade. Ovningen kan
kannas lite pinsam och det kan bl
fnittrigt. Men det kan vara ett bra
satt att bli lite forberedd pa vilka
fragor som kan dyka upp och hur
vi kan hantera olika debatter.

Alla &r inte riktigt redo for ett
engagemang i form av ett
medlemskap. Vissa vill tdnka
efter lite, prova pa nagon av
vara aktiviteter eller kan kanske
inte tanka sig att vara nykter
alltid. Har ar nagra forslag pa

hur de dandéa kan stoétta rorelsen.

En kan st6tta genom att:
bli m&nadsprenumerant i vart
lotteri Miljonlotteriet.
delta i namninsamlingar och
kampanijer.
delta pa 6ppna aktiviteter.
fa sin arbetsgivare att
sponsra var verksamhet.
engagera sig i Vit jul.
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Organisationen i korthet

Sa ar [0GT-NTO och rorelsen organiserad

For att tusentals medlemmar och hundratals féreningar ska kunna
samarbeta krévs att organisationen sétts samman pa ett smart sétt.
Detta avsnitt handlar om hur IOGT-NTO och IOGT-NTO-rérelsen &r
uppbyggda. Du far en inblick i hur du som medlem &r en del av en
férening, ett distrikt och ett férbund.

P& sina resor i USA och England
fick Olof Bergstrém kontakt med
IOGT (Independent Order av
Good Templars). Rérelsen var
en reaktion pa det problem som
alkohol var i samhéllet pa den
tiden. De var 6vertygade om att
fred, jamlikhet och samarbete
var |6sningen.

De traffades, argumenterade,
drev kampanjer och jobbade
aktivt mot hembrénning och
annat. Medlemmarna hittade en
viktig gemenskap och en nykter
milj6 i de ritualer som anvéandes.

| november 1879 bildades den
forsta IOGT-logen i Sverige. De
foljande &ren ansokte tusentals
medlemmar om att fa bli invigda
som medlemmar och nya loger
byggdes upp pa ort efter ort. For
att kunna samverka skapades
distriktsloger och efter hand
aven en Storloge for hela landet.

ENINGAR
A LANDE

40

[1|STHIK
8 FORENI

Organisationens uppbyggnad

Efter hand har logerna blivit
féreningar och ritualerna bytts ut mot
en mer varierad verksamhet.
Foreningarna ar organiserade i
distrikt och férbund. Mélet ar
detsamma. For att gora varlden battre
behdver den bli mer fredlig, jamlik,
demokratisk och solidarisk. Alkohol
och andra droger ar fort-farande ett
hinder mot utveckling och darfor
kampar vi vidare.

Farening

Det finns hundratals féreningar runt
om i Sverige. En eller flera férening-
ar samlar alla medlemmarna pé en
ort. Vissa féreningar fokuserar pa ett
sarskilt intresse eller aktivitet och ar
inte geografiska. En férening bestar
av minst fem medlemmar. Arbetet
leds av en styrelse mellan &rsmotena.
Arsmétet och féreningsmotet ar det
hégsta beslutande organet.

Distrikt

Det finns atta distrikt som samlar alla
foreningar i ett geografiskt omrade.
Arbetet leds av en distriktsstyrelse
(DS) som véljs av representanter fran

IGGISEN

MEDLEMSUTBILDNING

foreningarna pé ett distriktsarsmote
(DAM) vartannat ar. Distriktet arbetar
med att stotta féreningarna, inspirera
till samverkan och anordnar vissa
gemensamma aktiviteter.

Farbund

Tillsammans bildar alla distrikten
|[OGT-NTO-férbundet, IOGT-NTO i
Sverige. Forbundet leds av en
forbundsstyrelse (FS) som véljs av
kongressen som genomfors
vartannat ar. Representanter fran
distrikten &r ombud p& kongressen.
Ombuden valjs pa ett speciellt
valmote da kongressen halls de ar
som det inte &r distriktsarsmote
Kongressen ar IOGT-NTO:s hogsta
beslutande organ.

Unpgift PS>

Skapa en bild av ditt eget distrikt!

¢ Vilka féreningar finns?

¢ Var finns de?

¢ Vad heter din férening?

¢ Vad heter distriktsordféranden?
¢ Vad heter férbundsordféranden?




|0GT-NTO-rdrelsen

IOGT-NTO-rorelsen bestar av fyra
sjalvstandiga systerorganisationer.
De har méanga saker som férenar
dem. De har liknande stadgar,
medlemslofte, uppbyggnad och har
samma mal med sitt arbete. Stérsta
skillnaden ar att de riktar in sig pa
olika malgrupper och verksamheter.

|0GT-NTO

De vuxna medlemmarna over 25 ar
organiseras i IOGT-NTO. De arbetar
for att minska anvandningen av
alkohol och narkotika for att bidra
till méansklig valfard och trygghet.
De anser att alkohol och andra
droger hindar manniskor att leva ett
fritt och rikt liv. Du lar dig mer om
[OGT-NTO pa grundutbildningen.

i
@

UNF

Ungdomens Nykterhetsférbund
engagerar medlemmar mellan 13
och 25 ar. UNF:s vision &r en
demokratisk och solidarisk varld fri
fran droger. Verksamheten varierar
beroende pa vad medlemmarna i
foreningarna ar intresserade av.
Medlemmarna arrangerar blandad
verksamhet i nykter miljé. De
samverkar med skolor kring
forbyggande insatser och bedriver
drogpolitiska kampanjer.

Junis

Junis ar barnens férbund och riktar
in sig p4 medlemmar mellan 7 och
15 ar. De vill ge méjlighet till roliga
och utvecklande verksamhet dar
barnen sjélva far vara med och
bestamma. Aktiviteterna kan till
exempel vara teater, film, disco,
pyssel sport och aventyr. Medlem-
mar i rorelsen som ar 15 ar kan

vara ledare i Junis.

IOGT-NTO

RORELSEN
G
D Scoutforbund
Saelas

NSF

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund
ar rorelsens eget scoutforbund for
alla aldrar. NSF ar en samverkans-
organisation till riksscoutorganisa-
tionen Scouterna. De arbetar med
varderingar och att medlemmarna
ska f& k&nna ansvar for naturen och
hur miljon anvands. NSF ar en del
av den internationella scoutrérelsen.

Samarbete i rirelsen

P& manga héll samarbetar de olika
organisationerna kring lokaler, verk-
samhet, kampanjer och annat. De
vuxna kan vara ledare for unga, det
skapas familjearrangemang och
ibland genomférs distriktsarsméoten
tillsammans. Ett bra exempel ar Vit
jul-kampanijen som beskrivs i ett
eget avsnitt. For samordning finns
Riksstyrelsen med representanter
frén alla fyra organisationerna.

Fundera pa ‘Q

Vilka férdelar finns det med att
organisationerna samarbetar?

* Vad skulle vara lampligt att
samarbeta kring? Féresla garna
nagra aktiviteter!
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Demokrati i [OGT-NTO oy

Dina majligheter att paverka IGGISEN

MEDLEMSUTBILDNING

Som medlem har du stora méjligheter att vara delaktig, paverka
och driva det som du tillsammans med andra brinner fér. Detta
avsnitt &r en introduktion om dina demokratiska réttigheter och hur
du kan géra din rést hérd.

Fﬂrﬂﬂlﬂﬂﬂﬂ ar urunden Arsmatet genomfors i januari eller februari.

De lokala foreningarna &ar grunden. Det finns Detta &r huvuddelarna av det som tas upp.
hundratals foreningar i landet som gor olika
saker beroende pa vad medlemmarna vill.
En del féreningar har nagra fa& medlemmar
medan vissa har hundratals medlemmar.

Medlemmarna gar igenom och tar beslut om det som
varit. De kollar att ratt saker gjorts, att beslut féljts och
ekonomin ser bra ut. Har styrelsen skétt sig far den
ansvarsfrihet och féreningen tar 6ver ansvaret.

Din forening och dina rattigheter Verksamhetsherittelse

Du kan enligt stadgarna vara narvarande
och séga saker pa alla féreningsmoten i
landet. Men i din egen férening har du extra
rattigheter. Du kan skicka in motioner och
ge konkreta forslag under arsmatet. Du har
ocksa rostratt nar beslut tas. Det ar alltsa ni
medlemmar som bestammer allt.

Fireningsarsmatet Revisionsherattelse

En gang om éret kallas alla medlemmar till
ett arsméte. Dar bestdmmer medlemmarna
hur féreningen ska styras, vad féreningen
ska fokusera p& och hur pengarna ska
anvandas det narmaste &ret. Detta ar den
hogsta beslutande organet i féreningen.

HISTORIA

Ekonomisk beréttelse

Medlemmarna tar beslut om mal och vad som ska
goras under aret. De viljer en styrelse och andra
representanter.

Foreningsmotet Motioner och firslag

Mellan arsmétena kan medlemmarna samlas
till foreningsmoten. Dessa ér lika kraftfulla
som arsmotena men tar ofta beslut om mer
praktiska saker som verksamhet och
aktiviteter - inte styrelseval och arbetsplan.

) Arbetsplan och budget
Fundera pi ¢EY

Las om delarna av arsmétet har bredvid.
* Ar det nagra del som &r helt ny for er?
* Har du varit med i ndgon férening?

Uppoift >> Styrelse och andra val

¢ Tareda pa mer om din egen férening
eller din narmaste forening. Vad heter
féreningen? Vem &r ordférande? Nar ar

nésta arsmote?

FRAMTID




Ait ta heslut

Infor ett beslut presenteras forslag
och alla far diskutera. Du och de
andra medlemmarna far stélla fra-
gor, féreslé saker och argumentera.
Nar diskussionen &r slut finns ett
antal forslag eller alternativ.

Stadgarna dr véra spelregler

Det som styr vilka vi &r, varfor vi
finns och hur vi jobbar demokratiskt
ar vara stadgar. Dar beskrivs bland
annat hur beslut tas, vilka som kan
véljas till olika uppgifter, vilka som
ar medlemmar och mycket annat.

Uppgitt PS>

Ha med stadgarna i tryckt format

Du kan péverka hela landet

Ett forslag fran dig kan férandra en
forening, ett distrikt och [IOGT-NTO i
hela landet.

Ett exempel kan vara att du vill att vi
inte ska anvanda plastbestick pa
vara arrangemang. En vanlig vag ar
att skriva en motion. Du skriver den
forst till foreningens arsméte.

Vi sdger alltid ja

Nér vi ska rosta presenteras alla
alternativ var for sig. Nar alternativet
som du stéttar raknas upp sager du  eller leta upp dem pé iogt.se. Lér er
"Jal”. De som tycker annorlunda hitta genom att svara pa fragorna.
sager "Jal" nar deras motalternativ o Vilket ar IOGT-NTO:s d&ndamal?
raknas upp. P& det sattet blir det o Vem ar medlem?

alltid tydligt och vi slipper sdga ne;. .

Tycker medlemmarna att det ar en
bra idé efter att du presenterat och
argumenterat for motionen kan de
bestamma att foreningen ska sluta
anvanda plastbestick. De kan ocksé

Vem kan véljas till en distrikts- stétta motionen pé nasta niva. Nar

Majoritet med solidaritet

Det alternativ som far flest réster
eller "Jal"-rop vinner. Det &r viktigt
att vara rattvis och respektera allas
asikter. En persons engagemang
kan snabbt sénkas om den aldrig
far igenom det den vill. Det kan vara
smart att satta upp en program med
aktiviteter dar s& ménga som
mojligt far som de vill ndgon géng.

Rollerna under ett mate

Ett mote leds av ordféranden. Ofta
finns en foredragningslista med
punkterna s& att du kan se nar det
passar att ta upp det du vill.
Sekreteraren skriver protokoll s& att
ni i efterhand kan ga tillbaka och se
vad som beslutats.

Unpgitt PS>

Be nagon erfaren medlem sétta

ihop ett antal vanliga frdgor med

olika svéarighetsgrad.

* Rollspela hur ett beslut kan ga
till. Lat ndgon vara ordférande.

styrelse?
Vilken verksamhet ska en
férening ha?

Farening och andra former

Inom IOGT-NTO har vi valt att
organisera oss i féreningar. Det
har visat sig att féreningar ar en
stabil form for att bygga upp en
langvarig organisation pa
exempelvis en ort. Formen har
tydlig struktur med regler, roller
och sétt att arbeta. Det ar ocksa
en fordel att den har likheter med

system i andra organisationer
och i det politiska systemet.

Ibland ar det smidigare att
organisera sig i andra former. Till
exempel kan nagra medlemmar
tillfalligt bilda en grupp for att
driva en kampanj, ett projekt eller
nagot annat. Denna grupp kan
finnas i samma féreningar eller
samarbeta pa distans.

den skickas vidare distriktets ars-
mote kan det noteras att forening-
en "yrkar bifall” eller féreslar att den
ska ga igenom.

Distriktet kan bestamma att sluta
anvéanda plastbestick men de kan
ocksa skicka vidare motionen fill
kongressen som kan ta samma
beslut for IOGT-NTO i hela landet.

Uppgitt P>

° Leta upp néagon eller ett par
motioner fran en tidigare
kongress. Kan ni ta reda pa vilka
som skrev den? Hur gick det for
motionen i distriktet och pa
kongressen?
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Valj évningen
som passar

gruppen bast.

—

Verksamhet med profil

Var profil och ideologi genomsyrar aktiviteterna |GG|SEN

MEDLEMSUTBILDNING

Runt om i landet arbetar vi med véldigt varierande verksamhet. Vi vill
ha verksamhet som passar in pa vara ideologiska krav och som gér det
tydligt att det &r IOGT-NTO som arrangerar. Detta avsnitt ger exempel
pa bredden i var verksamhet och du far ocksa tips pa hur aktiviteter kan
fa en tydligare IOGT-NTO-profil.

Medlemsstyrd verksamhet

IOGT-NTO ar fyllt av medlemmar
med olika intressen och viljor. Dar-
for varierar ocksé verksamheten
runt om i landet. Detta avsnitt visar
upp nagra exempel pa aktiviteter.
Tanken ar att de ska ge lite inspi-
ration och idéer. Exemplen beskri-
ver ocksa saker som kan vara bra
att tdnka pa vid planerandet.

Gir aktiviteten mer 10GT-NTO

Vi &r inte vilken organisation som
helst. Vi vill gora varlden battre med
allt vi gor. Detta géller aven var
verksamhet. Nar vi gor en aktivitet
kan vi hela tiden fundera pa hur vi
kan gora den annu béttre. Ett mal
kan vara att forsoka ha med alla
fem delarna bredvid nar vi arranger-
ar nagot. Naturligtvis ar det okej att
gora aktiviteter som inte uppfyller
alla — men det kravs ibland ganska
lite for att en aktivitet ska bli annu
mer ideologisk och profilerad.

Uppgift PS>

Skapa en lista pa aktiviteter som ni

skulle kunna ténka er att géra.

e Finns det nagon aktivitet som
kan uppfylla alla fem kriterierna®?

e Hur kan en aktivitet enkelt fixas
till s& att den passar in pa fler
kriterier?

Uppoift P>

Titta igenom aktiviteterna pa nasta

sida. Gor foljande saker.

* Vilken av aktiviteterna uppfyller
flest kriterier?

* Hur kan aktiviteterna goras
annu battre?

1 O Nykter och ideologisk

Naturligtvis maste alla aktiviteter vi gor vara fria fran
alkohol och andra droger. Vi vill ocksé gora aktiviteterna
solidariska genom att vara tillgéngliga for manga och
vara vélkomnande. De ar demokratiska genom att lata
deltagare vara delaktiga och péaverka verksamheten.

2 O Virdefull for deltagarna

Deltagarna ska kénna att det var vart att komma till
aktiviteten. Det kan vara att de lar sig nagot, far uppleva
néagot, far kdnna gemenskap eller far géra nagon nytta
tillsammans.

JO Skapa intresse

Vi férsoker anordna aktiviteter som lockar nya deltagare
och far dem att komma tillbaka nasta gang. Vi gor
aktiviteter som ar 6ppna sa att dven de som annu inte ar
medlemmar kan prova pa.

4 O Skapa resurser

Vissa delar av aktiviteter kan vara dgnade att skapa
resurser for kommande verksamhet. Det kan handla om
att knyta kontakter, sélja lotter, salja alkoholfria drinkar
eller s6ka bidrag.

BO Firhittra virlden

Var nyktra verksamhet gor skillnad i grunden. Ibland vill vi
séatta ribban hogre och péaverka annu mer. Det skulle
kunna vara att bjuda in politiker, géra namninsamlingar,
dela ut flygblad eller paverka pa andra satt.

Fundera pi ‘Q

Titta igenom aktiviteterna eller tank
dig ett antal egna aktiviteter.

© Vilka kriterier ar viktiga for dig?

¢ Vilka andra varden kan vara
viktiga att uppfylla?



Exempel pa aktiviteter

En vanlig verksamhet i manga féren-
ingar &r det klassiska terminsprogram-
met. Nagon gang i manaden eller
varannan vecka tréffas medlemmarna i
lokalen for att umgas, fika, dta lunch
eller prata. Vid vissa tillfallen anordnas
nagon programpunkt som att nagon
sjunger, forelaser, berattar eller
upptrader pa annat satt.

Detta ar en ganska enkel verksamhet
som haller gemenskapen igadng och
peppar medlemmarna i sitt medlem-
skap. Manga av aktiviteterna brukar
vara 6ppna fér allménheten for att
kunna visa upp organisationen. Det &r
viktigt att hela tiden fornya sig for att
hélla uppe intresset och locka nya
malgrupper. Genom att medlemmarna
kan turas om att ordna fika, fixa
programpunkt eller férbereda i lokalen
kan manga héllas engagerade.

10 20 30 40 50
Alkoholfri bar

Det finns manga sammanhang dar
manniskor férvantar sig alkohol. Det
kan till exempel vara idrottsevene-
mang, festivaler, marknader, afterwork
och inspark.

Ett bra satt att utmana alkoholnormen
ar att stélla upp med en alkoholfri bar
pa olika evenemang. Ordna en disk,
en kyl, en frys for is, ravaror och en
meny med alkoholfria drinkar som &r
enkla att géra. Beroende pa samman-
hang kan ni bjuda pa drinkarna eller
sélja dem for ett par tior.

Ha med nagra pigga medlemmar som
blandar drinkar och pratar om alkohol-
normen. Det alkoholfria alternativet ar
en bra ingang pa samtal som kan leda
till medlemskap. Visa upp att ni &r fran
IOGT-NTO genom att lana strand-
flaggor, disk och textilvégg fran
nérmaste distriktskontor.

. O
Ta tempen pa
aktiviteterna. Se
om de uppfyller
alla kriterierna.

Grillkvéll med familjer

Ett exempel &r féreningen som har
grill-kvall varje fredag under sommar-
manaderna. De stéller upp bord, kér
igang grillen och bjuder pa tillbehor
som sallad och liknande. Deltagarna
tar med sig det de vill grilla. Fér de
som inte har rad att képa eget ordnas
ravaror av féreningen.

De bjuder in alla som bor i det stora
bostadsomradet bredvid lokalen. En
popular, enkel aktivitet som lockar
manga besdkare varje vecka. En
avslappnad gemenskap dar det ar
enkelt att fa igdng samtal och som
lockar nya medlemmar.

10 20 30 40 30

Kampanj

En kampanj elle
ganska enkel att

r en aktion kan vara
fa igang. Hela tiden

et upp saker i omgivningen
?c,)lr(:rvidkan zgera kring. Det kan vara
att fler krogar far sélja alkqhol, a}tt.
butiker saljer alkohol till minderariga,
att rasistiska grupper vaxer, att
fritidsgardar laggs ner eller att det
finns alkoholreklam overallt.
OGT-NTO har en asikt i
inns texter att anvanda
eller om ni kan fa tips frén andra som
gjort liknande kampanjer. Kanske ka}n
det bli en namninsamling, flygblads
utdelning, politikerfika gller en
kampanj i sociala medier.

Kolla upp om |
fragan, om det f

Testa restauranger

Ha ett géng som samlas och ga ut pa
en ny restaurang eller en krog vid varje
tillélle. Diskutera och ha trevligt ihop.
Ni gar igenom menyn ordentligt eller
fragar personalen om utbudet av alko-
holfritt. Dokumentera och jamfér olika
platser. Efter hand kan ni sammanstalla
en lista dar ni rekommenderar restau-
rangerna med omradets basta utbud
av alkoholfritt.

Kanske kan ni utveckla verksamheten
genom att ge restaurangerna tips eller
ha en utbildning for bartenders. Denna
verksamhet ar trevlig for deltagarna
och gor dven nytta fér de som bor i
stan. Det ska vara lattare for alla att
kunna vélja bort alkohol.

10 20 30 40 30

F6r ndgon med erfarenhet av missbruk
eller kriminalitet &r det viktigt att hitta
en stéttande milj6. Att kunna ga till en
aktivitet i en nykter milj6 en gang i
veckan kan vara livsavgorande.
Aktiviteten kan vara sa enkel som att
fika, snacka, fa ett besok eller ha nagon
programpunkt. Det &r viktigt att kunna
umgas med personer som forstar och
som inte snackar om droger pa fel sétt.
Det ska kannas tryggt och valkomnan-
de. Det ska finnas nagot nyktert stélle
att ta vdgen nagon gang i veckan dven
om det rakar vara jul eller midsommar.

Kamratstod finns pa flera orter i landet.
Ofta arrangeras aktiviteterna av med-
lemmar som tidigare sjélva har erfaren-
het av missbruk. De har upptéckt
engagemanget i IOGT-NTO som ett
sétt att stotta sig sjélva och andra.

10 20 30 40 30

Julaktivitet

Julen &r en av de hégtider dar alkohol-
normen &r stark. Manga &r fast i tradi-
tionen att alkohol &r en del av firandet.
Darfor ar sarskilt julen en tid som
manga barn ar oroliga infor. Det finns
tusentals barn med missbruk i sin
omgivning som inte vet om det blir
nagra julklappar eller julmat. Istéllet blir
det kanske brak eller s& gléms julen
bort helt.

Ett bra satt att stétta barn och andra
familjemedlemmar ar att anordna
aktiviteter pa julen. De far delvis
chansen att uppleva lite julkénsla men
de far ocksa chansen att komma nbort
fran en otrygg milj6 for en liten stund.

En férening arrangerade julbowling dér
deltagarna pa julafton fick spela
bowling, &ta julbord och barnen fick
julklappar. Lat den lokala butiken
sponsra med mat och s6k stéd fran
kommunen. Det ar viktigt att aktiviteten
kan vara gratis for de som behéver.

10 20 3O 40 3O

IGGISEN | MEDLEMSUTBILDNING I0GT-NTO | ENGAGEMANG 3 | 190619 | JG



Skapa aktiviteter

Engagera med givande verksamhet

Den verksamhet som arrangeras runt om i landet varierar. Det som
hénder i din nérhet styrs av dina och de andra medlemmarnas
intressen. Med intressant och givande verksamhet kan vi bade skapa
nytt och behélla befintligt engagemang. Detta avsnitt ger dig enkla tips
som hjélper dig att skapa aktiviteter i IOGT-NTO.

IGGISEN
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Nastan vad som helst

Det som forenar alla aktiviteter ar
att de féljer var ideologi. Naturligtvis
ar de nyktra, de ar dppna for alla
och alla deltagare &r lika valkomna.
Om vi utgar fran det ar det fritt att
skapa vilka aktiviteter som helst.
Poangen éar att skapa verksamhet
som ni sjalva ar intresserade av och
kan locka fler in i var gemenskap.

Lana andras idéer

Anvand garna idéer och upplagg
fran det som andra anordnar. Nagra
forslag finns i tidigare avsnitt och ni
hittar &nnu fler pa natet. Fraga
garna andra arrangdrer om tips och
forslag. De flesta blir smickrade och
stolta dver att bli tillfragade.

Hitta pa egna aktiviteter

Det gér ocksa att skapa helt egna
aktiviteter. Kanske har du och dina
kamrater en helt perfekt idé som
ingen har testat. Kanske ar det en
aktivitet som har testats i en annan
forening eller i annat sammanhang.
Forsok hitta aktiviteter som lockar
sa ménga som mojligt oavsett om
de &r medlemmar eller inte.

Uppgitt PS>

Inventera aktiviteterna nara er:

» Vad arrangerar IOGT-NTO?

» Vilka aktiviteter skrivs det om i
tidningen eller i ditt flode?

» Vilka aktiviteter skulle du och
dina kamrater vilja delta pa?

En hel termin

Det ar ofta enklare att komma ihag
regelbundna aktiviteter. Varje ons-
dag ar enklare att komma ihag an
nagra enstaka datum. Finns det ork
ar det bra att boka upp aktiviteter
for exempelvis ett par ménader eller
en termin. D& gér det hela tiden att
bjuda in till kommande aktiviteter.

Nar? Nar ska aktiviteten vara?
Nar behdver information ut?
Nar maste lokalen bokas? Kan
alla komma® Krockar den med
nagon annan aktivitet?

Var? Var ska aktiviteten vara?
Vilken lokal passar? Behovs
en stor lokal? Kan alla ta sig
dit? Hittar alla dit"?

Hur? Hur gar det till att gora
aktiviteten? Behdver ni ldra er
nagot? Behdvs det ndgon
utrustning?

Vem? Vem &r ansvarig for
aktiviteten? Vem bokar, ringer,
skickar eller annat?

Vad? Vad far aktiviteten
kosta? Behovs en budget?

Affischtryck
senast 12/10

Exempel pa en férsta planering.

Planering steg for steg

Vissa aktiviteter kan planeras pa
bara ndgra minuter medan andra
kréaver flera planeringstraffar. For att
6va kan det vara bra att anvanda
alla stegen de férsta gangerna aven
for enkla aktiviteter.

1. Grunder for planeringen

Fragor som planeringshjélp

Nar ni bestamt vilka aktiviteter ni vill
gora ar det dags att planera. Svara
pé fragorna i rutan har bredvid. Har
ni svaren pa fragorna for varje
aktivitet undviker ni manga fallor.

Gir en forsta tidplan

Gor en enkel tidslinje med de
viktigaste punkterna. Borja bakifran
och bedém hur lang tid som behdvs
fram till aktiviteten. Ibland behdvs
tid for att boka lokaler, boka artister,
bjuda in och férbereda.

Skapa en planeringslista

For att komma ihég allt som ska
goras kan ni skapa en aktivitetslista.
Ta med alla uppgifter, vem som éar
ansvarig for varje uppgift, nar den
behdver vara klar och nar den ar
klar. Ni kan d& hela tiden stamma
av hur forberedelserna gar.




Ett tips ar att anvanda ett
dokument via en molntjanst
sé& att ni kan dela och
andra i samma dokument.

Fram till aktiviteten kan det behdvas
ett antal planeringstraffar. Vid dessa
traffar stammer ni av hur arbetet
gar. Ni gar igenom aktivitetslistan
och gor justeringar. Vilka saker har
blivit gjorda? Har det dykt upp fler
saker som behover goras? Ar det
négon som behdver hjalp?

Ha en sista traff med alla som ska
hjalpa till dagen fore eller samma
dag som aktiviteten.

Se
till s& att allt &r forberett. Behdver
négon sista sak fixas?

Se till att var
och en vet vad de ska géra under
aktiviteten. Vem valkomnar och
vem pratar med besdkare?

Se till att aktiviteten syns. Ar
skyltar uppsatta? Syns det att det
ar IOGT-NTO som anordnar?

Ha ett sista
peppsnack sa att ni &r redo att ge
besdkarna en bra upplevelse.

¢

Hur kan ni synas extra mycket?
Hur ser vi till att alla k&nner sig
véalkomna?

Foérberedelser

. Avstamnin
Testa aktiviteten 9

Tidplan
Aktivitetslista

som behévs]

[S& manga traffar

Ni har precis laddat upp, lokalen ar
forberedd och bestkarna ar pé vag.
Har ar nagra saker att tanka pa
under aktivitetens géang:

Se till att alla kanner sig
valkomna och kommer in i ganget.
Se till att alla far tycka
till om aktiviteter och annat.
Lat alla som annu inte ar
medlemmar far chansen att bli det.
Se till att
ge alla information
om nasta aktivitet.

Sé& fort lokalen ar tom och stadad &r
det bra med ett eftersnack. Er plan
har blivit verklighet och alla behéver
ta nagra minuter och helt enkelt
vara nojda. Ta ett kort snack om
aktiviteten. Dela med er av tankar,
upplevelser och ge varandra berom.

Efter nagra dagar ar det dags for
en utvarderingstraff. D& har alla fatt
lite distans och har hunnit tanka till.

Solidaritet
Demokrati

Sista férberedelserna  Rekrytering

Fordela uppgifter
Tagga igang génget

Nasta aktivitet

Samla pressklipp

Spara affischer

Samla foton och filmer

Dela bilder som har godkénts av
de pa bilden

Kontakta media om det inte
gjorts redan innan.

Fyll i rapport till NBV

Tacka de som varit med!

Efter en lyckad aktivitet &r ni
troligtvis redo fler ventyr. Borja
planeringen infor nasta aktivitet
redan nu.

Tank till kring aktiviteten:
Hur manga kom?
Var besokarna nojda?
Fungerade planeringen?

>

Genom att tanka till redan nu kan
nasta aktivitet bli annu battre:
Gor en lista pa saker som kan
goras battre nasta gang.
Gor en lista pa nya idéer till
aktiviteter.

Eftersnack
Utvardering
Dokumentation
Nasta aktivitet

Planera verksamhet (UNF)
Planera arrangemang (UNF)
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Vi dr tusentals medlemmar som har tagit stédllning. Vi &r sjélva nyktra
som en solidarisk handling gentemot alla andra. Detta avsnitt &r tinkt att
ge en grund ndr det géller vad en drog &r och hur droger skadar. Denna ,
grundférstaelse behévs fér att senare kunna f& grepp om helheten.

Detta &r en drog Medel

Sjalva drogerna paverkar

En drog ar ett medel som ar: fysiskt och psykiskt A
Beroendeframkallande vilket inne-

bar att den gor att anvéndaren kan
kanna ett behov av att hela tiden
fortsatta med medlet.

Giftigt vilket gor att den skadar
kroppen pa olika satt. Vanners, Mark"ad
Sinnesférandrande eller berusande familjens, =4 j Reklam och
som gor att den forandrar anvanda- forebilders paverkan

) 5 frén alkohol-
rens beteende, tankar och kanslor. och ldrares a da ono
instéllning industrin

paverkar

Alkohol och andra droger

Vissa havdar att alkohol skiljer sig
fran andra droger. De antyder att

alkohol &r accepterat och ar en del A A%
av kultur och tradition i ménga GenMaggelils(Eaper
lander. Vi tycker inte gtt det borde A paverkar

vara accepterat. Precis som narko-
tika gor alkohol manniskor beroende,
det skadar och folk blir férandrade.

S S Darfor anvinder

alkohol &r en drog. Darfér sager vi s [
"alkohol och andra droger”. maHHISkDr drﬂuer

Fﬂkus pﬁ a|k[]h[]| Dessa fyra anledningar samverkar och tillsammans kan de f& nadgon att

borja eller fortsétta anvénda droger. Genom att veta om dessa aspekter
kan vi férstka forsta hur vi kan hjélpa till med stéttning, forebyggande
och paverkan.

Vi ar naturligtvis emot alla droger
men vart arbete fokuserar ofta pa
kampen mot alkohol. Detta beror pa
att alkoholen ar den drog som ar Manniska Medel

mest utbredd i landet och darfqr gor Varje manniska har egenskaper Sjalva drogens egenskaper och
m§§t skgda Samma”'aQt | Sverige som paverkar hur drogkomsum- styrka har betydelse. Drogen ger en
skiljer sig alkoholen fran andra tionen utvecklas. Genetiska for- berusande effekt som en person
d,roger for att S’e“..ar aocc?ptergd och utséttningar och personlighets- ofta vill uppleva igen och kan dari-
till viss del laglig. An sé lange &r drag har betydelse fér hur genom leda till et psykiskt beroen-
majoriteten i landet mot andra mycket droger som behovs for de. Den andra delen av beroendet
droger. att utveckla ett beroende. Varje ar den fysiska effekten. Bade det
person gor ocksa val utifrdn sina  psykiska och fysiska beroendet gor
egna forutsattningar och sin manniskan mer passiv och drogen
situation. riskerar till slut att styra hela livet.

Att fa tag i droger blir mer priori-
terat 4n nastan allt annat. Ar det |4tt
att fa tag i droger ar det fler som
anvander dem och tar skada.




Méanniskor paverkas av omgivning-
en. Familjens, vanners, larares och
forebilders instalining till droger
paverkar var egen uppfattning. Det
kallas "det sociala arvet”. En otrygg
omgivning dar droger forekommer
och ar accepterade okar risken for
att ménniskor borjar anvanda
droger. Vi gér mycket nytta genom
att erbjuda miljéer och aktiviteter
som ar fria fran alkoholnormen.

En drivande mekanism bakom att
droger anvénds ar drogindustrin. Sa
lange det finns personer som tjanar
pengar pa att andra blir beroende
kommer det vara svart att kdmpa
emot. De som vill tjana pengar pé
att sélja mer droger arbetar for att
6ka droganvandandet. De vill gora
reklam, salja alkohol pa fler stallen
och att krogar ska ha éppet langre
pa kvallarna. Vart samhalle forsoker
minska riskerna med begransning
av reklam, begransade 6ppettider
och att alkohol bara far saljas pa
vissa stallen.

Utdver de fyra M:en anvéander vi

begreppen risk- och skyddsfaktorer.

En riskfaktor 6kar risken for skador
och problem medan skyddsfaktorer
minskar risken. Skyddsfaktorer mot
missbruk kan exempelvis vara
meningsfulla fritidsaktiviteter, bra
natverk av vanner, trivsel pa jobbet
och att farre anvander droger i
omgivningen. Riskfaktorer kan vara

stor tillgang till droger, lagt stod fran

vuxna, for lite fritidsaktiviteter och
kompisar som anvander droger.

Hur tror ni oftast att det gar till
nar nagon provar alkohol eller
andra droger f6r férsta gdngen?
Vad kan vi gora for att minska
risken for att ménniskor borjar
med droger?

Drogerna kostar samhéllet

manga miljarder kronor per ar.

Droger skadar fysiskt
och psykiskt.

Droger gor att manniskor
och familjer far det séamre.

Droger passiviserar och

hindar kampen for ett
battre samhalle.

Alkohol och andra droger orsakar skador,

som kan delas in i fyra grupper.

Droger skadar fysiskt och psykiskt.
Det kan exempelvis vara magsar,
hjartsvikt, cancer och levercirros av
alkohol. Det kan vara forsvagat
immunforsvar, depression och psy-
kos av cannabis. Méanniskor kan
skadas fysiskt vid trafikolyckor
eller véldsbrott dar alkohol &r
orsaken. Spadbarn kan fa obotliga
skador av mammans alkohol-
konsumtion under graviditeten.

Drogerna kostar samhallet manga
miljarder kronor varje ar. Om en
person far leverskador eller blir
misshandlad kan det exempelvis
kosta for lakarvéard och medicin.
Andra kostnader ar skadegorelse,
sjukfranvaro och forlorad arbets-
inkomst. Manga skador och
kostnader som beror pé att nagon
varit drogpaverkad hade aldrig
behovt uppsta. Detta &r pengar
som hade kunnat g4 till att géra
samhallet battre.

Droger leder ofta till sociala
problem. Det kan vara psykiskt
eller fysiskt vald i hemmet. Det
kan vara att en familjs ekonomi
blir sdmre vilket gor det samre for
barnen. Ménga som lever med
missbruk i sin narhet far sdmre
sjalvfortroende, mar daligt eller
klarar sig samre i skolan.

Droger passiviserar och hindrar
manniskor fran att tillsammans
féréandra och férbattra vérlden. De
far manniskor att fly fran verklig-
heten och skapar problem for
bade anvandaren och personer
runt omkring. Medan ménniskor ar
paverkade tar de inte tag i sina
egna problem. Genom att ha
drogen som stérsta ofrivilliga
intresse hindras manniskor att
delta i samhallet och den demo-
kratiska processen. | ett val fun-
gerande samhélle ar alla delaktiga
och ingen paverkad av droger.
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Solidarisk alkoholpolitik

Alla stéller upp for dem som har det svarare

Precis som nér det géller var egen nykterhet sa &r Sveriges alkoholpolitik
solidarisk. Alla i samhéllet stéller upp fér de som riskerar att fara illa. Detta
avsnitt ger dig en férsta inblick i den svenska alkoholpolitiken. Du far

férklaringar till olika begrepp och samband.

En restriktiv alkoholpolitik
IOGT-NTO vill ha en restriktiv drog-
politik. Det betyder att vi vill att sam-
hallet ska se till att konsumtionen av
droger ar lag och att tillgangligheten
ar liten. Sveriges nuvarande drogpoli-
tik innebar nolltolerans mot narkotika
och lag alkoholkonsumtion som mal.

Darfor finns exempelvis det statliga
Systembolaget som ansvarar for all
alkoholférsalining. Kommunerna ska

ha handlingsplaner kring droger. Det

finns ocksa regler f6r de som séljer
alkohol som styr bland annat alders-
gréanser och oppettider.

Nagra viktiga begrepp

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns en tydlig koppling mellan
alkoholkonsumtion och alkohol-
skador. Dricks det mer blir skadorna
fler. Konsumtionen paverkar antalet
valdsbrott och antalet personer som
far skrumplever, alkoholpsykos och
alkoholforgiftning. Dricks det mer
hamnar fler i ett beroende och fler
barn véxer upp i en familj med
alkoholproblem.

Preventionsparadoxen

Vissa tycker att drogproblemen ska
|6sas dar de verkar vara stérst. De
tycker att insatser ska géras bland
missbrukare eller de med problem.
Men preventionsparadoxen visar att
det ar precis tvartom. Det blir bast
forebyggande effekt om insatserna
riktas mot alla — inte bara mot
hogriskgrupperna. De s& kallade
mattlighetskonsumenterna ar
manga fler &n missbrukarna och
star darmed for fler skador. Darfor
ska alkoholpolitiken minska hela
befolkningens konsumtion.
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Desintresseringsprincipen

Sa lange det finns manniskor som
ar intresserade av att fler dricker ar
det svarare att hélla konsumtionen
nere. Desintresseringsprincipen
innebér att féretag och personer
inte far tjana pengar pa alkohol.
Darfor styrs eller regleras import,
tillverkning och férsaljning av alko-
hol. Féretag med ett vinstintresse,
som inte ar mana om bra folkhélsa,
ska inte fa fatta beslut om alkohol.

Det ger mer att I6sa
manga sma problem
an att I6sa fa stora.

)

Totalkonsumtionsmodellen Preventionsparadoxen
Mer totalt alkoholdrickande
A ger fler alkoholskador A ANTAL
SKADOR KOPPLADE \v PERSONER
TILL ALKOHOL
Totalkonsumtionen
2 ~
222 i
22022 j
222222
>
TOTAL

ALKOHOLKONSUMTION

>
MER DRICKANDE
PER PERSON



Aven om Sveriges drogpolitik &r
forhallandevis restriktiv &ar vi i inte
ndjda. Droger skadar méanniskor
och minskar mojligheten att leva ett
bra liv tillsammans. Samhéllet maste
darfor gora sitt yttersta for att for-
hindra drogmissbruk och stotta de
som vill sluta med droger.

Det finns en stark norm kring alko-
hol som innebar att alkohol ses som
en naturlig del i livet. Fér manga
kan det vara svart att motsta nar
drycker med alkohol ar standard-
alternativet pé festen eller nar det
kanns som att alla andra dricker
alkohol. Vi tycker inte alls att alko-
holnormen &r sjalvklar. Den behdver
hela tiden kritiseras och utmanas.
Det blir hela tiden battre men vi vill
att det ska finnas annu fler alkohol-
fria drycker, miljder, aktiviteter och
forebilder.

Alltfér manga delar av det offentliga
rummet bestar av restaurang- och
krogmiljéer med alkoholkonsumtion.
Detta ar miljder dar exempelvis
nyktra personer och ungdomar kan
bli exkluderade. Det ar ocksa
miljder dar risken ar mycket hogre
for att raka ut for évergrepp och
annat vald. Darfor kampar vi for att
det ska finnas fler offentliga miljder,
arrangemang och fritidsaktiviteter
som ér fria fran alkohol och fran att
vara styrda av alkoholintressen.

Ingen manniska féds med ett behov
av att anvanda droger. Det handlar
om kultur som sprids av omgivning-
en, marknadsforing och traditioner.
Det behovs darfor forebyggande
insatser som okar mojligheten for
att ungdomar inte utséatts for droger.
Det ska darfor finnas drogpolitiska
program i kommunerna. Samhallet
ska tillsammans med det civila
samhéllets organisationer genom-
fora forebyggande arbete. En viktig
arena ar skolan dar unga tillbringar
mycket tid. Skolan ska forespraka
drogfrihet och inte férutsatta att
unga ska bdérja anvanda alkohol
eller andra droger. Alkoholindustrin
ska naturligtvis inte vara en del av
det férebyggande arbetet.

Alkohol och andra droger ar hinder
for manniskors och hela samhéllens
utveckling. Alkohol ar en av de
framsta orsakerna till ohalsa och for
tidig dod i manga av véarldens
lander. Detta marks extra tydligt i
utvecklingslander med sjukdom,
olyckor och sociala problem. Familj-
er drabbas héart nar beroende gor
att inkomster spenderas pa droger
istallet for mat och dverlevnad.
IOGT-NTO-rorelsen arbetar darfor
internationellt. Vi arbetar med
utvecklingsarbete och samarbetar
med andra organisationer for att
paverka och minska alkohol- och
drogindustrins inflytande i varlden.

Det bevisat basta sattet att minska
totalkonsumtionen ar att begransa
pris och tillganglighet. Genom att ha
speciella skatter p& alkohol minskas
mangden alkohol som kops.
Systembolaget ska vara det enda
stéllet dar det gar att kdpa med sig
alkohol. Eftersom Systembolaget
har begransade oppettider och ar
duktiga pa att hélla aldersgrénser
minskas méjligheten att kdpa for
mycket vid fel tillfallen. Aven krogar,
restauranger och andra platser som
serverar alkohol ska ha begransade
Oppettider och vara duktiga pa att
kolla aldersgranser.

¢

Hur téanker du att IOGT-NTO kan
paverka lokal alkoholpolitik?

Hur kan vuxna tillsammans se till
att unga inte dricker alkohol?
Hur kan du som enskild medlem
paverka politiken at ratt hall?
Finns det fler drogpolitiska
fragor som du tycker att IOGT-
NTO borde engagera sig i?

<

Vilket tror ni skulle vara det basta
sattet att férebygga att nagon
bdrjar anvanda alkohol och
andra droger? Forbered en kort
presentation.
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Alkoholnormen

\/i utmanar normer och traditioner

Att vara nykterist borde inte vara sérskilt kontroversiellt. Det borde vara
sjélvklart att nagon inte vill dricka alkohol. Verkligheten &r inte riktigt sddan
i stora delar av samhéllet. Istéllet finns det traditioner, grupptryck och
oskrivna lagar som gér att det kan vara svart att tacka nej till alkohol. Detta
avsnitt handlar om alkoholnormen och hur den &r var stérsta fiende.

Normer

Alla har vi en vilja att passa in i olika
sammanhang. dér vi befinner oss.
Det kan vara i kompisganget, pa
arbetsplatsen, i familjen eller i
butikskon. Vi kanner att vi har
forvantningar pa hur vi ska bete
oss, vad vi ska gora och vad vi ska
saga for att inte sticka ut. Ar det
manga som lever efter samma
forvantningarna kan det kallas for
en norm.

Outtalade och uttalade normer

Vissa normer ar tydligt uttalade som
lagar och regler. Bryter vi mot dessa
kan vi ibland fa olika straff. Kor vi
for fort kan vi fa béter. Det finns
ocksa normer som bara férs vidare
av tradition och kultur. For dessa
finns det inga verkliga uppskrivna
straff. Déaremot ar det &nda jobbigt
for oss att bryta mot dessa normer.
Gar vi fore i en ko kan nagon titta
snett p& oss, ndgon kan séga till
och vi tycker att det blir pinsamt.

Normer kan ge oss struktur

De outtalade normerna paverkar
oss minst lika mycket. Vissa normer
gor nytta genom att ge var samvaro
struktur. Du lar dig att vara snéll
mot andra, stélla dig sist i kon och
tacka for maten. Men det finns
ocksa normer som &r mindre
positiva. Exempel pé detta kan vara
att dricka alkohol pa midsommar, att
roka pé rasten, ata kott eller att
cykla utan hjalm.

Unpgitt PS>

Har finns nagra exempel pa
situationer i livet.

* Aka hiss

° Hamta pizza

¢ Lamna bilen pa service
* Anstallningsintervju

* Musikfestival

* Brollop

* Vid en trafikkontroll

* Flygresa

Fundera p4 féljande fragor:

¢ Vilka foérvantningar finns pa er i
de olika situationerna?

¢ Vad hander om ni gor fel?

* Har alla i gruppen samma
upplevelser av férvéntningarna?
Vad kan gora att det skiljer?

Alkoholnormen utmanas

genom att samla individer som
véljer att vara nyktra.

IGGISEN
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Ait utmana normer

En gemensam sak for de outtalade
normerna &r att de ar svara att
forandra. Ofta tanker vi inte ens pa
att de finns. Vi féljer dem nastan
automatiskt. Det forsta som maste
goras for att férandra ar att gora
normerna synliga och utmana dem.

Alkoholnormen

Den norm som vi framst arbetar
med att utmana ar alkoholnormen.
Normen kring att dricka alkohol &r
stark i det svenska samhallet. Det
finns manga sammahang déar det
finns en férvantan att vuxna ska
konsumera alkohol. Det anses att
vara normalt att dricka och ofta blir
den som tackar nej till alkohol
ifrdgasatt och far forsvara sitt
beslut.




Uppgift PS>

Skapa en lista med omkring tio
situationer dar ménniskor mots.
Det skulle exempelvis kunna vara
barnkalas, fotbollsmatch,
midsommarfest eller
arbetsplatsen.

¢ Hur kan alkoholnormen mérkas i
era olika situationer? Hur beter
sig folk? Hur ser omgivningen
ut? Hur ser det ut med klader,
media och annat?

Uppgitt PS>

Titta igenom listan av ursakter till

hoger. Komplettera med egna

férslag om du vill. Svara pa

fragorna.

 Vilka ursékter har du hort
tidigare?

¢ Vilka skulle du kunna ténka dig
att anvanda®? Vad skulle du vilja
saga?

° Pa vilket satt kan du gora
alkoholnormen synlig i
situationer dér du deltar?

Forvantanstull

| sammanhang dar det dricks
mycket kan normerna pl6tsligt
férandras. Har nagon druckit

kan vissa beteenden verka okej
dven om det inte alls hade varit
acceptabelt annars. Sexuella
krankanden och ofredanden
ursaktas med: "han var ju full!”.

Olika st att saga nej...
"Jag kor bil”
"Jag jobbar imorgon”
"Jag gillar inte 6l”

"Jag ska traffa mina barn
sen”

"Jag dricker aldrig alkohol”

"Min mamma har sagt att jag
inte far"

"Jag har slutat dricka”
"Jag mar daligt av alkohol”
"Jag ar gravid”

"Jag gillar inte att tappa

kontrollen”

"Jag &r nykterist”

"Jag vill inte ha mer problem”
"Jag vill ha &kta upplevelser”
"Det finns redan alltfér
manga som dricker”

"Varfor skulle jag?”

"Jag behover inte supa dig
trevlig”

Tester har gjorts som visar att
det inte &r sjalva drogen alkohol
som paverkar - det ar snarare
férvantningarna. Alkohol hjélper
inte folk att slappa loss. Det &r
den romantiserade normen som
har gett folk ursékter. Det &r inte
alkoholen som som ger unkna
varderingar det ar méanniskorna.

Vi utmanar alkoholnormen

En av de saker vi gor béast ar att
hela tiden utmana alkoholnormen.
Genom att vi finns och genom allt vi
gor synliggor vi och blottlagger. Har
finns négra exempel.

Vi fyller vérlden med nykterister - Vi
paverkar hela tiden i var vardag. Ju
fler vi blir desto farre blir andelen
manniskor som dricker.

Vi pratar i vardagen - Vi delar med
oss av vara synpunkter. Utan att
traka ut folk med predikningar
reagerar vi nar rasism, ojamlikhet
eller romantisering av droger
dyker upp.

Vi erbjuder nyktra miljéer - Vi ser till
att vara lokaler och arrangemang
ar skyddade fran droganvéandning,
alkoholreklam och alkoholnorm.

Vi bjuder pa alkoholfritt - P& vara
aktiviteter, i vara lokaler och
kanske hemma bjuder vi pa
alkoholfria drycker. Alla ska veta
att det finns mangder att vélja pa.

Vi fragar efter alkoholfritt - Pa
krogen, pa partyt och pa konfe-
rensen ar vi forst med att fraga
efter alkoholfritt. Ofta hanger fler
pé och véljer bort alkohol.

Unpoitt 3>

© Kom pa fler sma och stora sétt
att utmana alkoholnormen.
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Vit jul

Alla barn har ratt till en vit jul

Detta avsnitt handlar om en éarligen aterkommande kampanj som vi

genomfér tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-rérelsen. Anledningen

till att vi dgnat ett helt avsnitt for denna satsning &r att det &r ett
exempel som visar hur vi kan kraftsamla och géra stor skillnad.

Barnens hagtid

Julen éar i var kultur skapad som en
hogtid for alla barn. Under en hel
manad skapas forvantningar pa
lediga dagar, god mat, en samlad
slakt och kanske négon julklapp.
Stamningen byggs upp med pynt,
adventskalender, julkalender pé
teve och byggande av pepparkaks-
hus. Till och med skolan &r stangd
under tva veckor for att eleverna
ska kunna fira jul p& riktigt.

Fel kansla i magen

For tusentals barn kénns det inte
riktigt som det ska. Den déar kanslan
i magen ar snarare av oro an av
forvantan. Kommer vissa i slakten
vara s& dar konstiga igen? Blir det
brak i &rigen? Har det kdpts nagra
julklappar eller har alla pengar géatt
at till sprit? Far jag titta pa Kalle
Anka sjalv medan mamma somnat i
soffan? Synd att skolan inte kan
hélla pa langre. Synd att fritids-
aktiviteterna har juluppehéll. Synd
att inte jag kan bjuda hem négra
kompisar pa lovet.

Alla barn har ratt till en vit jul

Julhelgen ar en hogtid med valdigt
stark alkoholtradition i var kultur. Ett
ohyggligt exempel pa hur alkohol-
normen stor och forstor. Julhelgen
ar samtidigt ett tydligt exempel pa
nar vi behdvs som mest. Vér insats
gor skillnad fér méngder av familjer.

Kampanjen Vit jul

Vit jul &r en kampanj som startades
2007 och samlar alla IOGT-NTO-
rérelsen fyra férbund. Genom &ren
har Vit jul blivit k&nt begrepp och ett
starkt varumarke. Kampanjen bestéar
av flera olika delar.

Vit jul-aktiviteter

Under julhelgen anordnas méngder
av aktiviteter som kan fungera som
andningshal for tusentals barn och

unga. Det ar méngder av barn som

behdver fa nagra timmars ledighet

fran otrygghet och oro.

Passande aktiviteter

Det spelar ingen storre roll vilken
aktivitet det blir. Det viktiga ar att
det finns saker som kan f& barnen
att komma hemifran. For att de
unga ska fa kanna lite julstamning
kan det naturligtvis vara bra med
nagot tema som har med julen att
gora. Har bredvid finns néagra
exempel fran tidigare ar.

Uppgift PS>

¢ Vilken aktivitet skulle du kunna
ténka dig att genomféra under
nasta jul? Skriv upp nagra idéer
och spara pa ett bra stélle.

o
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Vit jul-aktiviteter
Har finns exempel pa aktiviteter
som genomforts eller skulle
kunna genomféras.
Julbowling med julmat och
julklappar pa julafton
Vit jul-LAN dar unga samlas
med sina datorer Gver natten.
Familjepyssel med tomtegrét,
julmust och pepparkaka.
Uppesittarkvall med
barnteater och bakning.
Pepparkaksbakning for hela
familjen.
Julgodisverkstad i lokalen.
Vit jul-disco med jultema.
Julbad i badhuset med
efterféljande julbord.
Nyktert nyarsfirande for hela
familjen.
Vit jul-bio pa ortens biograf.
Fotbollsturnering med
jultema.
Jullovsaktiviteter i lokalen.
Pepparkakshustéavling.




Péverkan med namninsamling  Insamling for Vit jul Vit jul-fakta

En del av kampanjen &r att sprida En annan del av kampanjen &r att . F b g

insikten av hur alkoholen péverkar samla in pengar. Ju mer insamlade EI7E! IR 2l 02 e BT 1217

julen. Det handlar inte bara om de medel vi far desto fler aktiviteter stalining for en vit jul. .

som har problem med alkoholen. kan vi gora kring jul. Vi arbetar pa Over hundra ambgssadgrer

Manga barn tycker att det oebehag-  flera olika satt. Ett satt ar att skapa startade en egen insamling.

ligt oavsett vilka vuxna i omgivning- egna insamlingar och marknadsfora Flera tusen personer deltog i

en som dricker. De kénner snabbt dem i sitt eget natverk. hundratals Vit jul-aktiviteteter i

av hur beteenden blir annorlunda. 6ver 80 kommuner.

Infor jul bjuder vi pa pepparkakor VIT JUI'amhassadﬂrBr e
1o pa pepp : . , , alkoholen under julen.

och glégg och pratar med folk. Vi Viktiga nyckelpersoner i kampanjen ) :

beréttar hur viktigt det ar att det ar vara ambassadorer. Eftersom det Tva av tre vuxna kan ténka sig

finns vuxna som &r nyktra kring ar manga som vill stétta det fina @ i el

barnen. Genom att ha manniskor andamalet far vi chansen att fa en Néstan halften av de som sett

som inte férandras eller blir hel del personer med stora nétverk kampanjen ténkte till kring sitt

annorlunda kanner barnen sig som kan sprida kampanjen. eget drickande.

tryggare. Ju fler det ar som ar

nyktra desto tryggare blir det. Fundera pa ‘.

Som ett resultat av samtalen lovar
de vi pratar med att vara nyktra
under julhelgen. Varannan person vi
pratar med lovar att hoppa dver
alkoholen under dagarna kring jul.

Fakta fran vitjul.se angaende kampanjen 2018.

* Vad skulle fa vanner och bekanta
till dig att féréndra sig och fira en
vit jul?

* Vem tror du skulle kunna vara en
perfekt ambassadoér for Vit jul?

¢ Vad skulle du kunna géra som
ambassador?

Peppis &r Vit jul-kampanjens
frontfigur. Maskoten dyker upp

| skepnader som till exempel
trostande mjukisdjur, som pins

for att kunna visa sitt stod eller som
reflex som lyser upp vintermdrkret.
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